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RESOLUCION RECTORAL N2 02

Diciembre 2024 POR LA CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA PARA
LOS/AS ESTUDIANTES DEL COLEGIO INTEGRADO
NTRA SRA DEL DIVINO AMOR DE BUCARAMANGA

La hermana Rectora del COLEGIO INTEGRADO
NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR, en su calidad
de presidente del Consejo Directivoy en uso de las
facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 con el
Decreto Reglamentario 1860 del mismo afo y el
Decreto 1075 de 2015y CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcion
de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, ala pazy a la democracia.

2. Que los articulos 73 (PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL PE.I.) y 87 (REGLAMENTO O MANUAL
DE CONVIVENCIA), de la Ley 115 de 1994 establecen
el Reglamento o Manual de Convivencia para todos
los centros educativos.

3. Que el articulo 144 (Funciones del Consejo
Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como
funcion del Consejo Directivo adoptar el
Reglamento de la Institucion, de conformidad con
las normas vigentes, y que esto se encuentra
reglamentado en el Articulo 2.3.1.6.3.5. del Decreto
1075 de 2015

4. Que en el Articulo 2.3.31.4.4. del Decreto 1975 del
2015 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el
Proyecto Educativo Institucional.

5.Que en el Articulo 2.3.31.4.4. del Decreto 1975 del
2015 (REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA)
reglamenta lo establecido en la Ley 115, sin
perjuicio de aquellos otros temas que tengan
relacion con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa
y los procesos que garanticen la sana convivencia
escolar.

6. Que en los altimos afos han sido derogadas
algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento
normativo de nuestro manual en materia juridicay
procedimental.

7.Que las propuestas de reformas se han puesto a
consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.
8. Que el Consejo Directivo, aprobo actualizar
siempre que sea pertinente el Reglamento o
Manual de Convivencia Escolar.
9. Que se atendio a los
establecidos en la Ley.

requerimientos

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual
Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio
Integrado Nuestra Sefora del Divino Amor, en sus

\
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niveles: Preescolar, Primaria, Secundaria y media
técnica.

Articulo Segundo: Derogar los anteriores
Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.
Articulo Tercero: Dar a conocer el texto completo
del Reglamento o0 Manual de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa para su interiorizacion y
cumplimiento.

Articulo Cuarto: Que el presente manual de
convivencia regira por tres anos consecutivos a
menos que surja un decreto o ley ministerial que
haga urgente la revision y el ajuste antes del
tiempo previsto.

Dado en la Rectoria del Colegio Integrado Nuestra
Sefiora del Divino Amor a los 15 dias del mes de
noviembre del 2024.La presente Resolucion y el
Manual de Convivencia rigen a partir del 1° de
enero del2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Hna. Trinidad Ortiz
Rectora

Justificacion

El Manual de convivencia es el conjunto de
orientaciones éticas, de normas y de criterios
establecidos por la comunidad educativa del
Colegio Integrado Nuestra Senora del Divino Amor
de Bucaramanga. Su elaboracion cuenta con la
participacion de las directivas, docentes, padres
de familia, estudiantes y comunidad en general,
donde cada miembro contribuye para que la
Institucion preste un servicio de calidad basado en
sus propias necesidades. Su principal objetivo es
hacer que se cumplan los derechos, deberes y
normas, sin coaccion alguna, motivados por el
deseo de fomentar y dar cumplimiento a la
axiologia de los valores Institucionales. El
egresado COINSDA debe sentir que él o ella es el
autor para que cada dia obtenga mas compromiso
y creatividad para afrontar las nuevas situaciones
que surgen en su contexto.

Preambulo 5

El COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL
DIVINO AMOR, de Bucaramanga considerando:

1. Que la Constitucion Politica de 1991 fomenta la
practica democratica en los establecimientos
educativos, a través del aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana.
(C.N. Art. 41).

2. Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y los Decretos Reglamentarios que son
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Instrumento Juridico que enmarcan el alcance y
cobertura de todos los niveles educativos
ofrecidos.

3. Que en sus objetivos educativos institucionales
esta la formacion integral de sus estudiantes, a fin
de que logren su integracion efectiva a la sociedad
colombiana y sean capaces de ayudar a
transformarla.

4, Que los valores éticos, cristianos, politicos y
socioculturales, deben promoverse para hacer
posible la convivencia por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5.Que el Colegio es lugar privilegiado para reforzar
la educacion en la convivenciay valores que deben
darse tanto en la familia como en todos los
miembros que conforman la comunidad educativa.
6. Que es necesario establecer los principios y
normas que regulen las relacionesy actividades de
los estudiantes con los demas miembros de la
comunidad educativa (directivos, docentes, padres
y madres de familia, personal administrativo,
personal de apoyo educativo y exalumnos). El
presente Reglamento o Manual de Convivencia
como ideal comun de nuestra comunidad
educativa. Este debe tener como fin lograr la
convivencia en la tolerancia, en la solidaridad, en
la justicia, en el respeto y en la paz, para preparar
hombres y mujeres formados integralmente desde
las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal,
sociopolitica, axiologica, lidicay economica.

TITULOI- LAINSTITUCION

Capitulo 1. Presentacion

Articulo . MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de convivencia del Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor centra su objetivo
en la implementacion de una vida en comunidad
educativa regulada, favoreciendo el trabajo en
equipo para el logro de una interaccion social en
armonia y respeto mutuo, buscando evitar
conflictos y resolviendo los problemas y
controversias de manera justa y equilibrada, a
través del conjunto de pautas, normas,
procedimientos y procesos que lo conforman, en
suma se busca orientary regular el ejercicio de las
libertades, el cumplimiento de los derechos
humanos al igual que el reconocimiento de los
deberes, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, se
pretende que todos los miembros de la familia
educativa asuman el manual de convivencia como
una herramienta insustituible para crear un clima
favorable en la Institucion en donde todos se
sientan comprometidos a ser parte de la puesta en

N\

articulos del presente manual de convivencia, que
entre otras cosas no es mas que el resultado del
trabajo mancomunado de todos los entes y el
esfuerzo de la comunidad religiosa por mantener
genuino elidealy los objetivos con que fue creado
este centro educativo.

Formar personas, no es un reto facil y menos en
la sociedad contemporanea en donde todo es
relativo, todo se puede y es permitido, es dificil
seguir formando para que las personas mismas
defiendan su dignidad, le apuesten a una
sexualidad sana que se interponga al hedonismo
seductor de la época, que incita a lo banal y fugas.

En cada uno de los capitulos que conforman este
manual de convivencia se encuentra plasmado el
deseo intrinseco de una familia que desea que sus
egresados no sean el producto final de una serie
de aventuras, de ensayos e improvisaciones, sino
un ser feliz, transformador y muy responsable de
sus actos, que en ningin momento atente en
contrade lafelicidad del "otro"

Articulo: 2. FUNDAMENTOS LEGALES

A continuacion se presentan las fuentes legales
para la elaboracion y adopcion del Manual de
convivenciay en side todo el PEl del Colegio.

La competencia de la Iglesia Catolica para
desarrollar su mision apostolica y evangelizadora
en el Concordato entre la Iglesia Catolica y el
Estado Colombiano de 1973 se encuentra en el
Articulo II. Este articulo establece que la Iglesia
Catolica conservara su plena libertad e
independencia de la potestad civil, lo que le
permite ejercer libremente toda su autoridad
espiritualy sujurisdiccion eclesiastica, conforme a
sus propias leyes.

Ademas, el Articulo | también menciona que el
Estado reconoce la religion catolica como un
elemento fundamental del bien comin, lo que
refuerza la posicion de la Iglesia en su labor
evangelizadora.

Y en suArticulo X expresa: “1°. EL Estado garantiza
a la Iglesia Catolica la libertad de fundar, organizar
y dirigir bajo la dependencia de la autoridad
eclesiastica centros de educacion en cualquier
nivel, especialidad y rama de la ensenanza, sin
menoscabo del derecho de inspeccion y vigilancia
que corresponde al Estado”.

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991. |

Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion
Politica de Colombia. "La educacion es un derecho
de la persona y un servicio pablico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienesyvalores de la cultura.”

N
marcha y del cumplimiento de cada uno de los
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La educacion formara a la persona en el respeto

[ J 5
e| alos derechos humanos, a la pazy a la democracia

en la practica del trabajo y la recreacion para el
mejoramiento cultural cientifico y tecnologico,
ademas de la proteccion del medio ambiente.

El estado, la sociedad y la familia son los
responsables de la educacion. Articulos 12, 29, 139,
159, 169, 209, 239, 339, 419, 439, 449, 459, 67°, 689,
709, 959. Nota: En el COLEGIO INTEGRADO NUESTRA
SENORA DEL DIVINO AMOR como institucion
privada catolica, el padre, madre o acudiente y el
estudiante, asumen y se comprometen con la
orientacion religiosa como area fundamental en el
plan de estudios.

2. Ley 12 de enero 22 de 1991 "Convencion
internacional sobre los derechos de la ninez".

3. Nueva Ley General de Educacion - Ley 115 de
1994: Articulos 739, 879, 94°, 970y 144°.

4, Decreto 1860 de agosto de 1994.

5. Decreto 1108 de 1994. Capitulo IIl. "Porte y
consumo de estupefacientes".

6. Ley 124 de 1994: Prohibicion de expendio de
bebidas embriagantes a menores de edad.

7. Articulo 96 de la Ley 115 de 1994: Establece
regular la permanencia del alumno en el
establecimiento educativo, que el reglamento
interno de la institucion educativa establecera las
condiciones de permanencia del alumno en el
plantel educativo y el procedimiento en caso de
exclusion.

8. Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, por el cual
se adopta "El reglamento general para definir las
tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos originados por la prestacion del
servicio educativo por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, y
se dictan otras disposiciones"

9. Ley 200 de agosto de 1995. Por la cual se adopta
el codigo disciplinario Gnico. Y modificada por la
Ley 734 de 2002 por la cual se adopta el codigo
disciplinario tnico.

10. Articulo 16 de la Resolucion 4210 de 1996: El
servicio social estudiantil obligatorio.

11. El decreto 2247 de 1997. "Por el cual se
reglamenta el servicio educativo al nivel
preescolar".

12. Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud
entre otros.

13. El decreto 1286 de 2005 "Por el cual se
establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos

oficialesy privados".
L
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14. Ley 1014 del 2006, Fomento a la cultura del
emprendimiento. "La formacion para el
emprendimiento busca un desarrollo para la
cultura del emprendimiento, con acciones que
buscan entre otros la formacion en competencias
basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro
del sistema educativo formal, no formal y su
articulacion con el sector productivo".

15. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de
infanciay adolescencia, Articulos 102, 152, 262, 282,
399,430,

16. Ley 1146 de 2007: Prevencion de la violencia
sexualy atencion integral de los nifos y ninas.

17. Ley 1335 de 2009: Llamada Ley Antitabaco
Prevencion de danos a la salud con respecto al
consumo del tabaco en los menores de edad.

18. Decreto 1290 de 16 de abril de 2009: "Por el cual
se reglamentan los propositos de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica 'y
media" y se concede autonomia institucional para
establecer el "SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES".
19. Ley 29517 del 2 de abril del 2010: Modifica la Ley
28705 para la prevencion del uso del tabaco.
Prohibe fumar en los establecimientos dedicados
a la salud o a la educacion, en dependencias
piblicas, en los interiores de los lugares de
trabajo, en los espacios publicos cerrados y en
cualquier medio de transporte.

20. Decreto 860 de 2010: Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la
Infancia y la Adolescencia) Reglamenta las
obligaciones del estado, la sociedad y la familia en
la prevencion de la comision de infracciones a la
Ley penal por parte de nifos, ninas y adolescentes
ysureincidencia.

21. Decreto 120 de 2010: Reglamenta medidas
sobre el consumo del alcohol.

22. Ley 1581 de 2011y Decreto 1377 de 2013 sobre
proteccion de datos personales.

23. Ley 1503 de 2011 donde se incluye un proyecto
de seguridad vial al quehacer educativo.

24. Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.
25. Ley 1523 de 2012: Adopto la politica y el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de desastres en
Colombia.

26. Resolucion 1409 de 2012: Por la cual se
establece el reglamento de seguridad para la
proteccion en caidas en Trabajos en alturas.

27. Resolucion 4502 de 2012: Por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacionaly se dictan otras disposiciones.
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28. La Ley de seguridad ciudadana: "Por medio de
la cual se reforma el Codigo penal, el Codigo de
procedimiento penal, el Codigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincion de
dominioy se dictan otras disposiciones en materia
deseguridad".

29. Decreto 2851 de 2013 por el cual se reglamentan
los articulos: 3,4, 5, 6,7, 9,10, 12, 13, 18y 19 de la Ley
1503 de 2011.

30. Resolucion 1903 de 2013: Por la cual modifica el
numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del
Articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la
cual se establecio el Reglamento para Trabajo
Seguro en Alturas, y se dictan otras disposiciones.
31. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar", y
sus decretos reglamentarios.

32. Ley 1650 de 2013, mediante la cual se regula la
entrega de documentos a los deudores morosos.
33. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013,
"Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley
1620 de 2013, la presente normatividad se ocupa
de REGULAR LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO del S|stema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar; del Comité Nacional de
Convivencia Escolar; de los comités municipales y
departamentales de convivencia escolar y de los
comités escolares de convivencia; asi como la
articulacion de las entidades y personas que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, lafamiliay la sociedad".

34. Resolucion 3368 de 2014: Modificacion al
reglamento para proteccion contra caidas de
trabajo en alturas.

35. Decreto 1443 de 2014: Por medio del cual se
dictan disposiciones para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

36.Manual de Convivencia vigente.

37. Decreto 1075 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

38. Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa de la poblacion con discapacidad.

39. Ultimos fallos de la corte Constitucional sobre
aspectos relacionados con la educacion.

40. Decreto 2157 del 20 de diciembre 2017: Gestion
de Riesgo por medio del cual se adoptan
directrices generales para la elaboracion del plan
de gestion de Riesgos y Desastres de las entidades
plblicas y privadas en el marco del Articulo 42 de

N
la Ley 1523 del 2012.

i1, Ley 2354 de 2024 que reglamenta el uso de
Vapeadoresy cigarrillos electronicos.

42. Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, "Por la cual
se establece la catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais. Con el fin de
garantizar la creacion y el fortalecimiento de una
cultura de paz en Colombia, establézcase la
Catedra de la Paz en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media como
una asignatura independiente" y Decreto 1038 de
2015.

43. Ley 2216 del 23 de junio de 2022. Por medio de la
cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de ninas, ninos, adolescentes y
jovenes con trastornos especificos del
aprendizaje.

Articulo 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
INTITUCIONAL

1. Capacitar el estudiante para que aprecie
debidamente los valores humanos éticos,
religiosos, cientificos, sociales, culturales,
politicos y artisticos, entre otros, que propendan
por laformacion integral del estudiante.

2. Guiar al estudiante en el desarrollo de sus
capacidades intelectuales, criticas y analiticas, y
en la integracion de sus conocimientos, para que
comprenda la vida, la sociedad, la cultura y la
evaluacion historica de su época.

3. Fomentar en el estudiante habitos de estudio,
investigacion, trabajo, responsabilidad, honradez,
austeridad, veracidad y puntualidad.

4. Brindar al estudiante de las condiciones
necesarias, asi como permitirle el desarrollo de
habilidades y destrezas para desempenar con
acierto las tareas que en el orden comercial le
corresponde cumplir.

5. Complementar la formacion académica con el
desarrollo de habilidades artisticas,
investigativas, culturales y deportivas con el
proposito de desarrollar al maximo las
potencialidades individuales e innatas de cada
estudiante.

6. Inculcar en el estudiante el amor por la fe
catolica, generando en él un espiritu de
compromiso personaly el respeto a los principios
y valores contenidos en el Evangelio, brindando
espacios valiosos como el grupo juvenil de
oracion. |
7. Preparar al estudiante en el campo socio- |
sicoafectivo, para que adquiera la madurez |
necesaria que le permita enfrentarse con
seguridad, autocontrol y sensatez a los conflictos
familiares y sociales propios de la sociedad y el
mundo actual.

8. Preparar al estudiante para el desempeno
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o| Laboral, para la vinculacion al sector productivo y

para el ingreso a la educacion superior, mediante
la articulacion SENA y otras Instituciones
reconocidas de educacion técnica, tecnologica o
superior que complementen los ciclos de
formacion y competencias laborales, obteniendo
las certificaciones que correspondan.

Articulo 4. PRINCIPIOS RECTORES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Todas las actuaciones y acciones de la
comunidad educativa del Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
estan orientadas por los principios
constitucionales y en especial por los que se
sefalan a continuacion:

PRINCIPIO DE RESPETO: El Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
valora la singularidad de las personas en la
medida en que reconoce que la diferencia y el
pluralismo son factores enriquecedores, lo cual
implica que la diferencia debe ser mirada como
una riqueza y lo singular debe ser tomado como
una postura de pensamiento y no como una
imposicion o camisa de fuerza.

PRINCIPIO DE LA HONESTIDAD: Lo fundamental de
lo que se hace y se dice en la comunidad del
Colegio Integrado Nuestra Senora del Divino Amor,
es la verdad y la transparencia, se busca que los
procesos vayan generando en los miembros de la
comunidad comportamientos integros, justos y
veraces. 3

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: EL Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor, reconoce que
cada miembro es el actor principal en la
construccion de su proyecto de vida, pretende en
su quehacer cotidiano generar conciencia critica y
brindar herramientas para que los estudiantes
aprendan de acuerdo a su edad a tomar sus
propias decisiones, a saber afrontar situaciones
de chantaje, manipulacion u otros conflictos que
puedan colocar en riesgo su autonomia o puedan
amenazar su integridad personal.

PRINCIPIO DE LA SENSIBILIDAD SOCIAL: El Colegio
Integrado Nuestra Senora del Divino Amor, integra
proyectos transversales de sensibilizacion social
que le ayuden al estudiante a integrar en su vida,
la preocupacion por el otro, especialmente por los
mas necesitados.

PRINCIPIO DE LA DIVERSIDAD: EL Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
considera el pluralismo y la multiculturalidad
como una riqueza y si bien el enfoque religioso es
cristiano catolico, la Institucion atendiendo a la
misma ley del catolicismo, que quiere decir
universal, no discrimina a nadie, pero si exige

respeto por los principios y valores impartidos en
L

ella que podemos resumir as:

- Mantenemos siempre nuestras mentes y
puertas abiertas para proporcionar un ambiente
de confianza y una comunicacion asertiva que
garantice el logro de nuestros propdsitos
educativosy formativos.

- Motivamos a nuestros docentes y estudiantes a
enfrentar nuevos retos, no a evitarlos; a ser
innovadores, creativos y no pasivos; estamos
convencidos que siempre se puede ir mas alla de
loinicialmente propuesto.

- Brindamos un excelente servicio basado en el
respeto, el cumplimiento y el mejoramiento
continuo, dando soporte permanente a nuestro
lema: "EN LA COMUNIDAD COINSDA, SER
"PERSONA" CONSTITUYE NO SOLO UN RETO SINO
EN UN COMPROMISO.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD: El reglamento o manual
de Convivencia se enmarcara en los lineamientos
establecidos en la Declaracion de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley General de la Educacion, el codigo de la
infancia y la adolescencia, los derechos
reglamentarios, los acuerdos y resoluciones que
regulen la educacion. Los estudiantes solo seran
sancionados por las faltas senaladas en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia y
las contempladas en la ley Nacional vigente.
PRINCIPIO DEL RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD
HUMANA: Quien sea sometido a la aplicacion del
presente Reglamento o Manual de Convivencia
sera tratado con el respeto debido a la dignidad
inherente al Ser humano,

PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA: A quien
se atribuya una falta disciplinaria se le presume
inocente mientras no se declare su
responsabilidad mediante decision debidamente
ejecutoriada.

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Las competentes,
senaladas en la ley y en el presente Reglamento o
Manual de convivencia, en la aplicacion de este
trataran de igual modo a los destinatarios, sin
establecer discriminacion alguna por razones de
sexo, raza, nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofia.

PRINCIPIO PROPORCIONALIDAD: Que la decision
guarde siempre la deblda proporaonahdad enla
falta cometiday la sancionaimponer.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: El lenguaje usado
en el Reglamento o Manual de Convivencia debe
ser claroy permitir un entendimiento univocoy en
él se reflejara los acuerdos establecidos por la
comunidad COINSDA, para promover una
convivencia armonica y un ambiente de
aprendizaje propicio. El Reglamento o Manual de
Convivencia se aplicara cumpliendo con los

Va
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PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: En todas las
decisiones convencionales, en especial,
tratandose de sanciones disciplinarias, el sujeto
disciplinable debera ser investigado por la
instancia competente, definida en la ley y en el
presente reglamento, y en observancia formal y
materia de las normas preexistentes al acto que se
le impute y las que determinen la ritualidad del
proceso en los términos de este Reglamento o
Manual de Convivencia. En el Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor, creemos en el
Principio de Debido Proceso, la transparencia y la
honestidad, por eso invita a cada una de las
personas que forman parte de la familia educativa
para que empleen en forma apropiada el debido
proceso en su orden jerarquico socializado.
PRINCIPIO DEL DERECHO DE LA DEFENSA: En todas
las decisiones de convivencia, en especial
tratandose de la aplicacion de sanciones
disciplinarias, el sujeto disciplinable tiene
derecho a ejercer su defensa material, ser
escuchado, presentar y solicitar pruebas en su
favor y controvertir las existentes en su contra,
teniendo enigualmente el derecho de acudirauna
segunda instancia, como lo estable la Constitucion
Nacionalen suarticulo 31.

Articulo 5. IDENTIFICACION

EL COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL
DIVINO AMOR Es una institucion educativa privada,
dirlgida por la CONGREGACION HIJAS DE NUESTRA
SENORA DEL DIVINO AMOR, afiliada a CONACED
(Confederacion Nacional Catolica de Educacion)

Articulo 6. UBICACION Y CARACTERIZACION

Colegio Integrado Nuestra Senora del Divino Amor
Direccion: Cra 3w 62-02 Barrio Mutis Teléfono:
607449178

Email: divinoamore@hotmail.com

Pagina web: www.coldivinoamor.com.co

Fan Page: www.facebook.com/coinsda/
Caracterizacion: Jornada Gnica

Género poblacional: Mixto

Propietaria: Congregacion Hijas de Nuestra Senora
del Divino Amor

Rectora: Hna. Trinidad Ortiz Representante legal:
Sor Celestina Pompeo

Reconocimiento oficial: Resolucion 11790 de Julio 6
de 2000 para los ciclos de Educacion preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Técnica Comercial.

REGISTRO DANE: 368001001989

REGISTRO ICFES: 092635 Nivel ICFES: A+

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: Policlub Juvenil
COINSDA

N
Modalidad: Técnico Comercial con énfasis en
Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras y Procesamiento de datos para
modelos de inteligencia artificial en Articulacion
SENA

Naturaleza: PRIVADO CATOLICO

CALENDARIO: A /| Categorizacion: Libertad
Regulada

NIT: 890203596-9

Pagina web: www.coldivinoamor.com.co
Contacto: rectoria@coldivinoamor.com.co
academica@coldivinoamor.com.co

JORNADA UNICA

Educacion preescolar:

(prejardin, jardiny transicion)

Prejardin 8:00 ama 12 medio dia
Jardinytransicion: 7:00 am a 12:15 pm

Primaria: 6:00 ama 1:35 pm

Basica secundaria y media Técnica: 6:00 am a 1:40
pm.

Los estudiantes de la media técnica deben
realizan su practica empresarial (articulacion
SENA), y accion social a través del Policlub con el
respectivo uniforme.

Todos los estudiantes a partir del grado primero
deben participar de actividades complementarias
o lidicas, ya sean dentro o fuera de la Institucion
(si es fuera debe estar certificado por una entidad
que se encuentre debidamente registrada y
avalada para tal fin) y presentar los respectivos
soportes en la fecha del tercer corte de notas para
que sea registrada su calificacion en el boletin de
cada periodo. En caso de no presentar soporte y
perder la l0dica, esta se nivela de acuerdo con las
politicas académicas establecidas al inicio del ano
académico. Para el grado décimo y undécimo la
(nica ladica valida como nota es el soporte de
realizacion de PREICFES. No presentar los soportes
de ladica en los tiempos oportunos genera una
nota insuficiente y al finalizar el ano se reporta en
el paz y salvo, requiriendo por parte del padre de
familia, la presentacion de los respectivos
soportes pendientes para continuar avanzando en
la matricula. Una vez se presenten los paz y salvos
la nota se actualiza a 75 como nivelacion.

Articulo 7. RAZON SOCIAL i

El COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL
DIVINO AMOR DE BUCARAMANGA, es una
institucion educativa que a su vez es una obra
apostalica, aqui en Colombia, de la congregacion
Hijas de Nuestra Senora del Divino Amor, quieren
continuar avanzando en la evangelizacion a través

Manual de convivencia
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s| del proyecto educativo y dar a conocer el carisma

que el Espiritu Santo le inspiro al fundador de la
Congregacion, el siervo de Dios Padre Humberto
Terenzi: Conocer y Hacer conocer, Amar y hacer
amar a la Madre de Dios. Se identifica con el Nit.
890203596-9. El Consejo General nombra en el Pais
a una religiosa como Representante Legal quien a
su vez puede delegar a otras religiosas otros
cargos como: Hermana Rectora, secretaria y
docentes segiin las necesidades de la Institucion y
teniendo en cuenta el perfil de las religiosas
disponibles en el momento.

Articulo 8. RESENA HISTORICA

Preambulo de lafundacion: La Congregacion de las
Hijas de Nuestra Senora del Divino Amor fue
fundada el 25 de marzo de 1942 por el Padre
Humberto Terenzi en Roma. Terenzi, un sacerdote
italiano nacido el 30 de octubre de 1900, dedico su
vida al servicio religioso en el ambito parroquial
dando prioridad a la educacion, pues a través de
ella podia acercar y evangelizar a las familias
estableciendo esta comunidad con el objetivo de
promover la devocion a Nuestra Sefiora del Divino
Amory ofrecer una formacion integral a los nifos y
jovenes.

El Padre Terenzi fue un impulsor del Santuario del
Divino Amor, ubicado a 12 kilometros de Roma, el
cual que se convirtio en un importante centro de
espiritualidad y formacion religiosa. Su vision
incluia no solo la fundacion de la congregacion,
sino también la creacion de espacios educativos y
comunitarios para el desarrollo espiritual y
académico de los jovenes.

Carisma

El carisma de las Hijas de Nuestra Senora del
Divino Amor” conocer y hacer conocer, amar y
hacer amar a la Madre de Dios, cueste lo que
cueste” se centra en la educacion integral, la
promocion de valores cristianos y el
acompanamiento espiritual de los nifos, jovenesy
sus familias profundizando el prototipo de Maria
Santisima que ilumina con sus virtudes la vida de
cada hijo/a espiritual representada en
estudiantes , progenitores y todos aquellos/as
que iluminados por el carisma mariano buscan
complacer a Dios con su testimonio y manera de
vivir los compromisos bautismales.. La
congregacion busca formar a las nuevas
generaciones en un ambiente que combine la fe
con la cultura, enfatizando la importancia del
amor divino entodas las facetas de lavida.

Las hermanas.
Las primeras 6 misioneras ad-gentes de la

Congregacion de Hijas de Nuestra Senora del
L

N
Divino Amor llegaron a Colombia el 2 de enero de
1971, desembarcaron en Cartagena del Barco
Donizetti. De las 6 misioneras que llegaron
procedentes de Italia 3 fueron destinadas a Rio de
Oro, Cesar y 3 fueron destinadas a Bucaramanga,
concretamente a la parroquia de la Consolata
ubicada en el entonces naciente barrio Mutis. Las
religiosas fueron acompanadas por el Padre
Humberto Terenzi, fundador de la Congregacion,
quien fue muy solicito y diligente para dejar
instalada a cada comunidad. En Bucaramanga
adquirio el terreno en que actualmente se
encuentra edificada la casa religiosa y el colegio.
Las religiosas comenzaron a ejercitarse en la
pedagogia colaborando en el Colegio Colombo
Italiano y en el ano 1972 dependiente del colegio
antes mencionado, actualmente llamado Colegio
Bilingiie la Consolata, se inicio el grado de
Transicion en una casa ubicada en la calle 62 con
Cra 2w. Paralelamente se iban construyendo los
primeros 3 salones del modulo central; en esos
salones en 1973 comenzo a funcionar, de forma
independiente, el Colegio Integrado Nuestra
Senora del Divino Amor con los grados Transicion,
primero y segundo. Hagamos un recorrido, ano a
ano disfrutando de los acontecimientos hasta el
presente.

1973: Rectora Madre Pasqualina de Simone.
Construccion de las primeras tres aulas de clase y
funcionamiento de las mismas para los grados
transicion, primero y segundo (solo un salon por
grado). Delimitacion de las canchas deportivas.
1974: Rectora Madre Pasqualina de Simone.
Continla la construccion de aulas de clase. Se
recibe la primera aprobacion para los grados de
transicion, primero, segundo y tercero de primaria.
| semana cultural. Arborizacion de algunas zonas.
Apoyo alamusicay deporte.

1975: Rectora Madre Pasqualina de Simone.
Construccion de aulas para cuarto grado y
jardineras. Il Semana Cultural. Aprobacion del
grado cuarto.

1976: Rectora Madre Pasqualina de Simone.
Construccion aulas de quinto grado. Aprobacion
funcionamiento grado quinto. Siembra colectiva
dearbolesfrutales. Ill Semana Cultural. Visita de la
cofundadora de la Congregacion, Madre Elena
Pieri.

1977: Rectora Madre Pasqualina de Simone.
Conformacion Banda estudiantil y compra de
instrumentos. Viaje de la Madre Pasqualina de
Simone a Italia por motivos de Salud. IV Semana
Cultural.

1978: Fallece en Italia la fundadora y primera
Hermana Rectora de la Institucion Madre
Pasqualina de Simone. Asume la Direccion de la

Va
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Institucion la Madre Celestina Pompeo.
Adquisicion de materiales deportivos. V Semana
Cultural.

1979: Rectora: Madre Celestina Pompeo.
Remodelacion jardineras y restructuracion
campos deportivos. VI Semana Cultural.
Adquisicion de material didacticoy de apoyo.
1980: Rectora Madre Celestina Pompeo. Inicia la
construccion de la Il etapa del colegio, dos aulas
para transicion y una para primero. Se adquieren
trajes tipicos e instrumentos nuevos para la
Banda. VIl Semana Cultural.

1981: Rectora Madre Celestina Pompeo. Visita de
los superiores de la Congregacion para la
celebracion del decenio de la llegada de la
Congregacion a la Mision. Construccion de kioscos
de trabajo. Inician los talleres de guitarra y flauta
dulce. Se organiza la tuna del Colegio. VIl Semana
Cultural. Inicia la conformacion de dos grupos por
grado, este proceso fue gradual, hasta elano 1985.
1982: Rectora Madre Celestina Pompeo. De nuevo
visitan el colegio los Superiores de la
Congregacion. Se da un nuevo impulso a las
danzas, deporte, coro y demas actividades lidicas
del colegio. IXSemana Cultural.

1983: Rectora Madre Celestina Pompeo. Se realiza
la decoracion de los primeros murales y zonas
verdes.X Semana Cultural.

1984: Rectora Madre Celestina Pompeo.
Ampliacion zonas verdes y adquisicion nuevo
material didactico. Construccion de la zona para la
secretaria y la Rectoria. XI Semana Cultural.
Construccion del coliseo Humberto Terenzi,
destinado a diferentes actividades.

1985: Rectora Madre Celestina Pompeo. Toma
impulso la gimnasia ritmicay la gimnasia olimpica.
Ampliacion de las zonas verdes. Adquisicion de
material didactico y pedagogico. Xl Semana
Cultural. Hay un gran despliegue en la ensenanza
artistica, gimnasia, coros y guitarra. 1986: Rectora,
Madre Celestina Pompeo. Se apoya el desarrollo
de las bellas artes y se realizan concursos de baile,
pintura, dibujo, canto. Se embellece
considerablemente el colegio con nuevos arboles
y plantas ornamentales. Xlll Semana Cultural.
1987: Rectora, Madre Celestina Pompeo.
Celebracion ano Mariano. Realizacion concurso
Inter colegiado cancion Mariana ganando en la
categoria Juvenil Angela Azucena Panqueva con la
cancion "Maria lloro por mi" y en la categoria
infantil, la estudiante de primer grado Nini Johana
Cardenas. Impulso de la gimnasia Olimpica y el
deporte en varias categorias. Construccion del
camino de concreto que lleva a preescolar
conocido como el camino de las flores. XIV Semana
Cultural.

1988: Rectora, Madre Celestina Pompeo.

N
Adquisicion de material didactico. Construccion
de la tercera etapa del colegio 3 aulas de clase y
salon de materiales y la nueva secretaria, en el
segundo piso la nueva capilla para las hermanasy
ocasionalmente para docentes y grupos de
estudiantes. XV Semana Cultural.

1989: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Se
termina elarco de las flores y el tren de preescolar.
Empradizada del parque central con mesas de
trabajo. Adquisicion de nuevos implementos para
el parque recreacional de preescolar. XVl Semana
Cultural.

1990: Rectora, Madre Celestina Pompeo.
Construccion de canaleta y graderia en torno a la
cancha de baloncesto. Se realiza nueva siembra de
arboles ornamentales. XVIl Semana Cultural.
1991: Rectora, Madre Celestina Pompeo.
Ampliacion de la tienda escolar. Creacion del
gobierno ecologico y el vivero. Se ubican los arcos
metalicos en la cancha y ampliacion de su
graderia. XVIl Semana Cultural.

1992: Rectora, Madre Celestina Pompeo.
Construccion de dos secciones para el servicio
sanitario. Adquisicion de material didactico para
las diferentes areas. Remodelacion de 3 kioscos.
Ampliacion campos deportivos y tienda escolar.
XIXSemana Cultural.

1993: Rectora Madre Celestina Pompeo.
Celebracion de los 20 anos de la Institucion.
Reorganizacion de la Banda estudiantil. Se
organizan clases de bordado y tejidos. Creacion e
institucionalizacion del Himno del Colegio
compuesto por Rubiela Torres Correa, se crea el
nuevo escudo del colegio con la participacion
especial de la Docente Lucia Blanco y la Hna. Clara
Inés Tovar. XX Semana Cultural.

1994: Rectora, Madre Celestina Pompeo.
Promulgacion de la nueva Ley General de
educacion (Ley 115) Etapa de alistamiento para
secundaria: Diagnostico y proyeccion para la
ampliacion de cobertura hacia la basica
secundaria y media vocacional técnica,
ampliacion del coliseo Humberto Terenzi,
inauguracion de las salas de informatica con 12
computadores; restructuracion del PEl para
obtener la licencia de funcionamiento para
secundaria. Construccion de 3 kioscos para dar
inicio a la seccion de basica secundaria. Se
adquieren 4 docenas de maquinas de escribir con

sus correspondientes mesas, dotacion del |

laboratorio de ciencias y se inicia la realizacion del
proyecto de lumbricultura a nivel institucional
liderado por la hermana Aydelma Blanco
articulando el arte y las ciencias naturales. ler
bingo Institucional. XXI Semana Cultural. Fallece la
Docente Isaura de Martinez, lider de nuestro
colegio.
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e8| 1995: Rectora (adquiere nuevo titulo "Hermana

Rectora" por la ampliacion de cobertura) Madre
Celestina Pompeo. Apertura grado sexto. Visita y
aprobacion de los grados sexto a noveno.
Adquisicion de material para audiovisualesy otras
actividades escolares, textos, mesas y silleterias
para la biblioteca y construccion de una sala para
materiales de educacion fisica y deportes. XXIl
Semana Cultural. Proceso de categorizacion de los
colegios a nivel Nacional quedando ubicado el
colegio enlibertad regulada.

1996: Rectora Madre Celestina Pompeo.
Acondicionamiento de la sala de audiovisuales.
Adquisicion de una coleccion actualizada de
mapas, mapamundis, equipos multimedia. Inicio
de la construccion del modulo de 3 pisos para
secundaria. Ampliacion de los servicios sanitarios.
XXIIl Semana Cultural.

1997: Rectora Madre Celestina Pompeo. | Feria
Microempresarial. Terminacion de la primera fase
del edificio de secundaria. Inauguracion de la
nueva enfermeria. Adquisicion de balones y
material para voleibol. Construccion nuevo
almacén para material didactico. XXIV Semana
Cultural.

1998: Rectora Madre Celestina Pompeo. Il Feria
Microempresarial. Remodelacion de la tienda
escolar. Apertura del grado noveno. Construccion
nueva sede para seccion administrativa.
Adaptacion de una segunda sala de informatica.
Adecuacion sala de empresa didactica. Ira fiesta
por la vida: quinceaneros COINSDA. XXV Semana
Cultural y celebracion de las bodas de plata del
colegio (25 afios).

1999: Rectora Madre Celestina Pompeo. Ill Feria
Microempresarial. Inauguracion de laboratorios
de fisica, quimica y biologia. Inauguracion de la
sala de audiovisuales y salon de conferencias
instalados en el nuevo modulo. Adquisicion de
equipo de softbol. Remodelacion de la cancha de
baloncesto. Primera participacion en juegos
Intercolegiados en las disciplinas de baloncesto
femenino y masculino. XXVI Semana Cultural. Se
oficializa convenio SENA-MEN.

2000: Rectora Madre Celestina Pompeo. IV Feria
Microempresarial. Construccion graderia para la
cancha de futbol. Adquisicion de nuevos trajes
tipicos. Inicio del proyecto POLICLUB JUVENIL
(accion social de los estudiantes). lll puesto en
Inter colegiado de programacion y diseno web-
UNAB, los participantes fueron preparados por el
Ingeniero Nelson Pefa. Adquisicion de un terreno
en Piedecuesta (proyeccion sede). Centenario del
nacimiento del Padre Humberto Terenzi Fundador
de la comunidad Religiosa. Donacion de la
Asociacion de padres de 200 sillas tapizadas para

el nuevo auditorio Pasqualina de Simone. 12
L

N
promocion de Bachilleres. Desempeno ICFES Alto.
XXVII Semana Cultural.

2001: Rectora Madre Celestina Pompeo. V Feria
Microempresarial. 22 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES Alto. 12 puesto hexagonal Inter
colegiado de futbol. Implementacion del circuito
cerrado de TV y audio (cableado a nivel interno y
de infraestructura). Conformacion del equipo de
porrismo Stingers bajo la direccion de Alexandra
Paramo Lopez. Celebracion de los 30 anos de
actividad misionera de la Congregacion Religiosa.
Se adquieren nuevos implementos para los
laboratorios y salas de informatica. Se participa en
los diferentes concursos metropolitanos: ciencias,
concursos comerciales, poesia y declamacion.
XXVl semana cultural.

2002: Rectora Madre Celestina Pompeo. VI Feria
Microempresarial. 32 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES Alto. 12 puesto hexagonal Inter
colegiado. Adquisicion de televisores para cada
aula. Primeras transmisiones de NOTICOINSDA.
Construccion tercer piso de la seccion
administrativa para la sala de bilingtiismo. Inicio
montaje de la red de comunicaciones a nivel
institucional. Mejoramiento de la arborizacion y
zonas verdes. XXIX Semana Cultural.

2003: Rectora Madre Celestina Pompeo. VIl Feria
Microempresarial. 42 promocion de Bachilleres.
Desempenio ICFES Alto. Realizacion de campanas
de forestacion. 12 puesto en el concurso
departamental de coreografias. 22 puesto en
departamental de matematicas UDES. 12 puesto
concurso departamental de contabilidad UNAB. Se
completa la dotacion de la sala de bilingiiismo.
Conmemoracion 30 anos de la Institucion.
Condecoraciones por parte del gobierno
departamental y municipal a la Hermana Rectora,
Bodas de Plata de la Madre Celestina Pompeo
como Hermana Rectora de la Institucion.
Participacion en el primer concurso
Intercolegiados de padres de familia. XXX Semana
Culturaly celebracion de los 30 anos del colegio.
2004: Rectora Madre Celestina Pompeo. VIII Feria
Microempresarial. 5° promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES Alto. 12 puesto concurso de
coreografias a nivel departamental, categoria
infantil. Nueva dotacion e innovaciones a la sala
de informatica de secundaria. Organizacion del 1°
concurso de misica colombiana, se obtiene el
primer puesto en categoria infantil y en la
categoria juvenil Katherine Angarita y Silvia
Bautista del Colegio Nuestra Senora del Pilar.
Visita del alcalde Dr. Honorio Galvis con motivo de
lanzamiento del programa ciudad vital.
Participacion del grupo de porristas en el nacional
de Manizales. Formacion de la escuela de
Baloncesto femenino e infanti. XXXI Semana

(29
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Cultural.

2005: Rectora Madre Celestina Pompeo. IX Feria
Microempresarial. 62 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES SUPERIOR. 12 Fashions Show
pasarela Divino Amor. Se cambia la modalidad en
la articulacion del convenio con el SENA a
mercadeo, venta y desarrollo de productos y
servicios. Participacion de Stingers en el nacional
de Villavicencio, cheer juvenil novato.
Implementaciony puesta en marcha de la emisora
escolar XZONE. Conformacion de grupos de
tamboras, técnica vocal, exploracion musical bajo
el liderazgo de la Docente Angela Azucena
Panqueva. Asume la coordinacion general del
colegio la Hermana Mercedes Roman.
Implementacion de la red inalambrica.
Remodelacion de las canchas de mini basquet y
mini fitbol para preescolar y primaria. Mejoras en
la estructura de las canchas de baloncesto y fiithol
juvenil. Obtencion de medallas de oro, plata y
bronce en natacion. Adecuacion de laimagen de la
Virgen del Divino Amor en fibra de vidrio.
Inauguracion del Santuario de Nuestra Senora del
Divino Amor en la vereda el Polo, via a Sevilla en
Piedecuesta, siendo el Padre Orlando Orduz
parroco. XXXIl Semana Cultural.

2006: Rectora Madre Celestina Pompeo. X Feria
Microempresarial. 72 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES SUPERIOR. 2° Fashions show
Pasarela Divino Amor. 12 puesto en el concurso
departamental de porrismos Cheer realizado en el
Socorro, entrenadora Alexandra Paramo. 22 puesto
concurso departamental de porrismo Pompom
realizado en el Socorro, 1° puesto de ambos
equipos en el nacional de Porrismo Cheer y
Pompom en Bucaramanga. 22 puesto en el
nacional de porrismo Cheer en Medellin. 12
presentacion de la Banda estudiantil en el palmar
(Santander) 3° puesto. Medallas de oro, plata y
bronce en el Intercolegiados de natacion,
representacion de Nataly Gomez y Laura Viviana
Rojas en triatlon. Medalla de oro y plata en el
Intercolegiados de patinaje con Gian Cado y Karen
Acosta. Juan Elam Osario y Gloria Marcela Estévez
ganan el concurso de la pagina web de la UNAB.
Actualizacion de las salas de bilingliismo e
informatica. Se divide la coordinacion General en
Académica y de Convivencia escolar continuando
la Hermana Mercedes Roman en la coordinacion
de convivencia e inicia Angela Azucena Panqueva
Suarez en la Académica liderando la conformacion
de la Escuela de miisica pagada directamente por
los padres de familia a los docentes instructores
en piano, guitarra, tamboras, saxofon, flauta
traversa, clarinete e iniciando el proceso de
certificacion de Calidad con la Hermana Bernarda
Guaraca Narvaez. XXXIIl Semana Cultural.

N
2007: Rectora Madre Celestina Pompeo. Xl Feria
Microempresarial. 82 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES Alto. 3° Fashions Show pasarela
del Divino amor. Se realiza la preauditoria del
ICONTEC. 12 puesto concurso Intercolegiados
celebrado en Cartagena en Pompom. 12 puesto en
el concurso metropolitano de la UNAD con el
estudiante Julian Alexander Olave. 1° lugar en el
Intercolegiados de matematicas. 29 lugar en el
Intercolegiados de Futbol. Montaje de la poli
sombra para la cancha principal de Baloncesto. 22
puesto en el concurso de Bandas Pastor Villamizar
de Giron, Santander. 1° lugar departamental en
porrismo departamental y nacional por el equipo
de porrismo Cheer. La institucion organiza el
primer festival de bandas. XXXIV Semana Cultural.
2008: Rectora Madre Celestina Pompeo. Xll Feria
Microempresarial. 92 promocion de Bachilleres.
Desempeiio ICFES Alto. 42 Fashions Show pasarela
del Divino amor. 32 puesto en el departamental de
Porrismo Junior. 29 lugar en departamental de
Porrismo Juvenil. 12 puesto en el OPEN
DEPARTAMENTAL de Floridablanca en Porrismo
Juvenil.2° puesto en el open departamental con el
equipo Junior y 32 puesto en el open
departamental con el equipo infantil. 32 puesto en
Chile del equipo Cheer Juvenil en Vina del Mar. 12
puesto del equipo del Futbol en el Intercolegiados
y 4° lugar a nivel departamental. 2° puesto del
equipo de Fatbol preinfantil en los
Intercolegiados INDERBU. A nivel nacional el
estudiante Julian Ayala Tello se destaca en
natacion. A nivel nacional en gimnasia se destacan
Danna Fernanda Castellanos y Maria Camila
Tejedor. A nivel nacional y departamental de
patinaje se destacan Gian Carla Acosta y Ornar
Julian Garcia. Se inicia la escuela de misica con
piano, guitarra, tuna y tamboras. Se da inicio al
proyecto de CANTATA TEATRAL liderado por Magda
Lorena Beltran, actual directora del coro Uni
Sabana, en ese momento estudiante de la UNABy
Rafael Angel Suesciin director del Coro UNAB Y
director de proyecto. Se complementa con teatroy
danza. Certificacion de Calidad. Se obtiene el visto
bueno del ICONTECy el colegio es certificado. XXXV
Semana Cultural y celebracion de los 35 anos del
colegio.

2009: Rectora Madre Celestina Pompeo. XlII Feria
Microempresarial. 102promocion de Bachilleres.

Desempenio ICFES NIVEL SUPERIOR. 52 Fashions |
Show pasarela del Divino amor. 12 puesto ICFES | :

nacional José Alfredo Gonzalez. Medalla de bronce | -

y oro en ajedrez departamental del estudiante
Carlos Ariel Estévez. 50 anos de vida Religiosa de
la Madre Celestina Pompeo- En Intercolegiados:
32 puesto en Basquet infantil; 12 puesto futbol
infantil, campeones departamentales de
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¢| Intercolegiados de futbol. En Medellin Campedn

infantil en fitbol y Baloncesto. 22 puesto en el
Metropolitano de Bandas. Campeones
departamentales de porrismo. XXXVI Semana
Cultural.

2010: Rectora Madre Celestina Pompeo. XIV Feria
Microempresarial. 11° promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES NIVEL MUY SUPERIOR. 62
Fashions Show pasarela del Divino amor. La Banda
es declarada fuera del concurso en el Nacional de
Bandas Mariquita (Tolima). En porrismo Bajo la
Direccion de Alexandra Paramo, Campeonas
departamentales y el equipo Piwi, el 22 puesto en
el Nacional de Porrismo, Junior obtuvo el 12 puesto
departamental. En Futbol campeon Interco-
legiados escolar sub lo, subcampeon sub 12,32 en
juvenil dirigido por el Licenciado Willinton Ortiz
Caro. Se inicia la seleccion de softbol dirigido por
Ricardo Gomez Arias. Se forma el grupo de cuerdas
dirigido por el Licenciado Francisco Tarazana,
participando en el festivalito Ruitiqueno y
Hormiga de Oro. XXXVII Semana Cultural.

2011: Rectora Madre Celestina Pompeo. XV Feria
Microempresarial. 12 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES NIVEL SUPERIOR. 72 Fashions
Show pasarela del Divino Amor. Entrega del
Coliseo Cubierto: "Sor Celestina Pompeo",como un
gesto de agradecimiento a esta gran mujer que
tantos nos ha acompanado. La asociacion de
delegatarios estuvo apoyada por los Padres y
estudiantes y docentes de la Institucion.
Lanzamiento web coldivinoamor.edu.co. Cindy
Tatiana Coy de tercer grado gano el concurso
"Inter-school Matching Contest. El equipo de
Futbol dirigido por el Docente Willinton Ortiz
obtiene el titulo de Campeodn Inter colegiado
preinfantil Sub-12, Campeon Inter colegiado Sub-
14, Campeodn Departamental Intercolegiados Sub-
14, El equipo de Porrismo, obtienen el titulo de
campeonas departamentales. 2011-2012
categorias junior y pewe. Recertificacion del
Sistema de Gestion Calidad liderado por D.I.
Angela Azucena Panqueva. Primeros lugares en los
concursos de cancion inglesa en la Universidad
Pontificia, Colegio Bilinglie La Consolata, entre
otros. CONSEJERA ESCOLAR: Hna. Trinidad Ortiz.
XXXVIII Semana Cultural.

2012: Rectora Madre Celestina Pompeo. XVI Feria
Microempresarial. 132 promocion de Bachilleres.
Desempeno ICFES NIVEL MUY SUPERIOR. 82
Fashions Show pasarela del Divino amor. Se
obtiene excelentes resultados en las pruebas de
calidad SENA, siendo destacados por el director
general de esta Institucion a través de un
reconocimiento valido a nivel nacional Maria
Fernanda Duran y Fabio Camilo Suarez. Mejores

resultados ICFES: puesto a Nivel Nacional 22 Fabio
L

N
Camilo Suarez, 42 Maria Fernanda Duran Rondony
Camila Alejandra Lizarazo. Porrismo campeonas
en el departamental en la categoria infantil y 2°
categoria Junior. El equipo de Futbol obtiene de
nuevo el titulo de campeones infantiles
departamentales, y una delegacion representativa
del equipo viaja a México. Realizan contactos con
el club de fitbol Pachuca. XXXIX Semana Cultural.
2013: Rectora Madre Celestina Pompeo.
Celebracion de los 40 anos de la Institucion. XVII
Feria Microempresarial. 142 promocion de
Bachilleres. Desempeno ICFES NIVEL MUY
SUPERIOR. Se obtienen excelentes resultados en
las pruebas de calidad del SENA, destacandose
Dayan Nicolay Ariza Tobar. Excelentes resulta dos
ICFES: 20 puesto Dayan Nicolay Ariza Tobary Paula
Wandurraga Sanabria. El equipo de porrismo
STINGERS viaja a Estados Unidos a Orlando al All
Star Cheerleading and dance Championship. EL
equipo de Futbol continua como campedn infantil
Intercolegiados. Se amplian el namero y calidad
de computadores de la sala de informatica. Se
mejora la cancha cubierta y se implementa la
tarima y camerinos. Se amplia la cobertura de la
escuela de misica. Se recibe la auditoria de
ICONTEC de seguimiento obteniendo excelentes
resultados Se implementa el sistema de
prematriculas a través de la web. Se inicia el
proceso de digitalizacion de las aulas de clase y el
monitoreo por medio de camaras, se le da
prioridad a los salones de la media. XL Semana
Cultural.

2014: Rectora Madre Celestina Pompeo. XVIII Feria
Microempresarial. 152 promocion de Bachilleres.
Se obtiene el nivel A+ en el desempeno ICFES de
nuestra promocion 2014, se destacaron puesto 1
Juan Diego Bohorquez, puesto 42 Oscar Bolivar.
Puesto 52 Maria Fernanda Gomez Palencia y
puesto 5° Camilo Serrano Hernandez. Viaje a
Estados Unidos al All Star Cheerleading and dance
Championship del equipo de porrismo All Star
(conformadas por exalumnas) y el equipo Junior.
Es llamado a ser parte de la Seleccion Colombia de
Fatbol sub-15 el joven Sebastian Navarro Otalora,
del grado noveno. Fatbol continGa como
campeones Intercolegiados infantil. La estudiante
de once grados: Daniela Rueda Forero, llamada a
ser parte de los instrumentistas que acompanan
el concierto del Artista Colombiano Juanes. Se
continda ampliando la cobertura en monitoreo
digital mejorando el sistema de camaras y
digitalizacion de aulas. La Docente Diana Natali
Velasco obtiene el reconocimiento del Centro
Educativo Cajasan con el primer puesto en poesia
Inédita categoria mayores. El estudiante de grado
segundo Juan David Fonseca Pacheco participa en
el festival de piano de la UIS, destacandose por su

&
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talento musical. El Colegio es recertificado por el
ICONTEC el sistema de gestion de calidad imple-
mentado en la Institucion. XLI Semana Cultural.
2015: Rectora Madre Celestina Pompeo. XIX Feria
Microempresarial. 162 promocion de Bachilleres.
Se obtiene el nivel A+ En el puesto 12 Sonia Andrea
Cala Gomez, puesto 2° Maria Camila Pabhon
Orejarena. Puesto 42 Joseph Nicolas Ardila
Colmenares, Fabian Humberto Archila Galvis y
Laura Fernanda Abril Mejia, puesto 92 Diego
Sebastian Leal Roa y puesto 102 Genny Tatiana
Canas Figueroa entre otros. Primer puesto festival
de la cancion inglesa Intercolegiados con el
estudiante José Daniel Bohorquez. Subcampeon
de Futbol copa MILO y 32 puesto a nivel Inter
colegiado en fitbol sala, INDERBU con el liderazgo
del Lic. Willinton Ortiz. Ganadores Intercolegiados
Matematico colegio la Merced grados 6° a 8° con la
estudiante Laura Fernanda Rios Torres. 42 puesto
Intercolegiados pensamiento matematico 92 a 11°
colegio la Merced. Primer puesto Concurso
Intercolegiados de agilidad mental Colegio la
Presentacion grados 6° a 8° y tercer puesto en la
categoria 9° a 11° apoyados por el Lic. Diego
Pineda. Inicia la construccion del Oratorio Madre
Elena Pieri". Tercer puesto Nacional en capital
Cheer en Santa Marta, porrismo Junior. Primer
puesto en todas las categorias del Inter colegiado
de agilidad mental organizado por el Colegio de la
Santisima Trinidad apoyados por la Lic. Olga Lucia
Tobar. XLIl Semana Cultural. La Madre Celestina
Pompeo presenta ante el capitulo General de la
comunidad religiosa su dimision como Hermana
Rectora, el cual designa para este cargo a la
Hermana Trinidad Ortiz.

2016: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Desempeno
ICFES A+. Mejor ICFES y Andrés Bello Brayan
Rodolfo Barajas Ochoa, se destaco también el
joven Juan Pablo Pinzon Jay entre otros. Mejor
desempeno en inglés, a nivel departamental
segiin prueba aplicada por el SENA con respecto a
todos los colegios del proyecto de articulacion.
Montaje del proyecto PACOPE de Seguridad vial en
cumplimiento de la Ley 1503. Implementacion del
proyecto de SGSST. Resurgimiento del equipo de
baloncesto liderado por la Docente Massiel
Becerra Gomez. Implementacion de cases de
Patinaje y semillero de Danzas. Reorganizacion de
la Banda y participacion en eventos
interinstitucionales. Inicia el proceso para cambio
de modalidad de articulacion con el SENA. Se
culmina el proceso de digitalizacion de todas las
aulas de clase. Se reestructura el proceso de
articulacion con la UDI, destacandose el
estudiante Blas Enrique Gil Fletcher graduandose
como técnico en desarrollo de software. El
estudiante Sebastian Navarro Otalora es

N
convocado a la seleccion Colombia Sub-17. El
colegio organiza el 8° festival de Bandas. En
convenio con la Academia de Musica la Cuerda, se
logran vincular varios estudiantes al plan de
becas. XLIIl Semana Cultural. Adquisicion de
Banda ancha con une, tipo empresarial, 300
megas. Modernizacion de las salas de informatica
y bilingiiismo, trabajo elaborado al final de ano
para iniciar el nuevo afio lectivo (2017) con las
nuevas herramientas. Actualizacion de planos
arquitectonicos y estructurales de todo el colegio
y proyeccion de algunos espacios locativos para
suplir algunas necesidades del colegio y de la
comunidad religiosa. Primeros eshozos del
proyecto Oasis. Ganadores del concurso de
agilidad matematica organizado por el colegio de
la Merced en la categoria juvenil. Se establece el
programa Institucional de seguridad vial llamado
PACOPE con el disefio de un juego didactico
propuesto para llegar a ninos y jovenes con el
aprendizaje lidico de las normas viales y aspectos
generales de laseguridad en lavia.

2017: Rectora, Hermana Trinidad Ortiz,
Consolidacion e inicio de implementacion con el
grado décimo de la nueva modalidad con el SENA:
"CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS". Inicio de la
construccion de un nuevo edificio: enfermeria,
garaje, Vestier de empleados, depadsitos, etc.
Convenio en el area de deportes con la
Universidad Santo Tomas, convenio con la UDI en
la modalidad de comunicacion, convenio
Carpediem con la editorial Libros y Libros. para
asesoria y acompanamiento pedagogico.
Certificacion de calidad actualizacion en la nueva
version 1SO 9000:2015. Nivel desempenio Icfes A+
Mejores resultados: Ana Valentina Montanez
Cuellar 386, Javier Santiago Villarreal 384, Erik
Maury Johan Ariza Tobar 382. Articulacion con la
Escuela Musical el Puente, formacion de la
orquesta sinfonica. Articulacion con el proyecto
Lector de la Biblioteca Maria Isabel Parra del
Barrio Mutis para fortalecer las habilidades
lectoras de nuestros ninos y jovenes. Articulacion
con el SENA en el proyecto TECNO ESCUELA con
estudiantes del grado 82 para fundamentacion en
tecnologiay robotica. Participacion en el concurso
Intercolegiados de agilidad matematica. Se realiza
el primer Open House con la colaboracion de

estudiantes del grado Once y liderazgo de |

coordinacion académica. El estudiante Jhon Rivera
obtiene medalla de oro en Atletismo
departamental. Brillante participacion de las
porristas, primer puesto a nivel departamental,
exitoso intercambio con de las mismas con la
comunidad educativa del Colegio Nuestra Senora
del Divino Amor de Arequipa Perd. El estudiante
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¢| Juan Sebastian Bermidez pasa a la semi final de

las pruebas Supérate a nivel Nacional. Fallece en
Bucaramanga la Madre Dina Repetti, religiosa del
Divino Amor, fundadora del hogar Infantil ubicado
en Aguachica (Cesar). Inicia la construccion de los
banos y el parque para los ninos/as de jardin. EL
estudiante de noveno Grado, Juan Sebastian
Bermidez Joya, clasifica a la final departamental
de las pruebas nacionales SUPERATE. El colegio
recibe su Certificacion en la Nueva version de la
norma de calidad ISO 9001:2015 por su sistema de
gestion de calidad liderado por Angela Azucena
Panqueva como jefe del sistema. Graduacion
Gltima promocion en Mercadeo y publicidad -
Décima Octava Promocion de bachilleres.

2018: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Celebracion
de los 45 anos de funcionamiento del colegio.
Primer encuentro oficial de Exalumnos vy
conformacion del grupo de egresados. El equipo
de Porrismo inicia nueva etapa con el liderazgo de
la exalumna Karen Santos Mendoza, participando
en el departamental, nacional Capital Cheer
Colombia en el binacionales del Colegio
Panamericano, obteniendo el segundo puesto en
la categoria Junior Nivel 2, segundo puesto
categoria Yourth Nivel 1 departamental, participar
en la primera fase preliminar categoria Junior
nacional y segunda fase final youth nivel 1
nacional. Se conforma el equipo de baloncesto
femenino con estudiantes de secundaria logrando
ser subcampeonas de Intercolegiados. También se
obtienen excelentes resultados con los equipos
de fiatbol. La estudiante de once grados, Karen
Julieth Capataz Castillo pasa a la final de la ronda
departamental SUPERATE con el Saber. y Nicole
Sofia Salazar se destaca con un puntaje de 440 en
el ICFES Prueba Saber para el grado once. Fallece
en el mes de marzo la Hermana Elena Sandoval
oriunda de Zapatoca, quien por muchos anos fue
docente del colegio, muy querida y recordada por
su alto sentido de responsabilidad y pertenencia
en todos los aspectos. Se reorganiza el COPASST y
se da cumplimiento a todos los aspectos legales.
Se obtienen excelentes resultados en la visita de
seguimiento del ICONTEC realizado por la
Ingeniera Doris Yaneth Alvarez y Gonzalo Jerez. Se
inicia la clase de misica como una materia aparte
de la educacion artistica, retomando las clases de
guitarra en horario extra-clase. Después de varias
clasificatorias, los estudiantes de 102 grado Cindy
Tatiana Coy Pinto y José Daniel Bohorquez Diaz
ingresan al coro juvenil de Colombia. El estudiante
Jess Ortega Quintero de 112 ocupa el segundo
puesto en la final de Intercolegiados de oratoria.
Se realiza el primer Modelo Naciones Unidas a
nivel de los grados 9, 10 y 11, liderado por la

estudiante Laura Rios Torres y la prom 2018. Se
L

N
lleva a cabo la primera jornada de exposicion de
Trabajos de grado por los jovenes de once
basados en desarrollo de propuestas software,
nuevas tecnologia o disefo tecnologico. Se realiza
el primer Intercolegiado de matematicas a través
de un software académico disenado por
estudiantes de la Institucion. Se realiza desde el
area comercial el Inter colegiado de
conocimientos contable. Se inician las primeras
clases en conocimientos de electronica
encaminados a formar mas adelante un semillero
interdisciplinario entre fisica e informatica.

2019: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Se celebran
los 46 anos de la institucion y las bodas de
diamante de vida religiosa de la Madre Celestina
Pompeo y Madre Vicenzina Gervasio, quien viaja
desde Perii para festejar. Se celebra el primer
campeonato Municipal de Ajedrez, liderado por el
Sr. Freddy Velandia. Se gradiia [a 202 promocion de
bachilleres técnicos comerciales. En enero del
2019 un grupo de estudiantes que hacen parte del
grupo juvenil a la jornada Mundial de la Juventud
para encontrarse con el Papa Francisco. El joven
Juan Sebastian Bermidez Joya obtiene 415 puntos
en las pruebas SABER 11. Se lleva a cabo la feria
microempresarialy de la cienciay la tecnologia. Se
obtiene el primer lugar en el concurso municipal
de Robotica con el grado quinto primaria. 462
Semana Cultural, un espacio para realzar las
habilidades artisticas y deportivas durante la
semana y cerrando el dia del bazar con las
coreografias y los juegos intramurales. Los
estudiantes de la promocion ARUM, obsequian al
colegio kits de juegos matematicos creados por
ellos mismos bajo el liderazgo del docente Nelson
Ramirez, para utilizarlos con los ninos de primaria.
Durante el ano los estudiantes de 2, 4, 5y 10
sembraron mas de 40 arboles de la especie
guayacan rosado y amarillos junto a los parqueros
AMB. En el Intercolegiados de Ajedrez Hannah
Isabella Velandia Pérez se coron6 como campeona
femenina sub-10. Valerie Mariana Jerez Velandia
se consagrd como campeona internacional en
gimnasia artistica en Panama. La estudiante Paula
Toledo ocupd el segundo lugar en Intercolegiados
de Ping pong. Se lleva a cabo el Segundo
mundialito Inter colegiado matematico con la
participacion de colegios como Comfenalco, Santa
Ana, Colegio Yeregui y la Presentacion. Mattias
Serpa del grado tercero durante el afio se destaco
en BMX en diferentes ciudades del pais
participando en varios torneos donde siempre
estuvo en los primeros lugares. Se participa a nivel
nacional en nado con aletas y del Semillero
Cineasta FICS junto con cine Colombia, logrando la
participacion de mas de cien estudiantes de
nuestra Institucion, buscando acercar a nuestros

&
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ninos y jovenes en su gusto por el 72 arte, gracias a
la gestion de Angelo Mancipe, exalumno.

2020: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Todo el
personal docente participa en un diplomado
sobre inclusion. Debido a la pandemia vivida a
nivel mundial se realizan adaptaciones al
calendario escolar y al desarrollo de las
actividades escolares, por tanto, se viven las
primeras experiencias virtuales en todas aquellas
que fueron ajustadas a la nueva realidad. 1° feria
empresarial Virtual - Se llevan a cabo entrevistas a
empresarios y actividades promocionales por las
redes. Se lleva a cabo el lanzamiento de la
plataforma institucional, DBS - como herramienta
de apoyo entre docentes, padres y estudiantes. Se
realiza el primer bingo virtual. 47" Semana Cultural
vivida desde la virtualidad. Participacion
destacada de un grupo de estudian tes en los
juegos INDERBU a través de las redes sociales. Se
continGa obteniendo nivel A+ en el ICFES.Para
poder llegar a todos los hogares a través de la
plataforma, se inicio con telefonica /movistar/un
convenio para modernizar las salas de computo y
vender a las familias a precios modicos
computadores para el desarrollo de las clases a
través de la plataforma TEAMS y el DBS
institucional. Desarrollo del software para
inscripciones y matriculas, realizado por el
ingeniero Nelson Enrique Pefna. Adaptacion
logistica de toda la infraestructura institucional
segin directrices gubernamentales del MEN y la
secretaria de Educacion para afrontar la
pandemia/covid19/. Grados en el coliseo cubierto
Sor Celestina Pompeo, por grupos para cumplir
normas sanitarias. Clausura y entrega de informes
modo virtual.

2021: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Debido a la
pandemia se contindan realizando las izadas de
banderay otras actividades culturales de manera
virtual y se retoma después de mitad de afno de
manera mas constante la semi presencialidad
manteniendo los aforos y protocolos aprobados
por la secretaria de Salud y la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga. En el mes de mayo se
realiza el Primer festival Mariano virtual, liderado
por el licenciado Andrés Fabian Riveros V,
retomando el objetivo del primer festival de 1987.
El area de ingles se destaca por retomar sus
actividades de motivacion con el English Time,
speelling bee entre otros. Se asume el proyecto de
pensamiento computacional con la plataforma
ARUKAY y se logra una destacada participacion en
las olimpiadas Nacionales. Se continlan
realizando los proyectos de olimpiadas
matematicas y concurso de conocimientos

posicionarse este ano en que se retoma poco a
poco la presencialidad obteniendo un lugar
destacado en los Intercolegiados junto con los
equipos de ajedrez, entre otros. y Se conmemoran
los 25 anos de la feria empresarial y con el
compromiso de los docentes del area se logra el
lanzamiento de la Vitrina virtual para empresarios
manteniendo y actualizando la participacion de
empresarios y emprendedores durante el ano
2021-2022. Se viven las novenas de aguinaldo y
posadas con el liderazgo del grupo Juventud
misionera. y se inician las mejoras al coliseo Sor
Celestina Pompeo.

2022: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Se retoma
completamente la presencialidad después de la
virtualidad y la alternancia que genero la
pandemia. Se obtienen excelentes resultados en
las pruebas SABER. Se destacan Flora Sofia
Rodriguez Chacon 445, Daniel Santiago James
Portilla 421, Sofia Castellanos 404. Por materias:
espanol y matematicas Flora Sofia Rodriguez
Chacon obtuvo 100 puntos, en inglés Kelmys
Matos Sampayo 100 puntos. Se continla
realizando el macroproyecto del area de sociales,
MUN - modelo Naciones Unidas, se afianza el
avance en pensamiento computacional. Se abre el
grado PREJARDIN con 11 estudiantes. Se inicia el
proceso piloto de inclusion educativa con
estudiantes con TEA en preescolar y primaria. Se
capacita al personal docente frente al manejo con
otras situaciones de barreras en el aprendizaje
para apoyar mucho mas a los hogares con nifios de
diagnosticos complejos. Se retoman los proyectos
obligatorios seguridad vial, PRAE y el avance en
pensamiento computacional gracias al manejo de
la plataforma ARUKAY logrando participar en
olimpiadas latinoamericanas. Se lleva a cabo la
XXVI feria empresarial, dando continuidad a la
vitrina empresarial de manera digital y se retoma
la apertura en presencialidad para empresarios y
emprendedores locales. Se retoma el festival
mariano. Se retoman los Intercolegiados en
deportey otras disciplinas

2023. Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Aho
celebrativo. Se conmemoran las bodas de oro del
Colegio con el liderazgo de la Hermana Trinidad

como rectora. Se realiza iniciando el mes de |

febrero la noche de faroles realizando un desfile
de luces por todo el barrio Mutis, contando con la

participacion de las familias COINSDA. Durante el }

ano se llevan a cabo actividades especiales como
el desayuno deontologico con los egresados
realizado el 13 de mayo contando con la compaiia
de la Madre Celestina quien mostro su alegria del

v
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reencuentro, la noche de gala, la semana culturaly
actividades enfocadas a la proyeccion
institucional. También se inaugura el aula para el
preescolar, demostrando el compromiso directivo
con la comunidad educativa en continuar
mejorando la infraestructura para un servicio de
calidad. Se inicia la construccion de la nueva sala
de profesores y la sede de las coordinaciones. Se
reciben condecoraciones de diferentes entidades
como la alcaldia de Bucaramanga, la Gobernacion,
Conaced Nacional y Conaced Bucaramanga, el
Concejo de Bucaramanga, ASOCOINSDA, Junta
administradora local comuna 17, Colegios como
Reina de la Paz, Comfenalco, Bilingiie de la
Consolata, La Presentacion y otras entidades que
reconocen el compromiso de la institucion en pro
de la ninezy juventud del area metropolitana. A la
Madre Celestina Pompeo igualmente se le
conceden distinciones especiales por toda una
vida de entrega al servicio de la comunidad del
Barrio Mutis. El 11 de agosto se lleva a cabo la
noche de Gala en la Casona la Perla de la UIS,
contando con el Sr. Edgar Serrano como maestro
de ceremonias. Alli se conceden condecoraciones
a los diferentes miembros de la institucion por
anos de servicio. Se exalta el compromiso de la
comunidad Religiosa Hijas del Divino Amor, pues
sin ellas nada habria sido posible y se le dan
condecoraciones especiales a la Madre Celestina,
la Hermana Trinidad y la Hermana Clara Inés Tovar,
quien se encuentra fuera del pais y por tanto lo
recibe su hermana Diana Maria Tovar Osorio quien
también fue docente de nuestra Institucion.
Ademas, el exalumno Javier Ayala, concejal de la
ciudad condecora a la Madre Celestina y a la
Hermana Trinidad por su dedicacion a la
Institucion. Se recibe la Recertificacion de
ICONTEC. Sobresalen en las pruebas SABER de este
ano Leonardo Rodriguez Sarmiento con 407, Isabel
Sofia Garcia Joya 385, Juan Diego Alvarez Portilla
375 y David Esteban Mora Pérez con 371. La
egresada Valentina Ortiz Chaparro, especializada
en Estados Unidos en artes audiovisuales, realiza
un documental muy profesional sobre los 50 anos
del colegio, gracias a los conocimientos
adquiridos durante sus estudios en el extranjero
sobre este tema. En la ceremonia de Clausura 2023
se realiza la condecoracion con motivo de su
jubilacion a la profesora Maria Eugenia Gomez
Rodriguez por sus ainos de servicios y
reconocimiento por su liderazgo en el area
comercial. Se inicia la ampliacion y adecuacion de
la sala de profesores como el regalo de la
comunidad COINSDA a la Institucion por los 50
anos de trayectoria del colegio, al igual se dejan
los cimientos del segundo y tercer piso para las
coordinaciones y la sala de reuniones en el

\
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segundo y tercer piso respectivamente. Se
conforman equipos mas estables para la
competencia deportiva. Se organizan diversas
actividades a nivel Inter colegido. Las interclases
revistieron un toque magico en el estadio Vicente
Diaz Romero, todos los estudiantes por grados
lucian una camiseta alusiva a los 50 anos. La
Eucaristia, el brindis, la quema de polvora
simplemente fueron apoteodsicos con la
participacion de toda la comunidad educativa, al
igual que la alborada de apertura para la semana
cultural en donde las carrozas, la misica, los
zanqueros, etc., hablaban de una trayectoria feliz.
Todas las actividades curriculares y
extracurriculares se realizaron dentro del marco
celebrativo.

2024: Rectora Hermana Trinidad Ortiz.,
presentacion de la banda escolar con repertorio
especial con participacion de estudiantes desde
preescolar hasta grado once. Se construye un
nuevo edificio en el que funcionan la nueva sala
de profesores, coordinacionesy una sala de juntas
con el fin de continuar mejorando los escenarios
para la prestacion de los servicios escolares.
Reubicacion y dotacion del departamento de
contabilidad y la seccion de sistemas. Adquisicion
de nuevos elementos para las practicas
deportivas. Se firma el nuevo acuerdo de
articulacion con el SENA en formacion técnica en
procesamiento de datos para modelos de
inteligencia artificial, manteniendo el programaya
existente en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras. Se destacan los
puntajes en las pruebas SABER 11 de los siguientes
estudiantes: Simon Hernandez Carvajal 400 pts,
Santiago Aguilar Vesga 397 pts, Miguel Angel
Beltran Soto 397pts, Alessandra Camacho Corena
395 pts. Mejor puntaje en inglés: Alessandra
Camacho Corena y Mariana Blanco forero 100 pts.
Se continua avanzando el proyecto de la huerta
escolar, compostaje y se van resignificando los
espacios verdes de la institucion realizando la
siembra de 25 guayacanes e identificando todas
las plantas de la institucion con sus nombres
cientificos. En el campo deportivo se fortalece la
participacion en Intercolegiados diversificando en
disciplinas como fatbol, voleibol, baloncesto,
futsala, badminton, Taekwondo, ajedrez,
gimnasia, desempeno destacado en eventos de
indola departamental y nacional. Igualmente se
logran triunfos significativos en el torneo
latinoamericano de programacion organizado por
ARUKAY.

Va
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Articulo 9. SIMBOLOS manera muy :E | UNIFORMES Lycra corta media pierna color azul oscuro. (solo

Lema Institucional: En la Comunidad COINSDA, especial la receee para las mujeres).
"Ser persona', mas que un reto, un compromiso". | particular reeeee| PARA LAS ESTUDIANTES CHAQUETA: Para todos los grados, la chaqueta
capacidad para resses del Uniforme se utiliza con diario o con fisica. Se
HIMNO Letra y Misica: Rubiela Torres Correa descubrir la ' o ess| Blusa con cuello sport blanca manga corta para | puede usar en dias frios con los demas
"Palabra de Dios" ' 22| diario. No lleva escudo uniformes. Nos reservamos el derecho de recibir
Coro: Conocer y hacer conocer y ella los <<+ -] Camisilla o Camiseta blanca manga corta. Falda | otro tipo de abrigos.
Amar y hacer amar a la Virgen elementos para -+ -+ -| de cuadros segin disefo, que cubra la rodilla.

Canta el lema de la congregacion
Que hoy nos brinda amor y educacion.

Las Hermanas del Divino Amor
Grandes hombres quisieron forjar
y en los anos setenta crearon,
el colegio por este ideal.

Fue la Madre Pascualina de Simone
Fundadora y su primera directora
quien con otras misioneras Italianas
comenzaron su magistral labor.
Realizando variedad de actividades
y formando integralmente los alumnos,
cumplen fines y objetivos anhelados
al servicio de la comunidad.

Porque somos la simiente del manana
las bellas artes nos inculcan conocer,
ejercitar nuestro cuerpo con deporte
y en el futuro nuestra patria defender.

sabiduria, ciencia

Uniformes

Uniforme de Gala

-+ -| Chaleco azul rey con escudo COINSDA. Para

eventos con gala la camisa es manga larga y
corbata azul rey del mismo color del chaleco.
Correa blanca. Zapato negro tipo bagglia con
cordones de acuerdo al modelo.

Medias blancas contra marcadas segin diseno.

PARA LOS ESTUDIANTES

Diario: Camisa con cuello sport blanca manga
corta, escudo al lado izquierdo.

Camisilla o Camiseta blanca con manga corta,
pantalon de tela azul oscuro sin entubar. Se usa
con correa negra. Zapato negro tipo bagglia con
cordones de acuerdo al modelo. Medias azules
contra marcadas segiin disefo.

Gala: camisa blanca, cuello sport con manga
larga y escudo al lado izquierdo, Corbata azul
oscuro del mismo color del pantalon. medias
azules contra marcadas segun diseno.

POLICLUB: El policlub en los grados 10 y 11 usa
una camiseta institucional y jean azul clasico con
correa y tenis blancos, que son socializados a los
padres de los grados correspondientes. Se usa
para las salidas de servicio social. Sin accesorios.
Buzo Grado once, segiin sea aprobado por la
Hermana Rectora.

OTRAS INDICACIONES RELACIONADAS CON LA
PRESENTACION PERSONAL

Para las estudiantes siempre el cabello recogido
con monas o ganchos color blanco o azul. Para
los estudiantes corte de cabello tradicional

No se permiten rapados, tinturas o alteraciones
en el color natural del cabello, o cualquier otra
alteracion en el cuerpo. Diariamente el director
de grupo o cualquier docente realizara reporte
en el DBS sobre cualquier novedad sobre porte
de uniforme y su reincidencia sera reflejada en
su nota de comportamiento en el bimestre.

Su doctrina se difunde por Colombia UNIFORME DE DIARIO PARA JARDIN Y PREJARDIN | Trinomio: Base de los valores y principios
y ha logrado otras fronteras conquistar - Zapato Negro
bendice oh Dios al Colegio Integrado COlegt'aét'po Bagglia NINAS: Camisa blanca, con cuello bebé con sesgo
Nuestra Senora del Divino Amor. Gl e de la tela de la falda. manga corta en bomba da
. . . con sesgo seglin diseno, camisilla o Camiseta
Bandera Del Colegio - El fondo azul rey simboliza | Corte de cabello F -
la realeza y lagespiritualidad Ma¥iana que | Clasicoytradicional — \ cer e 3!‘3"53 _cont.rtnaljga clorta,tf_aldzide cuadros segiin
caracteriza a la Institucion, y es la invitacion para | Paralos nifos iardi 210 INSHcionar CoR tirantes.
. Y P - para prejardiny g NINOS, Camisa con cuello sport blanca manga
que todos los miembros de la Comunidad i Y corta, escudo al lado izquierdo.

Educativa se colaboren reciprocamente a vivenciar

Jardin \
] | / Camisilla o Camiseta blanca con manga corta,
los valores y virtudes que propone Maria como

prototipo de mujer y de cristiana catolica
auténtica.

ESCUDO - Plasma la espiritualidad de la familia
educativa que crece, se fortalece y se orienta con
la llama del Espiritu Santo, que es el mismo
Divino Amor. El libro al fondo simboliza el
espiritu cientifico, la investigacion y de una

Pantalon encauchado

Para las nifas la camisa es cuello
redondo y las mangas tienen un sesgo
del mismo tipo de tela de la falda.

pantalon corto encauchado de tela azul oscuro-
sin entubar. Se usa con correa negra. Zapato
negro tipo bagglia con cordones de acuerdo con
el modelo. Medias azules contra marcadas segin
diseno. Tanto ninos como ninas llevan delantal
blanco con escudo y apliques azules en los
laterales.

UNIFORME DE FiSICA PARA TODOS LOS GRADOS
DESDE PREJARDIN HASTA ONCE

Camiseta polo blanco con cuello azul y escudo
COINSDA

Camisilla con escudo estampado COINSDA
Pantalon modelo sudadera sin entubar
Pantaloneta azul con franja blanca segiin diseno
institucional.

Tenis blancos Medias blancas con lineas azules
segiin modelo institucional

Virtud: Integra toda la gama de valores que debe
asumir el estudiante de la Institucion para ser
una persona integra, con vision altruista que le
ayude a proyectarse y a realizarse como
profesional al servicio de la sociedad.

Amor: Virtud teologal que debe envolver la vida,
las acciones, las alegrias, los fracasos, las
decisiones, etc., de cada uno de los miembros de
la familia educativa a imitacion del Divino
Maestro.

Ciencia: Se debe convertir en el arte de
combinar la fe y la razon para descubrir en todas
las maravillas de la ciencia, la técnicay en la
potencia mental del ser humano, la obra
maravillosa de Dios.

N\ \_ 7
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CAPITULO 2 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
Hi ORGANIGRAMA EMPRESARIAL
Articulo 10. ORGANIGRAMAS: Jesoes . . .
El organigrama, esta disenado en forma circular para indicar la sincronizacion que debe existir en o000 Cotlgl‘cgaclon hl]as de Ntra. Sl:{.’ del Dlv'lglo Amor
toda la familia educativa, demuestra ademas que para que las cosas funcione bien, es importante ioeees
que cada miembro, cada ente, se desempene con eficiencia y mucha responsabilidad para evitar los veooons 22 v
vacios, nadie es mas que nadie, cada tarea, cada dependencia, cada cargo hace parte del engranaje | coooc -
de la totalidad y la totalidad es la comunidad educativa COINSDA, en donde todos asumimos que P ‘ Representante Legal H Rectoria ’
"ser persona, mas que un reto es un compromiso" y todos estamos dispuestos a aportar y también > 7y x
recibir orientacion oportuna de la Secretaria de Educacion , del MEN ya que el ideal es que los
egresados sean propositivos e innovadores en el campo en el cual decidan desempenarse. .
Secretaria general Talento Humano
Secretaria Administrativa Asesores externos ’
Auxiliar administrativo ——[ Lider del SGSST ]
v
* . * ' + N\ +
‘ Coordinaciones académica Orientadora Jefe de Contador (a)
y de convivencia Escolar Mantenimiento ontadorta
Y ¥ v
A Psicologia Dpto. Sistemas Auxiliares ’
‘ Docentes ’ v contabilidad
Servicio Biblioteca | * s )
Servicios
v generales

Primeros Auxilios

El organigrama empresarial ayuda a visualizar de una manera mas didactica la estructura de la
organizacional y como se encuentra distribuida jerarquicamente la empresa y permite visualizar los
roles de cada uno de sus miembros. Se complementa con el manual de funciones y el instructivo de
rolesy responsabilidades de la institucion.

En este caso, nos permite orientarnos graficamente en nuestro Colegio y visualizar la organizacion por
secciones que nos invita a conocer mejor la distribucion del personal y los departamentos en los que
esta categorizado para un mejor funcionamiento, asi como controlary revisar el flujo de sus procesos.
En este organigrama podemos visualizar que las cuatro gestiones fundamentales son coordinacion
académica, coordinacion de convivencia escolar, bienestar de la comunidad y contabilidad.

En cuanto a los Fines y objetivos institucionales, ademas de prestar un servicio educativo de acuerdo a
al cumplimiento de las politicas de calidad, se realizan los analisis que permiten ajustarlo al contexto
de los fines de la Ley 115 de 1994, de conformidad con lo estipulado en la Constitucion Politica y el
carisma Propio de la Congregacion Hijas de Nuestra Senora del Divino Amor:

Fortalecer la educacion religiosa con sentido de pertenencia a la iglesia catolica
booo s - Estimulary promover los valores y capacidades de los estudiantes.
[ T - Desarrollar actividades que les permitan adquirir habilidades y destrezas en lo intelectual,
""" socioculturaly deportivo.
- Formar Integralmente a los estudiantes, creando conciencia reflexiva y critica que le permita ir
perfilando su personalidad.
- Facilitar la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Promover el respeto a la vida en todas sus formas.

L 7
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articulo 11. Fines y objetivos Institucionales

Desarrollar su personalidad dentro de un proceso de formacion
integral: Fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética y civica.

Amar y respetar la vida en todas sus formas, asi como también
los demés derechos humanos, siempre a la luz del Evangelio.

Facilitar la participacion en las decisiones que los afectan en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural del pais.
Fomentar el liderazgo.

Cultivar la democracia, reconocimiento de la legitima ley,
respeto a los simbolos patrios, conciencia soberanay de
solidaridad con otras naciones.

Adquirir y generar conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos actualizados en todas las areas y asi fomentar la
investigacion y la creacion artistica.
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Despertar una conciencia critica, reflexiva y analitica que se
proyecte en una buisqueda innovadora en todos los campos y en
alternativas de solucion a los problemas.

Adquirir una conciencia de cosmo-conservacion, que permita el
mejoramiento y el uso racional de los recursos naturales.

La valoracion y préctica del trabajo mediante conocimientos
técnicos apropiados.

Concebir la salud como un valor invaluable, crear habitos para
su preservacion: higiene, deporte, recreacion y buen uso del
tiempo libre.

FINES: Se encuentran dentro del contexto de los
fines de la Educacion Colombiana contemplados
en la Ley 115 de 1994, de conformidad con lo
estipulado en la Constitucion Politica y el carisma
Propio de la Congregacion Hijas de Nuestra Seiora
delDivino Amor:

- Formar Integralmente a los estudiantes, creando
conciencia reflexiva y critica que le permita ir
perfilando su personalidad.

- Fortalecer la educacion religiosa con sentido de

pertenenciaa laiglesia catolica.
- Estimular y promover los valores y capacidades
de los estudiantes.

- Desarrollar actividades que les permitan |

adquirir habilidades y destrezas en lo intelectual,
socioculturaly deportivo.

- Facilitar la integracion de todos los miembros de
la comunidad educativa.

- Promover el respeto a la vida en todas sus
formas.

Manual de convivencia
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Articulo12. MISION

La mision del Colegio Integrado Nuestra Senora del Divino Amor es ofrecer una educacion integral de
calidad que combine el desarrollo académico y empresarial con la formacion en valores cristianos
catolicos. Nos comprometemos a formar personas responsables, éticas y competentes, capaces de
enfrentar los retos del mundo actual y contribuir al bienestar de su comunidad, promoviendo un
ambiente de colaboracion entre la familia y la institucion. Con el apoyo de Nuestra Senora del Divino
Amor, aspiramos a ser un referente educativo que impacte positivamente en la vida de nuestros
estudiantes, sus familiasy sociedad.

Jer persona, mas que an rveto
un comproniso

No sdlo: instruye, capacita, imparte conocimientos SINO QUE
FORMA personas para la vida rescatando y sembrando valores...

COMPROMETIDOS
REspoNSaBLES [ HONESTOS [ JusTos -

TODO teniendo como "base" la palabra de Dios y animados por las
virtudes de la Virgen bajo la advocacion de Nuestra Sefiora del Divino Amor.

i
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Articulo13. VISION

Para el afo 2030, el Colegio Integrado Nuestra Sefora del Divino Amor de Bucaramanga se proyecta
como un referente educativo a nivel nacional en la formacion integral de jovenes con una solida
orientacion empresarial. Aspiramos a ser una institucion reconocida por su excelencia académicay su
capacidad para desarrollar lideres éticos, innovadores y comprometidos con su comunidad. Através de
programas educativos que integren la tecnologia y el emprendimiento, buscamos que nuestros
estudiantes sean agentes de cambio capaces de contribuir al desarrollo sostenible y al progreso social.
Con el apoyo continuo de Nuestra Senora del Divino Amor, nos comprometemos a crear un ambiente
inclusivo y colaborativo que fomente valores cristianos y prepare a nuestros alumnos para enfrentar
los retos del futuro con responsabilidad y creatividad.

SER<«>»YO
DIOS «—>YO
OTRO «—>YO

COSMOS«>»YO

Trascendente

Antropoldgica Espirituales
comunicativa Pragmaticos
Etica Sociales
Cognitiva 0 Econdmicos
Social = Politicos
Cultural- Estética S Sexuales
Corporal E

Persona

ese',.o e\e(\
¢ A 7.”0 de las CO‘“‘—iec)'a6
"ansgjsciplin?

ESTRUCTURAL
TECNOLOGICA
ECONOMICA
SOCIAL: Produccion
Organizaciones

Trabajo: Contenidos

CAPACIDAD: Conjunto de
Conocimientos Destrezas
Aptitudes.

CUALIFICACION: Tiene en cuenta el perfil:

Competencia

de Accién

Técnica: Dominar como experto
contenidos.

Metodoldégica: Saber reaccionara

tiempo en la solucion de problemas

COMPETENCIA: Conjunto de

y actitudes.

Medios Participativa: Para saber colaborar COMPETENCIA LABORAL:
Métodos en el trabajo con otros. Capacidades técnico profesional

Capacidad de tipo

Personal: Para saber: Actitudinal

« Aceptar Responsabilidades
« Participar.
« Organizar.
Decidir
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o| Articuto14. FILOSOFIA

El Colegio Integrado Nuestra Sefora del Divino Amor, de Bucaramanga, reconoce al estudiante como
una PERSONA- SER, inmerso en la historia del mundo con sus experiencias personales y comunitarias,
que le posibilitan asumir con responsabilidad la vivencia de sus dimensiones: Antropologica,
epistemologica, cultural y ético-axiologica, entre otras, que lo proyectan en su entorno y en el mundo
como un serintegral, en donde se constituye como el sujeto mismo de la educacion.

=
&5 HISTORIA

\

EXPERIENCIAS

N

PERSONALES COMUNITARIAS

ANTROPOLOGIA

HOMBRE

* Persona que se preocupe por “ser" y
no solo por hacer.

* Una persona auténtica.

* Protagonista de su historia y de la
historia..

EPISTEMOLOGICA

CULTURA

¢ Se concibe como patrimonio.
® Debe perpetuarse.
® Unificar tradicion y cambio.

!

ETICO-AXIOLOGICA

Conocimiento como un
proceso gradual.
Prioridad al "crear" sobre
el transmitir.
Prioridad al "innovar"
sobre el conservar.

® Unificar ciencia y valores.

® Unificar ciencia y ética.

® Promueve dignidad y libertad.
® Busqueda de la verdad.

OMZO—-NVZM=S=—0

* Deseo de justicia, paz y solidaridad. .+ Prioridad a la
* Aprecio del trabajo. Dlnar'r;l:;cii;gazobre la

® Anhelo de alteridad.

® Fomento de la creatividad.

® Practica de actividades evangélicas.

® Considera a Maria prototipo de un
cristiano auténtico.

Llevar a la practica las
hipoétesis a que la practica
misma origine una teoria.
La practica de todo
conocimiento lleve a
descubrir la presencia del

otro.
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Articulo 15. VALORES Y PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES.

Todas las acciones de la comunidad educativa del
Colegio Integrado Nuestra Senora del Divino Amor
de Bucaramanga, estan orientadas por valores y
principios que se complementan, para direccionar
de una manera armonica el quehacer educativo.
Sabemos que tanto los valores como los principios
no se dan en forma aislada, sino que, se dan en
conjunto y forman un entretejido casi dificil de
diferenciar. Por tal motivo hemos seleccionado,
tanto los valores como los principios que contienen
en si mismo otras implicaciones compor-
tamentales, no solo en el campo de la disciplina
sino en el sentido amplio del significado de la
moral, de la conducta, del comportamientoy de la
misma trascendencia.

ELPEl institucional nos propone como focos fuertes
los siguientes principios:

PRINCIPIOS:

PRINCIPIO DE RESPETO. El Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
valora la singularidad de las personas en la medida
en que reconoce que la diferencia y el pluralismo
son factores enriquecedores. El respeto es un
principio rector para todas las personas y se debe
manifestar en todas las situaciones, teniendo
presente que el "otro" tiene dignidad e integridad
personal que no pueden ser vulneradas.

PRINCIPIO DE LA HONESTIDAD: Lo fundamental de
lo que se hacey se dice en la comunidad del Colegio
Integrado Nuestra Senora del Divino Amor de
Bucaramanga, es la verdad y la transparencia, se
busca que los procesos vayan generando en los
miembros de la comunidad comportamientos
integros, justosy veraces. _

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: EL Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
reconoce que cada miembro es el actor principal en
la construccion de su proyecto de vida, pretende en
su quehacer cotidiano generar conciencia critica y
brindar herramientas para que los estudiantes
aprendan de acuerdo a su edad a tomar sus propias
decisiones, a saber afrontar situaciones de
chantaje, manipulacion u otros conflictos que
puedan colocar en riesgo su autonomia o puedan
amenazar su integridad personal.

PRINCIPIO DE LA SENSIBILIDAD SOCIAL: El Colegio
Integrado Nuestra Senora del Divino Amor de
Bucaramanga, integra proyectos transversales de
sensibilizacion social que le ayuden al estudiante a
integrar en su vida, l[a preocupacion por el otro,
especialmente por los mas necesitados.

N
PRINCIPIO DE LA DIVERSIDAD: EL Colegio
Integrado Nuestra Senora del Divino Amor de
Bucaramanga, considera el pluralismo y la
multiculturalidad como una riqueza y si bien el
enfoque religioso es cristiano catolico, la
Institucion atendiendo a la misma ley del
catolicismo, que quiere decir universal, no
discrimina a nadie, pero si exige respeto por los
principios y valores impartidos en ella que
podemos resumir asi:

+ Mantenemos siempre nuestras mentes y
puertas abiertas para proporcionar un ambiente
de confianza y una comunicacion asertiva que
garantice el logro de nuestros propositos
educativosy formativos.

« Motivamos a nuestros docentes y estudiantes
a enfrentar nuevos retos, no a evitarlos; a ser
innovadores y creativos y no pasivos; estamos
convencidos de que siempre se puede ir mas alla
deloinicialmente propuesto.

+ Brindamos un excelente servicio basado en el
respeto, el cumplimiento y el mejoramiento
continuo, dando soporte permanente al nicleo
sobre el que se mueven los valores y los
principios, el trinomio: "Virtud, amory ciencia".

VALORES:

Los valores que se consideran imprescindibles en
la comunidad educativa del Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor, de Bucaramanga,
son los siguientes:

-RELIGIOSOS: (Fe, piedad, espiritualidad) La
trascendencia es de vital importancia, el ser
humano es por naturaleza un ser trascendente.
No se queda en lo inmediato, con la oracion y la
experiencia de Dios robustece su fe, afianza su
esperanzayvivencia la caridad, ademas distingue
elbiendel maly lo bueno de lo malo.
-HUMANOS: (La vida, fortaleza, eficiencia,
altruismo). La humanidad distingue al hombre
del resto de los seres vivos, el humano puede
comprenderse a simismoy por ende a los demas,
el humano tiene sentimientos y emociones que
puede expresar como quiera y cuando asi lo
desee y se hace mas humano cuando tiene
dominio sobre siysabe equilibrartodo su ser.
-AFECTIVOS: (Amor, ternura comprension) Saber
dary recibir afecto en una manera apropiada es

un arte, al igual que reconocer que en el ser |

humano el dar y recibir carino, afecto,
comprension, caricias, ternura, detalles, atencion,

entre otras expresiones afectivas, es permitir que }

la persona se desarrolle integralmente como tal,
es permitirle que se desarrolle felizmente y
aprenda a controlar su eros y a permitir que el
amor agape se robustezca cada dia mas.

W

L4 )

-SOCIALES: (Organizacion,
tolerancia, libertad) La
persona humana necesita
estar en relacion con su
entorno. El siglo XXI, se
caracteriza por haber
traspasado las fronteras de las
naciones, ya que las redes
sociales, los medios de
comunicacion, la telematica y
la cibernética, han acercado a
muchos que geograficamente
estaban lejos; hoy en fraccion
de segundos estamos
enterados de todo lo que
acontece en cualquier parte
del mundo. El ser humano es
parte de la sociedad, debe
sentir el deber de ayudarla a
construir,
comprometerse para que ésta
se convierta en el lugar
apropiado para que los
sujetos encuentren la
oportunidad para realizarse y

Manual de convivencia
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-CULTURALES: (Respeto, alegria, inculturacion) Cada ser humano es
un cimulo de riqueza, los factores culturales hacen parte de la
persona por tanto deben tener espacio en los diferentes ambitos
para que se refuercen i se impongan en el mundo a favor de la
multiculturalidad, que cada dia se impone masy reclama el respeto
y el acato de todos para que sin perder identidad se disfrute, de lo
novedosoy creativo.

-POLITICOS: (Veracidad, solidaridad, cooperacion) En el ambito
social, todo seria un caos si los humanos, no se hubieran organizado
politicamente, todo grupo social necesita de lideres auténticos que
trabajen por el bien comin. Los valores propuestos en éste PEl,
quieren cumplir con el objetivo de formar lideres sabios, diligentes,
veraces, comprometidos y muy responsables, de si mismos y del
mundo que les circunda.

debe

~ |

u YAutonomia®,

S

7
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Articulo 16. .
GESTION Y POLITICA DE CALIDAD

Nuestra politica: "El Colegio Integrado Nuestra
Senora del Divino Amor, busca lograr en su diaria
labor la excelencia educativa, formando para el
desarrollo integral del estudiantes, con fortalezas
en valores cristianos y liderazgo en el ensenanza
basada en competencias laborales y ciudadanas,
con conciencia reflexiva y analitica, que se
proyecte en la bisqueda innovadora de
alternativas de solucion acordes a las necesidades
del entorno, aplicando conocimientos cientificos,

N
técnicos y humanisticos ademas contando con un

personal integral altamente capacitado para dar

soporte a nuestros procesos en un entorno de

mejora continua."

Desde el afio 2007 el Colegio viene obteniendo su
certificado de calidad en la prestacion del servicio
educativoy para el ano 2017, realiza su proceso de
actualizacion en la norma ISO 9001:2015
Recertificados en el 2023, con auditorias de
seguimiento anual a través del ente externo
certificador.

Mapa de Procesos

GESTION

DIRECTIVA CGestién de calidad )

PRESTACION ( Gestién convivencia escolar)

(Gestion académica )

v -

GESTION CTalento humano)

-

5 X
]

v

<M 3>| DEL SERVICIO
S EDUCATIVO
=

%)

-

S

(-

SATISFACCION DEL CLIENTE

DE APOYO CMantenimiento e infraestructura)

CAPITULO3 )
- ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 17. PROCESO DE ADMISION ESTUDIANTES
NUEVOS

El proceso de convocatoria a inscripciones se
realiza a través de la pagina web, redes sociales y
circulares internas. Desde la rectoria se emiten las
fechas para dicho proceso. Para Preescolar
(Prejardin, jardin y transicion) no se hace
entrevista evaluativa, pero debe asistir en familia
aentrevista. En caso de no realizarse el proceso en
las fechas estipuladas, se asume que el padre de
familia no desea continuar en la institucion y
dicho cupo queda disponible para estudiantes
nuevos.

N\

PARAGRAFO: “Los Padres de Familia matricularon a
sus hijos de manera libre y voluntaria en la
institucion sin ningan tipo de presion niinfluencia,
luego de conocer el PEI, el Modelo Pedagdgico, el
Pacto o Manual de Convivencia Social y Desarrollo
Humano y las normas alli contempladas, el
cardacter confesional catolico de la institucion, las
normas de presentacion personal, la
infraestructura fisica del colegio, los costos de

matriculas y pensiones, los materiales solicitados |

por la institucion (libros de texto, plataformas y
atiles) y sus costos, las actividades programadas

en el cronograma y los horarios de atencion de |

directivos y profesores. Al efectuar el proceso de
matricula validan y aceptan lo anteriormente
descrito”

v
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Articulo 18. CONDICIONES PARA INSCRIPCION

Los estudiantes antiguos igualmente, deben
inscribirse en las fechas indicadas, como muestra
de su interés de continuidad en la institucion
hasta el punto que el sistema le permita,
dependiendo de su condicion particular en el
proceso académico, de convivencia o financiero.
Se debe avanzar en los pasos durante las fechas
dispuestas. De acuerdo a este interés, se realiza la
oferta para cupos para estudiantes nuevos.
Quienes no demuestran interés por avanzar en la
plataforma DBS, en las fechas estipuladas, dejan a
disposicion de las directivas la asignacion del
cupo a otro aspirante. Pero se puede avanzar hasta
el paso 3 sin restriccion alguna, demostrando su
deseo de continuar en el colegio.

El avance en la plataforma esta sujeto a
rendimiento académico, disciplinario, pago
oportuno de pension, aceptacion del manual de
convivencia y el cumplimiento documental. Si
existe alglin pendiente, debera buscar la solucion
antes del 30 de noviembre para garantizar el cupo.
De ser necesario, los padres o acudientes del
menor, deberan establecer una solicitud antes de
lafecha mencionada.

Paragrafo 1. La institucion se reserva el derecho de
admision de estudiantes que se hayan retirado
por uno o mas anos del colegio, pues ellos
deberan someterse al proceso de seleccion como
sifueran estudiantes nuevos.

-ENTREVISTA ASPIRANTES NUEVOS.

A los aspirantes nuevos, deben participar de una
entrevista una vez cumplidos los pasos previos. De
acuerdo al concepto emitido desde esta instancia
seavanzaa la prueba diagnostica.

-PRUEBA DIAGNOSTICA

Se aplica a los aspirantes nuevos desde el grado
primero. La prueba incluye temas basicos en
inglés, espanol y matematicas acordes a los
requisitos institucionales. Adicional, previo a la
aplicacion de la prueba se debe cumplir con los
pasos documentales que son exigidos en la
plataforma. Paragrafo: Para estudiantes con
diagnosticos o condiciones de discapacidad, se
ajusta el proceso de acuerdo a su condicion. Se
debe presentar el PIAR aplicado de la institucion
de procedencia paravalidar el proceso.
-MATRICULA

Una vez se culmina el proceso de inscripcion se
procede a la matricula, que tiene los pasos
descritos en la plataforma DBS tanto para
estudiantes antiguos como aspirantes nuevos.
Para la firma del Pagaré se requiere la presencia de
la persona responsable del compromiso
economico.

Paragrafo: Aunque se haya cancelado el valor de la
matricula, si el proceso de matricula no se realiza

\

N
en las fechas estipuladas para legalizar, se
anulara dicha solicitud y se hara el reintegro del
dinero a la cuenta fuente que emite la
consignacion.

Articulo 19. COMITE DE ADMISION

El comité de admision de estudiantes nuevos esta
conformado por:

1.La Hna. Rectora de la institucion.

2.Coordinacion de convivencia escolar.
3.0rientacion escolar.

4.Coordinadora académica y las personas que la
Rectora considere necesarias en el proceso.
Paragrafo: La institucion educativa, como
institucion privada, se reserva el derecho de
admision del estudiante, por perdida del ano
escolar o falta de compromiso en el cumplimiento
de sus deberes financieros, académicos o
disciplinarios. (Decreto 1290 -articulo 13 del
numeral 1y 2.) Lo cual no se encuentra obligada a
sustentar su decision ante el aspirante, sus
progenitores, acudientes o terceros.

Articulo 20. MATRICULA

La matricula es un acto juridico voluntario que
formaliza la vinculacion del aspirante admitido. Se
realiza mediante un “Contrato de prestacion de
servicios educativos”, que podra renovarse para
cada ano académico si se ha dado cabal
cumplimiento a los compromisos académicos,
normativos y de convivencia, de acompanamiento
familiar y obligaciones de tipo economico
contraidas. Mediante el contrato las partes
firmantes adquieren los compromisos alli
descritos.

La matricula deber realizarse en las fechas
indicadas desde rectoria para obtener los
descuentos especiales. Quienes no realicen el
proceso de matricula en este tiempo y no hayan
realizado solicitudes escritas a rectoria para
solicitar espera, la institucion no se compromete
con el cupo para el afio siguiente.

-REQUISITOS PARA MATRICULAS

Tanto estudiantes antiguos como aspirantes
nuevos deben ingresar a la plataforma DBS y
avanzar en cada uno de los pasos en las fechas
estipuladas por la Institucion educativa para
mantener el derecho al cupo.

- ESTUDIANTES ANTIGUOS

Ingresar al DBS realizar la preinscripcion (deseo de
continuidad en el colegio y seguir los pasos
dispuestos en la plataforma) Una vez cerrados los
pasos de exigencia académica, convivencia y
financiera, se actualizan los documentos
requeridos en la plataforma hasta llegar al
modulo de matriculas, en el cual se aprueba la
legalizacion de la misma. Quienes no demuestran
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interés por avanzar en la plataforma DBS, en las
fechas estipuladas, dejan a disposicion de las
directivas la asignacion del cupo a otro aspirante.
Pero se puede avanzar hasta el paso 3 sin
restriccion alguna, demostrando su deseo de
continuaren el colegio.

El avance en la plataforma esta sujeto a
rendimiento académico, disciplinario, pago
oportuno de pension, aceptacion del manual de
convivencia y el cumplimiento documental. Si
existe algiin pendiente, debera buscar la solucion
antes del 30 de noviembre para garantizar el cupo.
De ser necesario, los padres o acudientes del
menor, deberan establecer una solicitud antes de
la fecha mencionada. Paragrafo: para estudiantes
con diagnostico médico o que hayan tenido
flexibilizacion académica, PIAR, o ajustes
curriculares por dicha condicion, deben presentar
para el cierre del ano, el seguimiento respectivo a
dicho proceso, lo que validaria el trabajo en
equipo entre familia - Sector salud - colegio,
beneficiando el proceso de inclusion del menor de
acuerdo al interior de la institucion. Sin
seguimiento o apoyo de padres, este acuerdo de
inclusion deja de aplicarse.

- ASPIRANTES NUEVOS

Desde la plataforma de inscripciones DBS una vez
culminan el proceso, se activa el modulo de
matriculas para continuar avanzando. Los
documentos solicitados son en PDF nitidos y
legibles Paz y Salvo de la institucion de
procedencia, certificado promocion ano actual o
boletin promovido ano actual, Certificados
originales de notas de los anos anteriores en
papel membrete, (para primaria, todos los afnos
cursados anteriormente; para secundaria, desde
quinto grado.), Certificado de convivencia
escolar-observador-o certificado de buen
comportamiento, Retiro del SIMAT entre otros
documentos, que ano a ano se actualizan de
acuerdo alas requisitos institucionales.
Paragrafo: La solicitud del cupo y la participacion
en el proceso de admision, no implica compromiso
alguno de matricula SI NO REALIZA EL PROCESO EN
LAS FECHAS ESTIPULADAS.

Articulo 21. MATRICULA CONDICIONAL

Hace parte de los debidos procesos académicos o
disciplinarios, y es el resultado del avance de los
mismos.

La matricula condicional se aplicara a quienes:
-Hayan cometido faltas graves o hayan avanzado
durante elano escolar en los procesos académicos
o de convivencia, motivando a quien la tenga a
comprometerse mas en los resultados que debe
demostrar para superarla.

N
-Después de haber avanzado en los procesos
académicos y de convivencia, no demuestren
compromisoy seriedad para cumplirlos.

- Quienes hayan finalizado el ano anterior
llegando a nivelaciones especiales.

-Aquellos lideres negativos de los grupos, en los
que no se hayan observado actitudes de cambio.
-Esta matricula condicional y demas compromisos
académicos o disciplinarios impuestos a los
estudiantes, debera firmarse previamente a través
del director de grupo. Auxiliar o comision de
evaluaciony promocion utilizando las actas seglin
corresponda.

-Durante el ano escolar cometan alguna falta
grave o de especial gravedad que amerite dicha
sancion.

-En lo académico, a quienes durante mas de un
periodo consecutivo tengan acta de compromiso
por bajo desempeno académico.

El estudiante que iniciando el ano escolar tenga
matricula condicional, tendra hasta el primer
semestre del periodo escolar no infringir en falta
alguna, también debe obtener excelentes
desempenos escolares sin perder ninguna
asignatura, a manera de estimulo, se le levantara
la matricula condicionaly pasaraa compromiso.

Articulo 22. RENOVACION DE MATRICULA

Para la renovacion de la matricula se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Pazy salvo académicoy disciplinario.

2. Realizar los procesos oportunamente.
3.0btener el pazysalvo en el DBS.

4, Cumplir los compromisos de acompanamiento
familiar, financiero, académicos, normativos y de
convivencia delano que finaliza.

5. Realizar el proceso de matricula segin las
fechas establecidas en el calendario escolar.
Paragrafo 1. Si un estudiante se retira de la
institucion en cualquier momento del ario, no se le
reintegra el valor total, se estudia el caso y se
consultan las normas legales vigentes al respecto.
Paragrafo 2. Matricula extemporanea o
extraordinaria. Se considera extemporanea o
extraordinaria toda matricula realizada fuera de
los periodos establecidos para tal fin. Este tipo de
matricula debe ser autorizada Ginicamente por la
Rectoria, de acuerdo a la previa solicitud escrita
del padre de familia. Quienes soliciten prorroga de

la matricula y estan sujetos a las disposiciones |

indicadas desde Rectoria. El descuento por pronto
pago solo aplica para quienes matriculan en las
fechas estipuladas.

Articulo 23, CAUSALES PARALANO

RENOVACION DE LA MATRICULA

Teniendo en cuenta que de forma natural se
W
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entiende como terminacion del contrato de
matricula:

1Voluntad expresa de las partes.

2Terminacion del ano académico lectivo.
3.Cuando se compruebe que se han entregado al
plantel certificaciones o informes falsos, o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas
vigentes en la institucion no se entreguen los
documentos requeridos.

4,Cuando el estudiante sea objeto de intervencion
penal o judicial con la pérdida de la libertad o
reclusion en centro cerrado.

5.Cuando por prescripcion médica o psicologica,
se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucion o que requiera para su
formacion de unainstitucion especializada.
6.Cuando se tiene un compromiso Pedagogico
Académico/ Disciplinario o se tiene Matricula
Condicionaly se verifique su incumplimiento.

Se consideran causales para la no renovacion de la
matricula por parte de la Institucion:

1.El incumplimiento al presente Manual de
Convivencia.

2. Cuando por motivos no justificados falte a mas
del20% de las actividades escolares.

3. Cuando pierda un grado por dos veces
consecutivas.

4, Mas de un afo consecutivo con matricula
condicional académica o de convivencia.

5. Avanzar por motivos académicos, disciplinarios
o de cualquier otraindole al Consejo Directivoy no
se observen cambios positivos importantes en el
estudiante.

6. Cuando no se encuentre a paz y salvo con la
institucion sobre las obligaciones economicas
contraidas en el afo o anos anteriores.

7. Cuando se determine como una estrategia
formativa o una falta la no renovacion de
matricula para el ano siguiente.

8. Cuando las ausencias reiterativas, continuas o
periodicas no tengan el soporte de autorizacion
respectiva, de acuerdo al seguimiento dado desde
convivencia escolar se considera como falta grave
y no se da continuidad al cupo para el ano
siguiente.

9. Cuando no se avance oportunamente en el
proceso de matricula.

10. La falta de acompanamiento de los padres o
acudientes, evidenciado en la ausencia a las
citaciones o convocatorias realizada por docentes
odirectivos de lainstitucion.

11. Cuando hay faltas de respeto graves a alglin
miembro de la comunidad educativa.

12. Incumplimiento a las politicas y normas de la
institucion de una forma reiterativa.

13. Avanzar en el proceso con documentacion falsa

\
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o alterada.

14. Si es un estudiante dentro del programa de
Inclusion y los padres de familia o acudientes
dejan de reportar los seguimientos de apoyo
durante elano escolar de acuerdo a su condicion.

La institucion se reserva el derecho de admision
ante situaciones que pongan en riesgo la
integridad de la comunidad Educativa. La
institucion toma esta decision respalda por el
Consejo Directivo, que en el uso de sus funciones,
apoyay respalda el bienestar de la institucion.

Paragrafo 1: Cada caso se estudiara de forma
individual con base en la informacion recogida,
antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94
derecho ala educacion-plantel educativo - Retiro.
Paragrafo 2: Mientras no se notifique la Resolucion
Rectoral, el/la Estudiante asistira normalmente a
las clases y actividades del Colegio. Una vez
notificada, debera retirarse inmediatamente de la
Institucion.

Articulo 24. COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se
compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segin especificaciones del
Contrato de matricula o cooperacion educativa.
(Resolucion secretaria de educacion).

Paragrafo 1. La no cancelacion de costos
educativos en su totalidad, permitira a la
institucion la no renovacion del contrato de
matricula para el ano inmediatamente siguiente,
sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via
judicial.

Paragrafo 2. Los estudiantes de la educacion
media técnica (grados 100 y 11°) podran ser
retirados de clases, por el no pago de pensiones,
durante el afio lectivo en curso. (Corte
Constitucional, sentencia SU-624, agosto 25/99)
Paragrafo 3. Los cobros de matricula y pensiones
en el establecimiento, estan sujetas a los actos
administrativos de la secretaria de Educacion y a
las Directrices emanados del MEN para tal fin. Con
los deudores morosos si los hay se le dara el
tratamiento emanado de la Ley 1650 del 2013.

Esta es la resolucion aprobatoria para los costos
educativos del Colegio Integrado Nuestra Senora
del Divino Amor para el periodo escolar 2025.
Resolucion 3639 de dic 02 de 2024.
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BUCARAMANGA RESOLUCION No. 7 6 3 g bEz202 |
v _——

Concepto Valor |

Carmet Estudianti 8519

[Certificado de estudios adicionales 14.080:

Derecho de Grado y Registro de Diploma 184.412)

Bibliobanco 34.405,

Proceso de Admisién de estudiantes nuevos 39.058|

\Duplicado del diploma 135.8@

(Constancia de estudios 6.610]

Los ofros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
cormplementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios
comunes y obligatorios, los cuales estan contemplados en la tarifa de matricula y
pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de ‘Convivencia, con
sus correspondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte
del PE|'y debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para ste, y debe
darse a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula,

ARTICFI!.O QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucién debera ser fijada en
lugar visible del establecimiento educativo,

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION Notificar a la direccion electronica
dlvmaamorel@ho(man.oum por conducto de la oficina de notificaciones de esta
, la presente lucion al legal o rector(a) T
ORTIZ de la institucion de ion formal, de . pnvsd(x,) o
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR, 0 a su
apoderado, de conformidad con los articulos 67,68,69 de cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, haciéndole saber que contra ella
solo procede el recurso de reposicion, ante quien lo profiere dentro de los diez (10)

dias siguientes a la fecha de la notificacion.

Expedido en Bucaramanga el, 0 2 [ [ C 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0
ARTHA CECILIA GUARIN LIZCAND
Secretaria de Educacién Municipal

Py s s s s Pt 75 gt s
= TR o et e

S - o
Flrez ~ Ll G L’

—

www.bucaramanga gov.e

Calle 35 N* 1043 Centro Administrativo, Edificio Fase |- Carrera 11 N 34 - 52, Edificio Fase I
6521777~ €6

Bucaramangs, Departamento de Santander, Colombia

Articulo 25. OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pension (Cfr. Dec.
2253/95).

Se pagan cada ano y hacen referencia a guias,
pruebas saber, plan lector, portal, entre otros, los
cuales han sido aprobados de acuerdo al Acta
Consejo Directivo.

Articulo 26. PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

El COLEGIO INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO
AMOR, esta clasificado en el régimen de libertad
reguladay su sistema para los cobros de matricula,
pensiones y otros costos educativos, para el ano
escolar, se rige segin los siguientes términos:

1.La pension anual se cobrara en once (11) cuotas, a
razon de una (1) en la matricula, considerada como
suma pagada por anticipado que es del 10%, y una
(1) en cada uno de los diez (10) meses escolares, de
febrero anoviembre que es el 90% restante.

2.Las mensualidades deberan ser cancelas dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes
en la entidad financiera especificada, si no realizo
el pago durante todo el mes se le cobra interés de
mora de acuerdo a lo establecido en la ley, lo cual

\

N
se encuentra especificado en el contrato de
matricula.

3. Las tarifas o escalas de matricula y pension de
los estudiantes matriculados, que contindienenel
Colegio, se fijaran e incrementaran segin el
porcentaje determinado por el Ministerio de
Educacion, las tarifas aprobadas por el Consejo
Directivo y autorizadas por la Secretaria de
Educacion Municipio.

Paragrafo. Sanciones: Con dos meses de atraso o
mas, el padre de familia es remitido al asesor
juridico, quien analiza el caso y define los pasos
para efectuar el cobro, debiendo asumir el padre
de familia el pago de honorarios e intereses. De
igual forma se efectuara el reporte negativo a las
centrales de riesgo. Sostener la morosidad en el
transcurso del ano escolar afecta la adjudicacion
de cupo para el siguiente ano.

Articulo 27. COBROS EVENTUALES

Estos cobros no estan incluidos en el costo de
matricula, pensiones y otros cobros, deben ser
cancelados al momento de solicitarse el servicio;
estos son:

1.Certificadosy constancias de estudio.

2.Derecho de grado y diploma (Para undécimo
grado).

3.Danos ocasionados por el estudiante durante el
ano.

4.Duplicados del diploma o actas de grado.

5.Pago de transporte a salidas extracurriculares y
pedagogicas.

6.0tros establecidos en el transcurso del ano
propio de la actividad pedagogica.

COSTOS AUTORIZADOS 2025

GRADD MWATRICULS Matriculaa  FLNSION
Hasta 13 partircel 14 2025
dig/204 de dic. 2024
Prejardin | 4778.000 SR15.000 500000
Jardin 5768500  5BOS.000 5500000
Transicion | 5768500 5805000 5500007
Primern | 5797.300 4615300 5495 000
Sezundo | ST97 500 5815 BDT 5493 000
Tarcuio LT02.000 4715000 5483000
Cuarmo 5645000 5675.000 $485.007
Quirto 5612400 5640,700 SLB3.000
Lot LE12 400 S640.700 SLE0 00D
Séntimo | S612 400 S610.837 5480000
OLawa LA00.B00 618492 SL460.000
Movenn A4 900 LTPEIEH REL N RN B
Décimo | 8555900 5531161 5450000
Unedelma | 503 200 512 BO0 ££400.003
7
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Una vez emitida la resolucion aprobatoria de
costos, se establecen los siguientes costos para el
ano lectivo 2025, como tarifas oficiales:

TITULO Il -

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1 DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS/AS ESTUDIANTES

Articulo 28. ESTUDIANTES

Se adquiere el caracter de estudiante del COLEGIO
INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO AMOR en el
momento de firmar la matricula y el contrato de
Cooperacion educativa.

Articulo 29. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO
INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO AMOR

El/la estudiante COINSDA manifestara en todo
momento aquella madurez y reflejara los valores
deseables en un joven de su edad, en el grado en

Se capacita para una sana
convivencia practicando la lealtad,
honradez y sinceridad

Procura un excelente nivel
academico y cultural, procura
actitud investigativa y cientifica

Dara la prioridad a las actividades
deportivas y culturales que la
institucion organice

Se distinguira por la
responsabilidad y excelente
comportamiento dentro y fuera
de la institucion

Tendra capacidad de autovaloracion, lo
cual le permitira tomar decisiones en
forma segura, respetuosa y oportuna

N
que se encuentre y que de una u otra manera
refleje el acompanamiento de la familia y de la
institucion en su formacion, este ideal lo
sintetizamos asi:

Durante todo el proceso de formacion académica,
convivencia y en valores, el estudiante ira
adquiriendo cualidades y caracteristicas
enmarcadas principalmente en las siguientes
habilidades:

« Desarrolla y asume gradualmente los valores,
principios, la mision, vision y las dimensiones
propuestas en el PEI COINSDA.

+ Secomunica con confianzay eficacia.

+ Desarrolla el pensamiento critico y resuelve
problemas con creatividad.

» Tieneiniciativay favorece la colaboracion.

» Muestra responsabilidad con su cuerpo y con
el medio ambiente.

« Posee autoconocimiento y regula sus
emociones.

« Sabe acerca de los fenomenos del mundo
naturalysocial.

» Aprecialabelleza delartey de la cultura.

Perfil del Estudiante

Se preocupa por descubrir a través del amor filial a la
Virgen el mensaje del evangelio para asumir un ...

Orienta su sensibilidad social

Distribuira su tiempo dandole
espacio a las actividades que
contribuyan para crear un
ambiente sano y alegre

Estara en capacidad de
desempenarse
idoneamente en un trabajo

Tendra un espiritu social,
civico, buenos modales,
liderazgo en el arte,
deporte, ciencia y cultura

Sera un colombiano orgulloso de
su patria comprometido con su
historia respetara derechos y
deberes del otro

Lucira y representara con orgullo y dignidad el
uniforme del colegio y al colegio.

Manual de convivencia
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« Asume su identidad y favorece la
interculturalidad.

« Emplea habilidades digitales de manera
pertinente.

e Cultiva su formacion ética y respeta la
legalidad.

 Utiliza lenguaje materno oral y escrito para
comunicarse con claridad y fluidez, e interactila en
distintos contextos sociales y culturales; ademas
posee herramientas basicas para comunicarse en
inglés.

« Argumenta y razona al analizar situaciones,
identifica problemas, formula preguntas, emite
juicios, propone soluciones, aplica estrategias y
toma decisiones.

« Valora los razonamientos y la evidencia
proporcionados por otros y puede modificar en
consecuencia los propios puntos de vista.

+ Busca, selecciona, analiza, evalla y utiliza
informacion proveniente de diversas fuentes.

+ Interpreta y explica procesos sociales,
economicos, financieros culturales y naturales
para tomar decisiones individuales o colectivas
que favorecen atodos.

« Conoce y ejerce los derechos humanos y los
valores que favorecen la vida democratica; actla
con responsabilidad socialy acorde ala ley.

« Asume y practica la interculturalidad como
riqueza y forma de convivencia en la diversidad
social, culturaly lingiiistica.

« Conoce y valora sus caracteristicas y
potencialidades, como ser humano, sabe trabajar
de forma colaborativa; reconoce, respeta y aprecia
la diversidad de capacidades de otros y emprende
y se esfuerza por lograr proyectos personales o
colectivos.

« Promuevey asume el cuidado de la salud y del
ambiente como condiciones que favorecen un
estilo devidaactivoy saludable.

» Aprovecha los recursos tecnologicos a su
alcance como medios para comunicarse, obtener
informaciony construir conocimiento.

« Reconoce diversas manifestaciones del arte,
aprecia la dimension estética y es capaz de
expresarse artisticamente.

Articulo 30. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El COLEGIO INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO
AMOR respeta, desarrolla y aplica los derechos
consagrados en la Constitucion Nacional, al igual
que los otorgados por la misma institucion
educativa.

1. COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Conforme con la Constitucion Politica de Colombia
y la religion catolica, el derecho a la vida es

inviolable, igualmente el reconocimiento a la
\

dignidad de toda persona.

a. No ser sometido a agresion fisica, psicologica o
verbal.

b. Recibir la misma proteccion, trato respetuoso,
amable, sincero y de dialogo por parte de las
directivas, educadores, empleados del Colegioy a
gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por
razones de raza, género, origen familiar o
nacionalidad, lengua, religion y opinion, en el
contexto de los principios filosoficos y religiosos
querigen la Institucion.

El Colegio promovera las condiciones para que la
equidad sea real y efectiva y adoptara medidas
tendientes a que no se presente ningln tipo de
discriminacion.

¢. A su intimidad personal y familiar, asi como al
buen nombre y honra, razén por la cual el Colegio
debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y
cuando las conductas que proyecte al interior o
por fuera de la institucion, no afecte u ofenda la
moralidad, ética, buenas costumbres y valores de
los demas miembros de la comunidad educativay
delamismainstitucion.

d. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas, el Manual de Convivencia del Colegio y
la Constitucion Politica.

e. Se garantiza a los estudiantes la libertad de
expresar y difundir su pensamiento y opinion, de
forma respetuosa, teniendo en cuenta para ello
los derechos que tienen los demas miembros de la
comunidad educativay la misma institucion.

f. Estar informados de todo lo relacionado con el
proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y
decisionestomadas por laautoridad competente.
g. Participar de manera dinamicay constructiva en
el proceso educativo, de tal manera que se le
propicie el crecimiento como persona integral.

h. Participar en las diferentes actividades del
Colegio siempre y cuando reiina las condiciones
exigidas para cada una, y tenga la autorizacion
escrita de los padres o acudientes cuando la
actividad lo amerite.

i. Mantener relaciones respetuosas con todos los
agentes de la comunidad educativa y
particularmente con los educadores, por medio
del dialogo, que favorezcan la acogida y la
aceptacion.

j. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no
contaminado por algiin companero que interfiera
u obstaculice el desarrollo normal de las
actividades pedagogicas del grupoy de la clase en
perjuicio del aprendizaje.

V
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2.ACADEMICOS

a. Recibir formacion integral en las dimensiones:
ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal y sociopolitica, de acuerdo con
elbien comin.

b. Conocer desde el inicio del ano escolar, los
criterios, procedimientos e instrumentos, sistema
institucional de evaluacion y promocion, pautas
académicas plan de estudios a través de los
cronogramasy DBS.

¢. Recibir la orientacion en los diferentes métodos
y técnicas de estudio e investigacion de cada
area/asignatura, al igual que las diversas
asesorias que brinde el Colegio, teniendo en
cuenta los recursos y servicios con los que cuenta.
d. Conocer los resultados de las instancias
valorativas dentro de los ocho dias habiles
siguientes a la realizacion de las mismas y a
objetarlas por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes de su notificacion, antes de ser
reportados los informes a la Secretaria
Académica.

e. Participar en forma dinamica, responsable y
respetuosa en su proceso de aprendizaje y en
todas las actividades programadas por el Colegio.
Ademas, en la planeacion, realizacion y evaluacion
del proceso de construccion del conocimiento.

f. Presentar las actividades académicas que
quedaron pendientes en el(los) dia(s) de ausencia,
previa presentacion del supletorio expedido por
coordinacion académica.

g. Si es un estudiante dentro del programa de
inclusion, tiene derecho a recibir las adaptaciones
o flexibilizaciones académicas que su condicion
requiere, de acuerdo a los informes terapéuticos
entregados a orientacion escolar.

3.SOCIALES

a. Elegiry ser elegidos/as para el Gobierno Escolar
o revocar el mandato de un miembro de éste,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la
Ley General de Educacion, el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia y el mismo
gobierno escolar de no tener anotaciones
negativas en el observador o procesos
disciplinarios vigentes o el ano inmediatamente
anterior.

b. Participar en la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional, segin su nivel de
competencia.

c. Participar en la construccion del Manual de
Convivencia a través de las actividades
implementadas por la institucion y conocerlo
antes de firmar la matricula para el ano lectivo
siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente. Por
lo tanto, el Colegio considera como valido y
suficiente, la distribucion del mismo a través de

N
medios virtuales.

d. Conocer las observaciones que se le realicen en
el observador, DBS o canales de comunicacion
autorizados para el seguimiento (documentos que
permite registrar fortalezas y aspectos por
mejorar del/la estudiante).

e. Ser escuchados, a la defensa y a la aplicacion
del debido proceso, de acuerdo con el conducto
regular establecido por el Manual de Convivencia.
f. Recibir la asesoria y el acompanamiento de la
comunidad educativa para superar las
dificultades que encuentre en su proceso de
formacion integral.

g. Recibir la orientacion en valores para el
desarrollo de la formacion en la convivencia
democraticay la seguridad ciudadana.

h. Disfrutar del descanso, del deporte, de lo
artistico, lo lidico y de otras formas de recreacion,
en los tiemposy lugares previstos para ello.

i. Recibir el reconocimiento cuando se hagan
merecedores del mismo, a criterio de los Docentes
y Directivos y que éste sea consignado en el
observador.

j.Recibir el carnet que le acredita como estudiante
del Colegio. En caso de pérdida debera cancelar el
valor del duplicado.

k. Hacer llegar por escrito sus peticiones
respetuosas, felicitaciones, reconocimientos,
sugerencias, quejas o reclamos, escribiendo todos
los datos de la persona que lo realiza, para ser
tenido en cuenta.

L. Recibir respuestas sobre las peticiones escritas
que dirija a las directivas y educadores en un
tiempo maximo de 10 dias habiles.

m. Conocer, interiorizar y ser parte activa del Plan
de Atencion de Emergencias y de brigada escolar.
Este sera publicado de forma virtual en la pagina
web del Colegio por el comité establecido como
responsable.

4, fETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

a. Recibir una educacion basada en los principios,
criterios y valores Cristianos Catolicos con
fundamento en el evangelio.

b. Interiorizar: el origen, el carisma, la vida de los
fundadores/as, misiones y aspectos relevantes de
la Congregacion Hijas de Ntra. Sra. del Divino Amor.
c. Participar en el proceso de evangelizacion sobre
todo en lafamiliay con sus mismos companeros.

d. Profundizar el significado de la icona de Ntra. |

Sra. del Divino Amor, participar en la novena al
Espiritu Santo, fiesta patronal de la Institucion.

e. Darle prioridad a los retiros espirituales, |

convivenciasy actividades que fortalecen el ser.

f. Respetary ser respetado en la profesion de su f

credo sin hacer proselitismo.
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g. Participar en las Eucaristias que se celebran
periodicamente en el Colegio.

h. Pertenecer a los grupos de pastoral, de servicio,
culturales, deportivos y otros que ofrezca el
Colegio.

i. Solicitar ayuda y orientacion para la vida, asi
como la asesoria para su opcion vocacional.

j. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y
responsabilidad consigo mismoy con los demas.

Articulo 31. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS/AS ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el
estudiante se compromete a acatar las normas
que lo orientan hacia la autonomia, la libertad,
que esta condicionada y limitada por las
exigencias de la convivencia.

La participacion y la autoestima y no por la
represion o miedo fisico y social; por ello acatara,
aceptara y acogera libremente los deberes que
lo/la acercan a la identificacion y la pertenencia a
lainstitucion.

1. COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

a. Valorar y respetar la vida y la integridad
personal del otro, como a su propia vida.

b. Conocery respetar lafilosofiay los principios de
la institucion; conocer y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional; conocer y cumplir lo
dispuesto en el presente Manual de Convivencia,
acatar y cumplir las ordenes de las directivas y los
educadores del Colegio.

c. Conocer y respetar los derechos como
integrante de la Institucion.

d.Respetary hacer respetar el nombre del Colegio,
velar por el prestigio del mismo y actuar con
honestidad y veracidad en todos los eventos de la
vida, tanto personal como institucional y ser o
hacerse responsable de sus actos.

e. Respetar a todas las personas, valorando el
trabajo de quienes desempenan funciones y
servicios en el Colegio y evitar burlas, apodos y
calificativos de caracter individual.

f. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y
decisiones tomadas por consenso con solidaridad
y lealtad.

g. Asistir y participar activa y puntualmente en
todas las actividades escolares y extra escolares
que el Colegio organiza en funcion de la formacion
integral.

h. Respetar las pertenencias de los demas y no
apropiarse indebidamente de ellas.

2. ACADEMICOS
a. Asistir y permanecer en el lugar asignado
durante el tiempo previsto para las diferentes

\
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actividades.

b. Cumplir con las tareas, los trabajos, las
nivelaciones y demas actividades, individuales y
colectivas de cada asignatura en los tiempos
establecidos.

c. Entregar oportunamente a los padres de familia
0 a los acudientes la informacion enviada por el
Colegio, sobre su desempeno académico, ya sea
en medio fisico o virtual, y devolver
oportunamente el recibido al director de grupo,
debidamente firmado y dentro de los plazos
estipulados.

d. En caso de ausencia, presentar al Docente el
supletorio, en eltiempo establecido.

e. Preparar evaluaciones, trabajos y tareas
siguiendo indicaciones.

f. Consultar con frecuencia la plataforma
institucional.

3.DENORMALIZACION

1. Cumplir cabalmente con el Manual de
Convivencia de la Institucion.

2. Llevar con orgullo, pulcritudy orden el uniforme,
manteniendo la presentacion personal exigida
por la Institucion.

3. Las estudiantes deben mantener su cabello
recogido y los estudiantes un corte de cabello
tradicional, no portar accesorios ajenos al
uniforme.

4 Practicar las normas de urbanidad y buenos
modales, empleando en toda intervencion un
vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de
utilizar expresiones vulgares o soeces y aceptar
respetuosamente las correcciones impartidas por
las autoridadesy educadores de lainstitucion.

5. Respetar los principios de la doctrina Cristiana
Catolicay su practica en el Colegio y fuerade él.
6.Respetar y aplicar el conducto regular
establecido por el Colegio.

7.Llevar a cabo las estrategias planteadas por los
diferentes estamentos del Colegio para su
formacion integral.

8. Ser honestos(as) en todas las manifestaciones
desuvida, dentroyfuerade la Institucion.
9.0rientar las relaciones interpersonales y
afectivas, como por ejemplo el noviazgo, de
acuerdo con la concepcion de la formacion de la
afectividad, el respetoy los valores impartidos por
el Colegio.

10.Informar a tiempo sobre cualquier situacion
que vulnere los valores éticos, morales y afectivos
delacomunidad educativa.

11.Colaborar con los grupos de pastoral, culturales,
deportivosy de servicio del Colegio.

12. Respetar y cuidar los bienes y enseres del
Colegio, respondiendo por los danos causados a

Va

los mismos.
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13. Abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra
expresion que irrespete a la comunidad
educativa.

14. Portar Gnicamente los Gtiles de estudio, los
librosy materiales necesarios, con aseoy orden.
15. No traer a la institucion, elementos diferentes
a los que se requieren para el desarrollo de las
actividades del servicio educativo.

16. No hacer uso de objetos costosos que no
hagan parte del material escolar. En caso de
portar teléfono celular, debera tener autorizacion
de la coordinadora de convivencia y solo se
podran utilizar segiin acuerdo.

17. Portar siempre el original o copia de sus
documentos de identificacion: tarjeta de
Identidad, certificado de la EPS y seguro escolar.
El carnet del colegio siempre debe portarse
original, no copia, se requiere para acceder a los
servicios internos y para todas las salidas que el
estudiante haga de la institucion durante la
jornadaescolar.

18. No realizar actividades con sentido comercial
(como recoger dineros, hacer rifas, ventas
personales, comercializar productos o practicar
juegos de azar), que tenga como fin una ganancia
personal o de terceros.

19. En caso de inasistencia por motivos médicos o
calamidad familiar, presentar ante la
coordinacion Académica, la incapacidad médica
o la excusa firmada por sus padres,
inmediatamente retorne al Colegio, expresando
los motivos por los cuales no asistio, para
expedirle el respectivo supletorio, previa revision
y firma del director de grupo. De igual manera, si
el estudiante requiere salir de la institucion o
ingresar a ella en un horario distinto al
estipulado. El tiempo reglamentario para
solicitar el supletorio son dos dias habiles. En
caso de no realizarlo debe asumirlas
consecuencias de su propia negligencia para
realizar el tramite.

20. Utilizar adecuadamente los medios de
comunicacion y las redes sociales bajo la
orientacion de los padres de familia o
acudientes. Asi mismo, dar uso adecuado a los
equipos especializados, la tecnologia informatica
y demas elementos que el Colegio dispone para
elservicio educativo.

CAPITULO 2- DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE
FAMILIA

Articulo 32. LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA o
ACUDIENTES AUTORIZADOS
Los padres de familia son miembros activos y

N\

Colegio, por lo tanto, su mision no termina con el
simple hecho de matricular a su hijo en el curso que
le corresponda, ya que solo una actitud continua,
interesada y comprensiva de su parte, permitira
complementar adecuadamente la labor educativa.

Los padres de familia, como protagonistas en la
formacion de la célula basica de toda sociedad, son
los primeros responsables de la educacion de sus
hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, por
talrazon son uno de los estamentos que conforman
la comunidad educativa que debe estar dotado de
un alto sentido de responsabilidad y acatamiento a
las directrices del plantel, siendo co-educadores en
los procesos de aprendizaje de los estudiantes,
mediante un acompanamiento permanente que
brinde la posibilidad de hacer un seguimiento
coherente con las capacidades, potencialidades,
habilidades y necesidades de quienes son el centro
y larazon en el trabajo educativo de cada dia.

Padre, madre o acudiente, comprometidos con el
desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes,
han de estar promoviendo y dinamizando acciones
que redunden en el crecimiento personal y grupal,
donde los valores sean el eje de interaccion entre la
familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo
asi al alcance del ideal deseado, al desarrollo
integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus deberes y derechos. De igual manera y por su
caracter de orientadores deben estar en
consonancia con los planteamientos que la épocay
las circunstancias reclaman, asi como también su
actitud ha de ser positiva, de concertacion y dialogo
frente a los problemas presentados, utilizando
como herramienta el analisis, de tal manera que se
puedan establecer acuerdos justos que beneficien
y mejoren los procesos de formacion.

Articulo 33. PERFIL DE LOS PADRES, MADRES DE
FAMILIA o ACUDIENTES AUTORIZADOS DEL COLEGIO
INTEGRADO NTRA. SRA. DEL DIVINO AMOR.

1.Como persona: manejar buenas relaciones
interpersonales, cordiales y amables, al igual que
utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto,
es ecuanime y comprometido moral y
cristianamente.

2. Como cristiano catolico: orientar a sus hijos para

una vida cristiana profunda con su ejemplo. |

Expresa madurez en el compromiso personal con
Jesusy con lalglesia.

3. En sus compromisos: cumplir con las normas, el
reglamento y filosofia del Colegio. Se siente
miembro activo y tiene un profundo sentido de
pertenencia con la gran familia del Colegio,
coherente con la pedagogia y formacion integral

participantes de la comunidad educativa deP
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e| impartidaa sus hijos.

4, Como padre de familia: es gestor del
fortalecimiento de la unidad familiar, activo,
critico y afectivo en la formacion de sus hijos e
inculcar valores cientificos, inculcando amor hacia
elestudioy el permanente avance personal.

5. Frente a la institucion: Acudir a los llamados o
citaciones de la institucion para recibir
orientacion e informacion sobre sus hijos.

6. Cumplir las obligaciones economicas adquiridas
(pago puntual de pensiones los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes) y por todo concepto se
mantiene a paz y salvo con la Institucion en los
dias senalados.

7. Participar en los talleres y actividades de
escuela de padres que fortalecen su rol de padres
comprometidos.

Articulo 34. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES
DE FAMILIA o ACUDIENTE AUTORIZADO

Conforme a lo consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de
Infancia y Adolescencia”, la ley 1620 de 2013 “ Ley
de Convivencia Escolar”, “ al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluacion y Promocion de los Estudiantes” y al
Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son
derechos de los padres de familia o acudiente
autorizado los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con
sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la Constitucion y la
Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los
establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio
educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la
matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagogicas
basicas, el sistema de evaluacion escolary el plan
de mejoramiento académico o plan de trabajo
para superar dificultades disenado a nivel
institucional.

4, Informarse frecuentemente a través de los
diferentes medios (agenda, pagina Web,
plataforma, etc.) acerca del proceso de formacion
integral que siguen sus hijos/as en el Colegio.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto
regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y hacer reclamos justos y
respetuosos dentro del tiempo fijado por las

normas legales e institucionales. Conducto
L
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regular: Si es académico la instancia superior es la
coordinacion académica y si es disciplinario o de
convivencia, la instancia superior es la
coordinacion de Convivencia. A rectoria se llevan
los casos remitidos directamente y por escrito de
parte de las coordinaciones en caso de no tener
opcion de solucion.

6. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte
de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

7. Participar en las actividades del Colegio a las
que sean convocados.

8. Participar en la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional, segln su nivel de
competencia.

9. Conocer el horario de atencion de los Docentes
y de las diferentes dependencias.

10. Elegir y ser elegido como miembro de la
asociacion de padres, del Consejo de Padres o del
Consejo Directivo.

11. Participar en asambleas, reuniones de padresy
actividades programadas.

12. Ejercer el derecho de asociacion con el
proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que
atanen a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

13. Tener acceso a la orientacion escolar la cual
excluye tratamientos o procesos de intervencion.
14.Tener acceso a la orientacion espiritual.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas
al mejoramiento institucional.

16. Aportar a la solucion de problemas y
dificultades en el proceso formativo de sus hijos,
acorde a lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

17. Recibir apoyo en el proceso formativo de sus
hijos, mediante las escuelas de padres.

“Los padres de familia son los Gnicos y legales
tutores responsables del menor, por tal motivo
son los acudientes y directos responsables del
menor. El colegio solo aceptara acudientes del
menor en caso de que los padres de familia hayan
perdido la custodia del menor, se encuentren
geograficamente distantes del menor (certificar
dicha situacion) o tenga imposibilidad legal,
mental y/o algln tipo de restriccion que debe ser
certificada. De igual manera el acudiente debe
certificar que se le ha otorgado y asume la
custodia del menor paratalfin”

Articulo 35. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE
FAMILIA, ACUDIENTE AUTORIZADO O CUIDADOR

Conforme a lo consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley

Va
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General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de
Infancia y Adolescencia”, la ley 1620 de 2013 “ Ley
de Convivencia Escolar”, al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluacion y Promocion de los Estudiantes” y al
Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son
deberes de los padres de familia o acudientes los
siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria.
2. Contribuir para que el servicio educativo sea
armonico con el ejercicio del derecho a la
educaciony en cumplimiento de sus fines sociales
y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el
acto de matricula y lo contemplado en el Manual
de Convivencia, parafacilitar el proceso educativo.
4, Contribuir en la construccion de un clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Conocer, interiorizar y asumir el proyecto
educativo institucional PEI (antes de matricular a
su hijo/a en el Colegio). Colaborar y acompanar el
cumplimiento del mismo por parte de sus
hijos/as.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el
inicio del ano escolar. (Articulo 14, Decreto 1290 de
209) y acompanar el proceso evaluativo de los
estudiantes (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

7. Recibir los informes periodicos de evaluacion
(Articulo 14, Decreto 1290 de 2009) y recibir
oportunamente respuestas a las Peticiones,
quejas y reclamos presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos. (Articulo 14, Decreto
1290 de 2009).

8. Acompanar adecuadamente el proceso de
formacion integral y velar por el cumplimiento de
las obligaciones escolares de sus hijos/as, dentro
y fuera del Colegio, como primeros educadores,
para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

9. Asistir puntual y obligatoriamente a todas las
reuniones convocadas por el Colegio y, atender las
citaciones que realicen los diferentes estamentos,
de lo contrario, justificar oportunamente y por
escrito, las causas que les impidan su asistencia.
10. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a
las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de las cuales tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el

N
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas; soportado todo ello con
evidencias.

11. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de
las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes. especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento
académico institucional.

12.Conocer y respetar los principios de la
formacion catolica y la filosofia de la institucion:
Eucaristias, educacion religiosa escolar,
sacramentos de la primera comunion (nifios de 52)
y confirmacion (jovenes de 9°), convivencias y
demas expresiones de la fe.

13.Dirigirse de manera cordial y respetuosa a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
sea de forma verbal o escrita y respetar siempre el
conducto regular expuesto anteriormente en este
manual.

14.Notificar a la menor brevedad al Colegio las
incapacidades, excusa en caso de Calamidad
doméstica o fuerza mayor, asi mismo la
justificacion de salida antes de terminar la
jornada o del ingreso tarde a la misma (con el
soporte respectivo). El padre de familia no debe
enviar a estudiar a los estudiantes que se
encuentren enfermos, o bajo incapacidad médica.
Esta notificacion puede hacerse a través de los
canales institucionales.

15. Informar oportunamente los cambios en los
datos de contacto a padres de familia o
acudientes mediante los canales institucionales.
16. Cancelar los costos educativos aprobados por
el Consejo Directivo y estar a paz y salvo con todas
las dependencias del Colegio.

17. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos
por el Colegio y velar por su buena presentacion
personaly el porte digno de ellos.

18. Proveer a sus hijos permanentemente de los
Gtiles y materiales necesarios para el proceso
académico.

19. Responder por los danos materiales que sus
hijos o personal externo invitado por ellos, causen
en lainstitucion.

20. Devolver debidamente firmados los
desprendibles de las circulares enviadas por el
Colegio.

21. Autorizar al Colegio Integrado Ntra. Sra. del

Divino Amor, la posibilidad de utilizar fotografias o |

imagenes de sus hijos/as, para los diferentes
medios de comunicacion del Colegio, preservando

el respeto y el buen nombre de ellos/as a través

delformato entregado en la matricula.

22. Presentar en coordinacion Académica, con p
soporte adjunto y suficiente anterioridad (minimo f

de 5 dias habiles), la solicitud de permiso para
W,
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ausentarse del Colegio por varios dias (el Colegio
estaen lalibertad de conceder o no la solicitud) en
especial si se encuentra en periodos de
acumulativos.

23. Garantizar la custodia y el cuidado personal.
Los ninos, las ninas y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres, en forma permanente y
solidaria asuman directa y oportunamente su
custodia para su desarrollo integral. La obligacion
de cuidado personal se extiende ademas a
quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes
legales. (Articulo 23, Ley 1098 de 2006)

24, Asegurar a sus hijos desde su nacimiento el
acceso a la educacion y proveer las condiciones'y
medios para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo. (Articulo 39, numeral 8 de la Ley
1098 de 2006)

25. Asumir el enfoque coeducativoy sus politicas.
26. Asumir el tratamiento psicologico para el/la
estudiante o la terapia de familia, en caso de ser
necesario.

27. Abstenerse de entablar cualquier tipo de
relacion con los/as Docente, colaboradores y
afines, a través de las redes sociales o los correos
electronicos sobrepasando el limite profesional.
Si necesita conversar con ellos/as, debe solicitar
cita para atencion personal en las instalaciones
del Colegio.

28. Ser solidarios, de manera especial, ante las
calamidades, dificultades o accidentes familiares
que puedan presentarse entre los integrantes de
la comunidad educativa.

29.Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos
reclamos, siguiendo el conducto regular.

30. Tomar parte activa en las reuniones, escuelas
de padres de familia y demas actividades del
Colegio.

31.Derecho a participar en el Consejo Directivo,
Asociaciones o Comités para impulsar la calidad
en la prestacion del servicio educativo.

32. Recoger oportunamente a su hijo, hija o
representado una vez se finaliza la jornada
escolar. El reporte en mas de tres ocasiones
generara remision a convivencia escolar para el
respectivo avance segiin protocolo.

33. En el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolary formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011y
demas normas vigentes, debera:

« Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el
hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y

\
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proteccion de siy de su entorno fisico, social y
ambiental.

« Participar en la formulacion, planeacion y
desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

« Acompanar de forma permanente y activa a
sus hijos en el proceso pedagogico que adelante
el establecimiento educativo para la convivenciay
la sexualidad.

« Participar en la revision y ajuste del Manual de
Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo
institucional (PEI) del establecimiento educativo.

« Asumir responsabilidades en actividades para
el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos,
que lleven al desarrollo de competencias
ciudadanas.

«  Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

» Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral
cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia.

« Utilizar los mecanismos legales existentes y
los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos
de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Teniendo en cuenta la Ley 1098 de 2006 en sus
articulos 20 (numeral 1), 23, 39 y 44, el Colegio
informara inmediatamente al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar cuando se
presenten los siguientes casos:

1. Retraso en recoger al estudiante a la salida de
las actividades programadas en la institucion.

2. La no asistencia de los padres de familia y/o
acudientes a las citaciones realizadas por
profesores, psicologia, coordinaciones y/o
Rectoria.

3. La no asistencia de los padres de familia y/o
acudiente a las diferentes reuniones o asambleas
quesea citado.

4, La no asistencia de los padres de familia y/o
acudiente a las escuelas de padres.

5. Retraso en recoger al estudiante a la salida de
las actividades lidicas.

6. La no entrega de reportes solicitados por las
coordinaciones, orientacion escolar y/o Rectoria
en el caso de los procesos de apoyo externo.

Los padres de familia son miembros activos y
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participantes de la comunidad educativa del
Colegio, por lo tanto, su mision no termina con el
hecho de matricular a su hijo en el curso que le
corresponda, ya que solo una actitud continua,
interesada y comprensiva de su parte, permitira
complementar adecuadamente la l[abor educativa.
En la medida de lo posible, el Colegio planteara
acciones que propendan por una formacion
integral de los padres de familia para que brinden
a sus hijos un trato justo y acorde a las
circunstancias que estamos viviendo.

Los padres de familia, como protagonistas en la
formacion de la célula basica de toda sociedad, son
los primeros responsables de la educacion de sus
hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra
cualquier otra clase o forma de culminacion de su
labor, por tal razon son uno de los estamentos que
conforman la comunidad educativa que debe estar
dotado de un alto sentido de responsabilidad y
acatamiento a las directrices del plantel, siendo
co-educadores en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, mediante un acompanamiento
permanente que brinde la posibilidad de hacer un
seguimiento coherente con las capacidades,
potencialidades, habilidades y necesidades de
quienes son el centro y la razon en el trabajo
educativo de cada dia.

Padre, madre y/o acudiente, comprometidos con
el desarrollo del proyecto de vida de los
estudiantes, deben estar promoviendo y
dinamizando acciones que se vean reflejados en el
crecimiento personal y grupal, donde los valores
sean el eje de interaccion entre la familia, el
colegio y la comunidad, contribuyendo asi al
alcance del ideal deseado, al desarrollo integral
del estudiante, de su dignidad, de sus deberes y
derechos. De igual manera y por su caracter de
orientadores deben estar en consonancia con los
planteamientos que la época y las circunstancias
reclaman, asi como también su actitud ha de ser
positiva, de concertacion y dialogo frente a los
problemas presentados, utilizando como
herramienta el analisis y el debido proceso, de tal
manera que se puedan establecer acuerdos justos
que beneficien y mejoren los procesos de
formacion.

Paragrafo 1: La falta de acompanamiento de los
padres o acudientes y la ausencia a reuniones,
escuelas y demas actos programados por la
Institucion, generan un compromiso especial,
evaluable para cada periodo y analisis del cupo
para el siguiente ano escolar.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o
acudientes, presentarse ante la Hna. Rectora(a) de
grupo, para justificar su ausencia en una entrega de
informes u otra convocatoria hecha por el Colegio a
primera hora del dia habil siguiente.

N\
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Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige
no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio
estudiante y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en
el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menory del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion”. No
contribuye el padre de familia a la formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de
su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que
adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresivae irrespetuosa.”

Paragrafo 3: Se hara reporte a bienestar familiar
cuando por tercera vez de envio de citacion no se
obtengarespuestade los padres.

“Los padres de familia son los Gnicos y legales
tutores responsables del menor, por tal motivo son
los acudientes y directos responsables del menor. El
colegio sélo aceptara acudientes del menor en caso
de que los padres de familia hayan perdido la
custodia del menor, se encuentren
geograficamente distantes del menor (certificar
dicha situacion) o tenga imposibilidad legal,
mental y/o algin tipo de restriccion que debe ser
certificada. De igual manera el acudiente debe
certificar que se le ha otorgado y asume la custodia
delmenor paratal fin”

CAPITULO 3 -DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES
DE DOCENTES Y DIRECTIVOS/AS

Articulo 36. DOCENTES Y DIRECTIVOS

Son las personas nombradas por la institucion
para el acompanamiento, orientacion, direcciony
animacion de un area o grupo, es el responsable
inmediato del proceso de desarrollo armonico y
de la formacion integral del estudiante en el
Colegio.

Los educadores como factor fundamental del
proceso educativo:

1. Recibir capacitacion o actualizacion profesional.

2. Llevar a la practica el Proyecto Educativo |

Institucional.
3. Mejorar permanentemente el proceso educativo
con estrategias pedagogicas pertinentes acorde
con el plan de estudio del Colegio, mediante el
aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo
Académico.

4. Mantener el respeto y trato digno entre
companerosy personal en general.
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e| 5. Velar por el cumplimiento de los valores

institucionales y garantizar en todo momento el
adecuado ambiente escolar.

Articulo 37. PERFIL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DEL COLEGIO INTEGRADO NTRA. SRA. DEL DIVINO
AMOR

1. Como persona: maneja excelentes relaciones
interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el
respeto por el otro. Utiliza un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto. Es ecuanime y
comprometido moral y cristianamente. Vela por el
mas necesitado, es justo y equitativo.

2. Como cristiano catolico: expresa madurez en el
compromiso personal con Jesls y con la Iglesia.
Muestra coherencia entre su sentir, pensar y
actuar. Orienta a sus estudiantes para una vida
cristiana profunda con su ejemplo.

3. En sus Responsabilidades: cumple con las
normas, el Reglamento y Filosofia del Colegio. Es
coherente con la pedagogiay la formacion integral
impartida. Cumple con todas las funciones
establecidas para su cargo y con el reglamento
interno de trabajo.

4, Frente a la institucion: responde con todos los
requerimientos que desde su labor la institucion
le demande.

5. Participa de la capacitaciony las actividades que
lainstitucion propone.

Articulo 38. DERECHOS DE LOS/AS DOCENTES Y
DIRECTIVOS/AS

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley
General de Educacion, el Codigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de
servicios; el/la Docente del COLEGIO INTEGRADO
NTRA. SRA. DEL DIVINO AMOR tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el
mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus
directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres
de familia u otros miembros de la institucion.

4, Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los
docentes ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el Colegio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o
por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempeno profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica
L

Manual de convivencia
N

docentey su desempeno profesional.

8. Participar en actividades deportivas,
recreativas, culturales y sociales que le brinden
descansoy un sano esparcimiento.

9.Ser evaluado y retroalimentado periodicamente
por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagogico.

10. Recibir oportunamente los implementos y
materiales necesarios para el desemperio de su
labor docente.

11. Recibir oportunamente orientacion humana,
espiritual y de orientacion escolar que le
garanticen bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su
desempeno docente mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

13. Todos los derechos contemplados para los
docentes en el reglamento interno de trabajo del
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL
DIVINO AMOR

Articulo 39. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS/AS DOCENTES Y DIRECTIVOS/AS

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley
General de Educacion, el Codigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de
servicios, el/la Docente y Directivo del COLEGIO
INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR
debe:

1.Cumplir la Constituciony las leyes de Colombia.
2. Formar a los estudiantes en los valores
cristianos y los valores propios de la nacion
colombiana, irradiando estos principios en todas
sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o
acudiente, frente a las dificultades académicas o
comporta- mentalesy sobre los correctivos que se
asumen.

4, Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional,
Manual de Convivencia Escolar y proyecto del area
alacual pertenezca.

5. Acompanar el desarrollo de actividades
complementariasy estrategias de apoyo.

6. Cumplir la jornada laboral y asignacion
académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

7. Interesarse por su actualizacion permanente en
los campos de la ciencia, la tecnologia y su
actividad pedagogica.

8. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los
estudiantes, padres de familia y demas personas
de la institucion, atendiendo a los padres de
familia y a los estudiantes en el lugar y en el
horario establecido.

9.Dar un trato cortés a sus colegas y compartir sus
tareas con espiritu de solidaridad y unidad de

Va

proposito.
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10. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme,
buena presentacion personal, orden y respeto en
las clases y demas actividades que estén a su
cargo.

11. Hacer acompanamiento durante los descansos
y actos comunitarios programados por la
institucion.

12. Asistir puntualmente a las reuniones y demas
eventos programados por la institucion.

13.Dar un uso adecuado atendiendo las normas de
seguridad de los equipos, materiales, laboratorios
y salones confiados a su manejo.

14. Ser justos al evaluar el proceso de cada
estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacion como un
proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desempeno de los estudiantes.

15. Cumplir las ordenes inherentes a su cargo que
le imparta su jefe inmediato..

16. Observar una conducta publica acorde con el
decoroy dignidad del cargo.

17. Velar por el cumplimiento de los fines de la
educacion.

18. Brindar orientacion permanente a los
estudiantes para su desarrollo integral frente a la
toma de decisiones.

19. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la
comunidad educativa.

20. Crear un ambiente de amistad y respeto
participando activamente de éste, con todo el
personal de la institucion y la comunidad
circundante.

21. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones
asignado para el cargo.

22. Respetar y cumplir con el reglamento interno
detrabajo.

23. Informar a los padres de familia sobre los
criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados para lograr el desarrollo integral de
los/las estudiantes.

24. Velar por el bienestar de los estudiantes e
informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y
abandono fisico, maltrato y abandono emocional
o0 abuso sexual, agresion sexual o explotacion
sexual, que se esté dando a un estudiante por
parte de un miembro de la comunidad educativa o
de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos
actos sobre los estudiantes prevalece sobre el
secreto profesional.

25. Realizar los procedimientos académicos,
orientacion escolar y de convivencia indicados a
nivel digital y fisico de acuerdo a las politicas
institucionales para velar siempre por el debido
proceso (planeadores, diarios de clase, informes y
citaciones a padres de familia, remisiones, entre
otros)

N\
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26. Abstenerse de entablar cualquier tipo de
relacion afectiva o comercial con los/as
estudiantes y los Padres de Familia, al igual que
cualquier tipo de relacion a través de las redes
sociales o los correos electronicos.

27. Respetar en todo momento las indicaciones o
actividades asignadas por sus jefes inmediatos.
28. Hacer entrega agil y oportuna de las notas y
calificaciones de las actividades realizadas por los
estudiantes.

29.En el Sistema Nacional de convivencia escolary
formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, tendran las
siguientes responsabilidades:

« Identificar, reportary realizar el seguimiento a
los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el
Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electronicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

« Transformar las practicas pedagogicas para
contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

« Participar de los procesos de actualizacion y
de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.
 Contribuir a la construccion y aplicacion del
Manual de Convivencia.

30. Contribuir a la construccion y aplicacion del
Manual de Convivencia.

31.Si es dir. De grupo, cumplir con los protocolos e
indicaciones brindadas desde las coordinaciones
y rectoria, para el respectivo acompanamiento y
éxito escolar del grupo asignado.

31. Si tiene rol de jefe de area, debe liderar con
éticay compromiso el equipo de trabajo asignado,

buscando siempre el avance institucional y el |

desarrollo de los proyectos asignados.

32. En caso de no tener dir. De grupo, debe estar a |
disposicion de otras tareas afines al cargo desde f
el rol academico o de convivencia valiosas para el p

apoyo del dir. de grupo.

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y b

funciones establecidos por el Colegio para los/as

Manual de convivencia
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Docentes, sera motivo de proceso disciplinario por
parte de las instancias correspondientes y acorde
con lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO.

Paragrafo 2. Cuando los docentes incumplan sus
deberes de tal manera que afecten el normal
desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad, o las exigencias que implican su

Perfil Docente

Crea un clima en el que la
creatividad puede aflorar y

Ve el potencial creativo
tanto de sus estudiante
aventajados como en los
estudiantes con dificultad
€n su proceso.

Articulo 40. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

Es el personal nombrado por la institucion para el
desarrollo de funciones especificas de acuerdo al
cargo, para velar por el adecuado estado de la
planta fisica del colegio, servicios administrativos,
contables, el orden y aseo en zonas comunes y
actividades especificas de acuerdo al rol de cada
uno.

Articulo 41. PERFIL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

-Como persona: Manejar excelentes relaciones
interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el
respeto por el otro. Utiliza un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto. Es ecuanime y
comprometido moral y cristianamente. Vela por el
mas necesitado, es justo y equitativo.

-Como cristiano catolico: Expresar madurez en el

\
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como el “Producto” en el 0(\0 preguntas o con la
desarrollo del va gs\w“ta"eo ’{9,) blisqueda de soluciones a
aprendizaje. 2 . LN () los diferentes problemas.
Estimula a los estudiantes a Ltq’ mo‘, 0,“ '?g; Anima sus estudiantes a
encontrar un camino mas o s ® O crear, celebrando a partir
satisfactorio para la creacion ) =3 © de los pequefios éxitos.
de espacios pedagdgicos, 2 2 s @
complementarios que eleven &", g ~ ‘g
su nivel de competencia en o O & g Utiliza una amplia gama
las diferentes areas. Z "’éo S » de técnica y métodos de
v% a(,/ °9° )y § aprendizaje.
Posee alta capacidad %, elsyw Jo;uO’-’“\ &\
innovadora_ y de ,oeo ‘OQQQ Sobresale por su cortesia
adaptacion Pag [e1paod y buenos modales en

Se distingue por su
estabilidad, control y equilibrio
emocional, es responsable
frente a los retos.

N
profesion, cometan actos contra la moral o
incumplan lo establecido en el manual, los
estudiantes o el padre de familia podran acudir
ante la Hna. Hna. Rectora para que estudie el caso
y determine los procedimientos a seguir, conforme
al REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO. caso y
determine los procedimientos a seguir, conforme
al mismo.

Identifica al estudiante curioso,
lingtiistico, observador, que
expresa una opinion nueva,

todo tipo de situaciones.

Es puntual y de excelente
presentacion personal.

compromiso personal con Jesis y con la Iglesia.
Muestra coherencia entre su sentir, pensar y
actuar.

-En sus responsabilidades: Es coherente y cumple
con las normas, el Reglamento y Filosofia del
Colegio.

-Cumple con todas las funciones establecidas
para su cargo y con el reglamento interno de
trabajo.

-Frente a la institucion: Responde con todos los
requerimientos que desde su labor la institucion
le demande.

-Participa de la capacitacion y las actividades que
lainstitucion propone.

Articulo 42. DERECHOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Participar en los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de su servicio en el lugar
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asignado.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el
mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus
directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con algiin miembro de la
institucion.

4, Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Ser orientado oportunamente de manera oral 0
por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempeno laboral.

6. Recibir capacitacion para cualificar su labory su
desempeno.

7. Participar en actividades deportivas, recreativas,
culturales y sociales que le brinden descansoy un
sano esparcimiento.

8. Ser evaluado periodicamente por la instancia
correspondiente, con miras a su mejoramiento.

9. Recibir oportunamente los implementos y
materiales necesarios para el desempeno de su
labor.

10. Recibir oportunamente orientacion humana,
espiritual y orientacion escolar que le garanticen
bienestar.

11. Ser reconocido como persona y en su
desempeno laboral mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

12. Todos los derechos contemplados en el
reglamento interno de trabajo del COLEGIO
INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO AMOR.

Articulo 43. DEBERES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Cumplir la Constituciony las leyes de Colombia.
2. Irradiar en sus acciones los valores cristianos y
los valores propios de la nacion colombiana.

3. Orientar a los companeros frente a las
dificultades presentadas sobre los correctivos que
seasumen.

4.Cumplir la jornada laboral y las funciones
asignadas de acuerdo con las exigencias
institucionales.

5.Interesarse por su actualizacion permanente.
6.Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las
personas de la institucion.

7.Ser puntual y usar correctamente el uniforme si
se le ha asignado, mantener buena presentacion
personal, orden y respeto en las actividades que
esténasu cargo.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y demas
eventos programados por la institucion.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento
y seguridad de los equipos y materiales confiados
a sumanejo.

N\
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10.Ser justos al evaluar a sus companeros.

11. Cumplir las ordenes inherentes a su cargo que
le imparta su jefe inmediato.

12. Observar una conducta piblica acorde con el
honory dignidad del cargo.

13. Velar por el cumplimiento de los fines de la
institucion.

14.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la
comunidad educativa.

15. Crear un ambiente de amistad y respeto
participando activamente de éste, con todo el
personal de la institucion y la comunidad
circundante.

16. Cumplir a cabalidad con el manual de
funciones asignado para el cargo.

17. Respetar y cumplir con el reglamento interno
detrabajo.

18.Informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de cualquier situacion que atente
contra algin miembro de la comunidad.

19. Abstenerse de entablar cualquier tipo de
relacion afectiva o comercial con cualquier
miembro de la comunidad al igual, que cualquier
tipo de relacion a través de las redes sociales o los
correos electronicos.

Paragrafo. El incumplimiento de los deberes y
funciones establecidas por el Colegio para el
personal, cometer actos contra la moral o
incumplir lo establecido en el manual, sera motivo
de proceso disciplinario por parte de las
instancias correspondientes y acorde con lo
estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO.

Articulo 44. PERFIL DEL EGRESADO

ELEgresado COINSDA se caracteriza por:

« Reconocer el papel de la Virgen Maria en el
plan de salvacion.

« Desarrolla su dimension espiritual y es capaz
de trascender acontecimientos de su vida'y de su
historia.

« Adquiere la madurez humana suficiente para
afrontar retos, responsabilidades vy
comportamientos acorde a las exigencias de la
educacion superior.

« Fortalece las dimensiones de la persona
humana tomandolas como requisito para
mantener equilibrio y asegurar el cumplimiento
del proyecto de vida.

« Valora la doble titulacion como unal

oportunidad para asegurar la continuidad de su
desarrollo profesional.

» Posee fluidez verbal y capacidad de expresion |

verbaly escrita.

+ Tiene conciencia critica frente a temas, p

situacionesy problemas de la vida real.

« Se conoce y valora a si mismo (a) y aborda :

v
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problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

« Essensible al arte y participa en la apreciacion
e interpretacion de sus expresiones.

« Eligeypracticaestilos de vida saludables.

« Escucha, interpreta y emite mensaje
pertinente en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, codigos y herramientas
apropiadas.

+ Desarrolla innovaciones y propone soluciones
a problemas a partir de métodos establecidos.

« Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de lavida.

 Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.

« Participa con una conciencia civicay éticaen la
vida de la comunidad, region, paisy el mundo.

« Mantiene una actitud respetuosa ante la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideasy practicas sociales.

+ Contribuye al desarrollo sostenible de manera
critica con acciones responsables.

« Comprende la sexualidad y la vinculacion
afectiva.

« Construye condiciones para la comprension y
manejo de una sexualidad sana.

TituLom -
ACUERDOS ACADEMICOS

Se entiende por acuerdos académicos todo lo
referente al Plan de Estudios incluyendo las areas
obligatorias (convenio SENA-MEN), el cual; se
concreta en: las areas obligatorias y optativas,
mallas curriculares, programas, proyectos,
proceso de evaluacion, actividades
complementarias, profundizacion y nivelaciones,
establecidos en el Colegio conforme a la Ley
General de Educaciony al Decreto 1290.
Paragrafo: Los acuerdos académicos de la
Institucion podran ser modificados o ajustados
durante el ano, en caso de ser promulgados por
parte de MEN, Leyes, Decretos o Resoluciones.

Articulo 45. PLAN DE ESTUDIOS

Cada area tendra su plan de estudios con las
competencias y metas establecidas segiin el
Ministerio de Educacion Nacional. Los jefes de
area como cabeza de cada grupo, velaran
permanentemente por el cumplimiento de las
metas trazadas y el alto nivel de desempeno al
interior de su area. El plan de estudios es el
documento que contiene la malla curricular,
contenidos, la vision global de cada uno de los
objetivos propuestos de acuerdo al grado y
proyectos de cada asignatura.

\
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Articulo 46. MALLA CURRICULAR

Contiene el desglose especifico de los contenidos
de cada asignatura y los requisitos necesarios
para obtener una los objetivos propuestos en el
plan de estudios. El Curriculo, al igual que el plan
de estudios, se ha elaborado haciendo uso de la
autonomia que ofrece la misma Ley, Ley 115 del 94-
y dentro de los limites que esta misma impone.
Para la regulacion del Curriculo, se ha tenido como
punto de referencia la Resolucion 2343 del 5 de
Junio de 1996 “por la cual se adopta un disefno de
lineamientos generales de los procesos
curriculares del servicio piblico educativo y se
establecen los indicadores de logros curriculares
para la educacion formal”, emanada de la misma
ley 115 de 1994, art. 77,78 y 148 y art. 33, 35, 54, 55
del Decreto 1860 de 1994.

La malla curricular debe contener los estandares,
lineamientos curriculares legales y los objetivos
propuestos de acuerdo a las politicas
institucionales enmarcadas en los contenidos
legales.

Paragrafo 1. La malla curricular es la brijula
principal de cada una de las asignaturas, y es
publicada de forma desglosada en los
cronogramas de cada bimestre.

Paragrafo 2. Hace parte del plan de estudios la
participacion en las actividades lidicas, sean las
que ofrece la institucion o aquellas que puede
realizar el estudiante fuera de ella, y que
presenten certificados cada bimestre emitidos por
la entidad certificada a la cual asisten. Es
obligacion del padre de familia permitir a su hijo
la participacion en actividades extra clase como
muestra del compromiso en el proceso de
formacion integral.

Paragrafo 3. Los proyectos obligatorios
transversales definidos a nivel nacional son:
Proyectos para la educacion sexual y la
construccion ciudadana, Educacion Vial PESV,
PRAE, Educacion ambiental, educacion economica
yfinanciera, estilos de vida saludable, educacion y
derechos humanos, catedra de la paz, ademas de
los propuestos a nivel institucional en robética,
éticayvalores.

Articulo 47-ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Hace parte de las estrategias pedagogicas
implementadas durante la pandemia y que toma
fuerza en el retorno a clases, el aprender a traves
de la experimentacion, tomando al docente solo
como un acompanante y orientador del proceso.
Desde los mas pequenos aprendiendo poco a
poco a ser independientes a partir del
conocimiento del entorno y del trabajo en equipo
- Aprender haciendo.

Las estrategias pedagogicas son parte del proceso

Va

65



Colegio Integrado Nuestra Seiiora del Divino Amor
09

Estrategia Pedagogica

Aprendizaje
Autonomo Yp

EDUCANDO

—

Mixta: Pretende valorar, extractar,
y combinar los elementos que
han dado mejores resultados de
las pedagogias actuales:
Constructivismo, educacion
personalizada, etc.

Liberadora: Ser responsable de sus actos,
manejar su libertad responsablemente.
Debe romper esquemas encasilladores

ambiguos, tradicionalistas y pasivos.

N
académico y de convivencia escolar, con enfoques especificos que buscan facilitar el aprendizaje en los
estudiantes. Ennuestra institucion las estrategias pedagogicas tienen el siguiente enfoque:

Activa: Llevar a la practica su
conocimiento o de la practica
llegar al concepto.
Debe "aprender haciendo" y
ser gestor de su aprendizaje.

Hace parte de las estrategias pedagogicas implementadas durante la pandemia y que toma fuerza en
el retorno a clases, el aprender a través del experimentacion, tomando al docente solo como un
acompafante y orientador del proceso. Desde los mas pequefios aprendiendo poco a poco a ser
independientes a partir del conocimiento del entorno y del trabajo en equipo - Aprender haciendo.

APRENDIZAJEACTIVO

permiten aplicar lo aprendido en el contexto del mundo real.
- Basado en problemas: Los estudiantes abordan problemas de lavida real, lo que

APRENDIZAJE TECNOLOGICO

N\

- Basado en proyectos: Los estudiantes trabajan en proyectos practicos y colaborativos que les
np ] ) genera el proceso
de aprendizaje resolviendo problemas de manera criticay avanzando con erroresy aciertos.

- Integracion de la tecnologia en el aprendizaje: El uso de herramientas digitales, material en linea o :
plataformas educativas son estrategias que vienen fortaleciendo el proceso educativo y fomentan la p

Manual de convivencia
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participacion activa de los estudiantes, basandose
enlos avances globales.

- Recursos virtuales: el avance obtenido en la
pandemia ha venido para quedarse y los recursos
virtuales proporcionan riqueza pedagogica como
ayuda en ciertos contenidos de las diferentes
areas. De ahi que los procesos presenciales se
fortalecen a través de actividades que en algunas
ocasiones, deben realizarse en casa de manera
autonoma o bajo encuentros dirigidos por el
personal asignado por la institucion. Todo lo
anterior, en pro del avance académico y
aprovechamiento deltiempo libre.

ENFOQUE DIFERENCIADO

Diseno de lecciones diferenciadas: Son
adaptaciones en la estrategia de ensenanza para
ajustar el proceso acorde a las barreras evidentes
en elaprendizaje.

« APRENDIZAJE COLABORATIVO

Trabajo en equipo: fomentar la colaboracion entre
estudiantes para buscar resolver problemas,
discutir ideas y compartir conocimientos con sus
companeros.

La promocion de debates estructurados que
propicien el intercambio de ideas con el desarrollo
de hahilidades argumentativas.

«  EVALUACION FORMATIVA
Retroalimentacion continua: Proporcionar
retroalimentacion regular y constructiva para
guiar a los estudiantes en su progreso.

«  AUTOEVALUACIONY COEVALUACION
Involucra a los estudiantes en la evaluacion de su
propio trabajo y en la evaluacion mutua entre
companeros.

+ METACOGNICION

Desarrollo de habilidades metacognitivas:
Ensenar a los estudiantes a reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, establecer metasy
monitorear su comprension.

Dialogo reflexivo: Fomentar discusiones reflexivas
sobre el proceso de aprendizaje y la aplicacion del
conocimiento en situaciones nuevas.

« ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES:
Conexion con intereses personales: Relacionar el
contenido de las asignaturas
Gamificacion del aprendizaje: Incorporar
elementos de juego para fortalecer el proceso
escolaracadémicoy de convivencia.

Estas estrategias pedagogicas pueden
combinarse y adaptarse segiin las necesidades
especificas de los estudiantes y los objetivos de

\

N
aprendizaje. En nuestra institucion cada una de las
asignaturas, de acuerdo a sus contenidos
establecen estrategias particulares a través de sus
proyectos de acuerdo a la malla curricular.

Articulo 48. INCLUSION EDUCATIVA

Constitucion politica de Colombia, numeral 11 del
articulo 189, articulo 13 “Todas las personas nacen
libres e iguales contra la Ley; articulo 67 dispone la
Educacion como un Derecho, articulo 44 define los
derechos fundamentales de los ninos, articulo 47
politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran. Es un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifas, ninos, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares
de sumisma edad, en un ambiente de aprendizaje
comdin, sin discriminacion o exclusion alguna, y
que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

Para garantizar la calidad del servicio educativo,
se analizara desde las coordinaciones académica
y convivencia con asesoria de orientacion escolar,
el nimero de estudiantes por aula con alguna
condicion, validando la importancia de la
inclusion escolar y del apoyo que deben recibir
tanto de sus pares como del personal docente.
Para los estudiantes dentro del espectro autista,
con asignacion de terapeuta conductual, existen
protocolos propios que son socializados con sus
padres y acompanantes para garantizar un
proceso de apoyo adecuado a la condicion de
cadaunodeellos.

Igualmente, de acuerdo a la ley 2216 de 2022, por
medio de la cual se promueven la educacion
inclusiva y el desarrollo integral de los ninos,
ninas, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos del aprendizaje, la institucion
educativa viene avanzando sincronizadamente
acorde a las barreras en el proceso educativo, con
la ayuda de los profesionales externos que desde
otro enfoque enriquecen el acompanamiento

ASPECTOS RELEVANTES PARA LA FORMULACI()N DE
POLITICAS, CREACION DE CULTURAS Y PRACTICAS
INCLUSIVAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

Ve
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INSTANCIA | POLITICAS PRACTICAS CULTURAS T ,
GOBIERNO INCLUSIVAS INCLUSIVAS INCLUSIVAS ioeees COMITEDE |*Garantiza el| *Desarrollan estrategias de | *Instalar mesas técnicas de
ESCOLAR 1o o000 CONVIVENCIA | cumplimiento de las | sensibilizacién ante |conciliacién cuando se
[ o 5 rutas, seguimiento, | posibles situaciones de |evidencian casos de vulnera-
CONSEJO *Garantizar la|*Garantizar la formacion | *Garantizar la participacion | 111110 monitoreo de los | acoso estudiantil o bullying | cién de los derechos de los
DIRECTIVO |accesibilidad,|permanente de la planta |de todos los estudiantes, derechos, deberes y | entre pares, maestros y |estudiantes en el marco de la
permanencia y | docente en temas de calidad | reconociendo sus habilidades compromisos de toda | estudiantes en el marco de | equidad entre actores de la
promocién de los | educativa. y talentos para el reconoci- la comunidad|lainclusion. comunidad para resolver
estudiantes. *Garantizar los ajustes | miento de sus derechos. educativa en el marco | *Implementar estrategias | pacificamente conflictos.
Garantizar las|razonables a todos los | *Reconoce a todos y cada uno de la inclusiéon y la| que lleven a la desercién
rutas intersectoria- | estudiantes que lo requieran. | delos estudiantes como lideres equidad en la|escolar a los estudiantes
les para todos los | *Garantizar un curriculo | de proceso en el marco de la educacion. que se les presente barreras
estudiantes. flexible que tenga en cuenta | democracia. para el aprendizaje y la
intereses, estilos, habilidades | *Atender las indicaciones del participacion.®
y particularidades de los |sectorsalud.
estudiantes. CONSEJO
*Disefiar estrategias | *Proponer estrategias para | *Proponer actividades donde
: = ESTUDIANTIL : : , g : A
*Posibilita la|*Favorecer la inclusién de | *Generar espacios de dialogo que permitan el|el mejoramiento académi- |se garantice la participacion
CONSEJO permanencia y |todos los estudiantes que lo [con padres de familia, cumplimiento de los | co de aquellos estudiantes, | de pares de familia acudien-
ACADEMICO promocién de|requieren a través de la |acudientes o cuidadores frente procesos de accesibili- | a quienes se les presentan |tes y/o cuidadores con
todos los estudian- | eliminacién de barreras para | a las principales barreras para dad, participacion y | barreras para el aprendizaje |sentido de pertenencia y
tes a través de| el aprendizaje y la participa- |la participacion que se le promocion delogros. | yla participacion. responsabilidad social.
estrategias]|cion con estrategias como: | presente alos estudiantes.
pedagogicas. accesibilidad universal, | “Establecer acuerdos de '
disefio para todos, disefio | corresponsabilidad segun lo PERSONERO | *Promover y vigilar el | *Vigilar las practicas | *Buscar alianzas con padres
universal para el aprendizaje | amerite para garantizar la ESTUDIANTIL | cumplimiento de los | pedagogicas implementa- |de familia o acudiente y/o
DUA, flexibilizacion |permanencia y la promocion derechos y deberes de | das por los docentes que culdadorgs que garanticen el
curriculary PIAR. delos estudiantes. todos los estudiantes | garanticen la eliminacién | cumplimiento de derechos y
*Revisar permanentemente el | *Apoyar las actividades con fin de eliminar | de las barreras para el |deberes de los estudiantes a
curriculo de los planes de area artisticas,‘ cientificas, técnicas barreras para el|aprendizaje y la participa- | quienes se le presenten .135
y realizar los ajustes pertinen- | Y deportivas que organice el aprendizaje y la| cién. barreras para el aprendizaje y
tes en el marco del disefio | establecimiento educativo, participacion. participacion.
universal para el aprendizaje. orientadas ad nilejorardlas
*Garantizar la promocion de Competefmas(’i. ¢ l0s estudian- En el colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino | escolar el manejo especifico de cada caso y
todos los estudiantes a través | tes en las distintas dreas, o . - . | SO L oena td
o ) incluida la ciudadana y la Amor, se apoya la educacion inclusiva mediante la | realizar la capacitacion y sensibilizacion al
de la evaluacion flexible, on de la cultura de 1 aplicacion de acciones como: promocion, | personal de la institucion para llevar como
auténtica y formativa. creacién de la cultura de la A = A ? > .
legalidad planeagon, |mplementaC|on, seguimiento y | equipo, el acompanamiento y apoyo necesario
' evaluacion para atender con calidad y equidad las | para cada caso.
_ . ) - barreras en el aprendizaje, la participacion y la
COMITE DE | Favorecer la| *Reconocer laimportancia de *GenerageSpacéos C}e dlallqgo convivencia de ?os estquianteps de F<)1iversicxllad, CAPITULO 2 - PROYECTOS
EVALUACION [Promocién dejun diagnéstico aulico para szfpa res ~ded amflr a asumiendo una pedagogia de reconocimiento de
y PROMOCION | t0dos los estudian- | identificar particularidades, | acuciontes o cuicacores frente las diferencias individuales, como fundamento de | Articulo: 49. DEFINICION
tes, bajo el|interés, habilidades estilos y |2 las principales barreras para d P At aculo: 3. . .
0 a : S Y 1a varticipacién 1 una educacion para la excelencia. Conjunto de acciones planificadas que
reconocimiento de | ritmos de todos los estudian- participacion que se 1€ Para aolicar el broceso de inclusié et . S
- : ; resente a los estudiantes 1 ap proceso de Inclusion con ajuste y | contribuyen en la formacion integral
sus capacidades | tes bajo un clima de apoyo | © ", flexibilidad curricular (PIAR - DUA) de acuerdo a | prinda s - .
mediante lalescolar Establecer acuerdos segn lo las b e . del brindandoles experiencias especificas que les
evaluacion|*Realizar apoyo en las | 2Merite para garantizar la | aacf)mS::rgi:ﬁisenetngcelrnf::énstg (rii‘ll“p':('gﬁe o1 | permita seguir fortaleciendo su desarrollo
formativa, flexible | evaluaciones psicopedagbgi- | Permanencia y la promocion Eamilia entrezando periddicamente Los reportes humano en todas las dimensiones de su ser. Para
Lo de los estudiantes. Lreg p p llevar a cabo estos proyectos se desarrollan
y autentica. O TS WL e trat de las entidades externas o IPS que apoyan el | actividades como: Talleres de formacion;
caracterizacion en el marco | -~ SCUAT Y PIOPORCT ERIa s avance del educando de acuerdo a su diagnostico . > bai i .
..o | glas para la superacion de . g - | Celebraciones, Actividades Pedagogicas, Civicas,
e L e e En los casos en que se requiera de apoyo | peportivas, Artisticas, Culturales, de Convivenciay
de barreras de aprendizaje y Sl 3 ) terapéutico durante la jornada, se debe coordinar | | idi ' ; :
la participacion participacion en consenso de p J ] L Narfladicas. Todas son parte del proceso de
: familia y docentes. con la persona encargada de la orientacion | formacion integral apoyado por la institucion
~\ \ e
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desde sus diferentes areas del conocimiento. El
aprendizaje basado en proyectos es un proceso
que se ira implementando de manera transversal
entodas las areas.

Articulo 50. PROYECTOS

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Ofrecidos a la comunidad COINSDA para el
desarrollo integral de los estudiantes son:
Proyecto de Orientacion profesional Educativa,
proyectos de accion Social: Policlub Coinsda.
También Porrismo, Banda, Proyectos de Pastoral:
Semillitas, prejuvenil, juvenil. (Estos son tomados
como liidica que asi lo requieren los estudiantes).
Lidica: Todos los estudiantes deben realizar una
actividad l0dica o de aprovechamiento del tiempo
libre, la cual se puede realizar en la Institucion o en
una entidad certificada (no clases particulares, ni
preparacion para los sacramentos). El soporte de
nota debe entregarse dos semanas antes del
cierre de cada periodo, quien no cumple debera
nivelar finalizado el periodo, cancelando el pago
respectivo.

Los estudiantes que se encuentren en Practica
empresarial deben organizar un horario especial,
sin interferir con sus espacios escolares, que
deben ser la prioridad. Para los jovenes de
décimoy once es obligatorio realizar un PREICFES y
este es el soporte que se les registra como ladica.
La institucion ofrece espacios para fortalecer el
deporte, el arte, el avance cultural y de expresion,
ademas de otros espacios presenciales o virtuales
que permiten al estudiante aprovechar su tiempo
libre.

También desde el area comercial se lidera el
trabajo en emprendimiento e investigacion, el cual
se realizara en contra jornada acorde a las
exigencias de la propuesta SENA.

Igualmente desde los diferentes procesos
escolares se cumple con los proyectos
obligatorios desde el preescolar hasta el grado
once.

Proyectos obligatorios: Proyecto ambiental PRAE,
seguridad vial, estilos de vida saludable,
Educacion economica y financiera para el
emprendimiento, Proyecto de educacion sexual,
Educacion para la paz y la democracia, MUN
modelo naciones unidas y derechos humanos,
derecho democratico, competencias lectoras
transversales, entre otros.

CAPITULO 3 - EVALUACION

La evaluacion contempla lo dispuesto en la ley 115
de 1994, el decreto 1290 del 16 de Abril del 2009 de
acuerdo al sistema evaluativo interno estipulado
en el presente Manual de convivencia, el cual ha

N
sido adaptado de acuerdo a las exigencias de la
Institucion.

Articulo 51. DEFINICION

Entendemos la evaluacion como la valoracion
continua, cualitativa-cuantitativa del proceso de
desarrollo integral de los estudiantes a través del
acompanamiento personal, verificando el avance
académico en cada asignatura. Finalidades del
proceso de acompanamiento desde cada
asignatura:

a. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de
sus potencialidadesy habilidades.

b. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

c. Disenar e implementar estrategias de
mejoramiento en el proceso formativo de los
estudiantes.

d. Determinar la calidad del desempeno del
estudiante.

e. Proporcionar informacion basica para
consolidar o reforzar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del/la
estudiante.

Momentos de la evaluacion:

a. Blsqueda permanente de informacion, que
permita identificar las potencialidades de los
estudiantes y su desarrollo a través de las
diferentes etapas del proceso.

b. Organizacion y analisis de la informacion, a la
luz de las finalidades, para formular juicios
valorativos.

c. Toma de decisiones para determinar acciones
de mejora.

d. Caracteristicas de la evaluacion centrada en la
persona.

e. Motivar a la participacion

f. Retroalimentacion periodica.

g. Contempla la Autoevaluacion, la Coevaluaciony
la Hetero-evaluacion como herramientas
evaluativas.

Articulo 52. CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo a nuestro Sistema Institucional de
evaluacion de estudiantes SIEE, existen
parametros claros sobre la tabla de valoracion y
método de evaluacion claros, donde la institucion
busca mantener no solo el excelente nivel

académicoy dar cumplimiento a las exigencias del |

Ministerio de educacion, sino que se busca
optimizar el aprovechamiento del tiempo y el
potencial de cada uno de los estudiantes, dando
cumplimiento a la aplicacion del decreto 1290 de
2009.

Este proceso de evaluacion integral denominado
SIEE y que desglosamos en los siguientes
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¢| numerales contempla los criterios de evaluaciony

promocion, el plan de estudios, la escala
evaluativa, formas de nivelacion, cronograma
escolar, y seguimiento escolar. Todo lo anterior en
la basqueda de un mayor compromiso del
estudiantey su familia.

El Docente socializara al comienzo de cada
bimestre los parametros establecidos desde el
proceso propio de su area que permitan emitir un
concepto evaluativo (Cronograma) a través del
DBS. Este cronograma de trabajo debe estar
ajustado dentro del Plan de estudios, el cual
contempla el objeto de estudio, proceso y
subprocesos (generales del area para todos los
grados), saberes basicos y estandares de
desempefios (Por bimestres, para cada grado), que
se concretan a través de las evidencias de
desempeno; y el Plan de Estudios de Preescolar
por dimensiones que contiene ambitos, nicleos
de aprendizaje esperados. Se tendra en cuenta
también los siguientes aspectos:

Objeto de estudio. Es aquel aspecto o problema
de la realidad que cada area hatomado para i con
el proposito de explicarlo y comprenderlo
sistematicamente.

Proceso General. Es la descripcion que se hace de
los cambios que se suceden en pasos ordenados y
de manera compleja en el desarrollo del ser
humano con relacion al aprendizaje de los temasy
contenidos propios de cada area. Esta en
coherencia con el objeto de estudio.
Subprocesos. Elementos o componentes del
proceso total que poseen propiedades especificas
y determinadas. Se pueden seleccionar con
claridad, son diferenciables unos de otros, y
permanecen a lo largo del desarrollo del proceso
general.

Saber Basico. Conocimiento fundamental
esperado como resultado del proceso de
ensenanza- aprendizaje en las areas académicas
para cada grado que se hace evidenciable y
evaluable a partir de los estandares de
desempeno. Este saber basico se aplica en casos
de inclusion debidamente orientada desde
sicologia de acuerdo al plan de trabajo emitido por
el profesional externo de acuerdo a la
caracteristica de cada estudiante bajo este
proceso educativo especial.

Estandar de Desempeno. Expresion del avance
progresivo por periodo académico en la
apropiacion, construccion y aplicacion del saber
basico.

Criterios de Evaluacion. Se refieren a lo que

razonablemente se puede esperar del estudiante
L
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en los estandares de desempeno. Por su parte,
para el Plan de Estudios de Preescolar (Prejardin,
jardin y transicion segiin los ofrezca el colegio) se
trabajara por dimensiones y nicleos de
aprendizaje. Cada bimestre se encuentra dividido
en: Componente cognitivo (Todo tipo de
actividades evaluativas realizadas para medir el
avance en la totalidad de las habilidades
propuestas en el bimestre) 70%, Prueba Saber
10%, Avance Actitudinal 5% y Evaluacion
Acumulativa 15% para un 100% de cada bimestre.
Estos componentes pueden recibir ajustes
durante el ano escolar previa socializacion con la
comunidad educativa.

Al finalizar el periodo, el estudiante que no logre
llegar al minimo exigido que es 40, no podra
realizar actividad de nivelacion, debera esperar al
promedio de la nota de todos los periodos al
cierre de ano. Si no obtiene el minimo acumulado
de 75 debera nivelar los contenidos del afo de la
materia aprobarla. La nivelacion de ese periodo
especifico se programara para final de ano de
acuerdo a los desempenos obtenidos. Por tal
motivo, esimportante que tanto los cortes de nota
subidos al sistema DBS por parte de los docentes
se suban oportunamente y que los padres de
familia realicen semana a semana los
seguimientos adecuados para evitar el riesgo
escolar.

Fundamentos
Evaluativos

CONCEPTOS Y CRITERIOS
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Articulo 53. NIVELES DE DESEMPENO

Para el afo escolar se han establecido en cuatro periodos cada uno con un valor de 25% El nivel de
desempeno se expresa en una escala cualitativa - cuantitativa, a saber:

~

ESCALA
VALORATIVA PUNTAJE
S : Eyidencia un nivel sobresglignte de apropiacién y aplica-
Hperior S |DE93% A100% | cion de los diversos aprendizajes propuestos.
Evidencia un nivel adecuado de apropiacién y aplicacion
AD A |DE83% A 92% | delos diversos aprendizajes propuestos
Basi . ., |Evidencia el nivel requerido de apropiacion y aplicacion de
asico B |DE75% A82% |1os diversos aprendizajes propuestos a nivel basico.
. ) o Presenta dificultades para alcanzar el nivel requerido para
Bajo I | DE 0% A 74% la apropiacion y validacion de los contenidos minimos.

Para la los grados de Educacion Prescolar) los rangos seran los mismos pero su registro en el informe de
padres se realizara de manera cualitativay no cuantitativa.

Paragrafo 1. Un estudiante que falte sin causa justificada, evada clase, cometa fraude, plagio, utilice
informacion de Internet o de cualquier otra fuente sin citar su autor, haga transcripcion de datos
literales sin citar su referencia, presenta incumplimiento no justificado con las evidencias establecidas
en las fechas programadas por el Docente, sera evaluado con BJ/0 cuando no asistay a partir de 1siya
esta presente en la actividad evaluativa, ademas de acuerdo a la gravedad del fraude podra ver
afectada su nota definitiva del bimestre y su permanencia en el colegio. Paragrafo 2. En caso de no
entregar actividades de forma oportuna, solo se recibiran con supletorio emitido desde coordinacion
académica. Entoda situacion se debe manejar el conducto regular.

Articulo 54. ESTRATEGIAS DE APOYO

Académicas. Acciones pedagogicas y estrategias
diferenciales propuestas por el Docente del area
durante el periodo para fortalecer los
aprendizajes o superar las dificultades detectadas
en el proceso. De estas acciones se tendra un
seguimiento exclusivamente cualitativo. Desde lo
académico se realiza el ajuste curricular para el
avance en la inclusion educativa de acuerdo a las
orientaciones dadas.

De convivencia. Se abren los espacios pertinentes
para la solucion de conflictos, dificultades de
normatividad, problematicas que vienen desde el
hogar, que van afectando la situacion académica
del estudiante, se realizan los seguimientos y
remisiones a sicologia como estrategias de apoyo
para fortalecer el proceso de formacion integral.
Siempre se involucra la participacion del padre, la
madre o el acudiente como miembro activo en el
proceso.

Paragrafo 1: Cada periodo el estudiante presenta
una evaluacion acumulativa que incluye las
habilidades trabajadas durante el bimestre.
Paragrafo 2: PRUEBAS SABER. En cada periodo
escolar los estudiantes presentan pruebas tipo
ICFES aplicadas por una institucion externa. con el
fin de medir procesos que se vienen desarrollando

N\

desde el preescolar, permitiendo fortalecer las
areas basicas y prepararlos para las futuras
pruebas del estado. Las asignaturas en las que se
aplica la prueba son: Matematicas, Espanol,
Ciencias Naturales, Ciencias sociales e Inglés o de
acuerdo a lo estipulado por la ley. Si el estudiante
no aplica la prueba el dia indicado se debe
presentar supletorio o justificacion para poder
acceder a ellas. El tiempo maximo para
presentarlas fuera de tiempo es una semana.

Articulo 55. INFORMES DE EVALUACION

Cada bimestre tiene 4 cortes, con fechas
publicadas previamente en la agenda escolar y
DBS. El padre de familia o acudiente tiene acceso a
esta informacion a través de la plataforma de
padres. Después de todo este proceso, al finalizar
cada periodo, el Docente emitira el nivel de
desempeno obtenido, establecera

recomendaciones o estrategias para la mejora que |

deben ser acompanadas por sus padres o
acudientes. Al finalizar cada periodo se entregara

un informe consolidado y el padre de familia [

debera asistir al encuentro programado por cada

docente director de grupo para informarle sobre p

el desempeno obtenido.

Una vez terminado el ano escolar se tendra el :

v
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100% del proceso del estudiante, resultado de la
sumatoria de los porcentajes de los cuatro
periodos del afo y de la valoracion cualitativa del
proceso general.

Paragrafo 1. Los padres de familia deben hacer
seguimiento al proceso consultando diariamente
el DBS ademas de asistir a los espacios de
atencion que ofrecen los docentes.

Paragrafo 2. El sequimiento permite al padre de
familia recopilar las evidencias evaluativas de
cada materia en caso de tener alguna inquietud
puede consultar con cada docente desde el mismo
DBS - modulo mensajes.

Paragrafo 3. En caso de errores en el boletin. Los
ajustes de nota solo se realizan en un tiempo no
superior a 5 dias habiles después de publicados
los informes de cada bimestre.

Articulo 56. NIVELACIONES

Actividad pedagogica disenada por el Docente de
acuerdo a los contenidos fundamentales de cada
asignatura. Su objetivo es definir la aprobacion o
no de la asignatura. Se aplican Gnicamente a los
estudiantes que no logran el nivel basico en
cualquier asignatura. En caso de aprobacion esto
se reflejara en su boletin del siguiente periodo
donde se indica el acumulado por aprobar o
aprobado. La aprobacion sera asumida por el
sistema con puntaje de 75. Al finalizar cada
semestre se aplicaran nivelaciones especiales
para quienes tengan los respectivos periodos
pendientes; es decir, en el primer semestre la
nivelacion especial tendra contenidos de los
periodos 1y 2, y en el segundo semestre la
nivelacion especial tendra contenidos de los
periodos 3 y 4. Para aplicar a la promocion al
grado siguiente el estudiante debe tener todas las
asignaturas aprobadas.

Paragrafo 1. Para el grado preescolar (pre jardin,
jardin y transicion) se realiza un Plan de Apoyo que
cumple el papel de nivelacion y contiene un
conjunto de actividades pedagogicas disenadas
por el Docente de acuerdo a las falencias
observadas.

Paragrafo 2. Para acceder al derecho de nivelacion
el estudiante debe dejar su definitiva minimo sobre
40. Quienes no lleguen a este valor quedan sujetos
a las decisiones de la comision de evaluacion y
promocion de acuerdo a su caso.

Paragrafo 3: Si en la nivelacion se presenta la
situacion de fraude por el estudiante, su nivelacion
sera anulada y se dejara registro en el observador.
Se cita al acudiente y se informa al director de
grupo para el avance disciplinario segtin el caso.

Articulo 57. GUIAS Y MATERIAL DE APOYO
Alinicio de ano cada padre de familia cancela un

72
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rubro basico establecido por grado para el uso de
fotocopias. Estas son disenadas por los docentes
de cada asignatura, respetando los derechos de
autor. Llevan la caracterizacion documental
propiamente exigida y son revisadas y validadas
desde coordinacion académicay los jefes de area
para que se desarrollen en la clase con
orientacion y asesoria del Docente. La institucion
tiene los derechos de autoria del material
disenado.

Articulo 58. TAREAS

Todas las tareas deben tener un objetivo
académico y pedagogico claro. Existe en cada aula
un formato de control de tareas que es llevado el
representante de cada salon, esto, con el fin de
evitar saturacion de actividades evaluativas. La
asignacion de una tarea, debe tener en cuenta
edad, grado, tiempo para realizarlas, y objetivo de
las mismas, entre otros factores. Seran asignadas
consentido de refuerzo del aprendizaje y recibiran
retroalimentacion en la siguiente clase. El
desarrollo de la tarea debe estar al alcance del
estudiante. NO ES TAREA AVANZAR EN TEMAS
NUEVOS o para que la hagan los adultos u otras
personas. La tarea no debe ser un castigo, pues su
valor radica en ser un complemento. La
institucion propone desde todas sus practicas
pedagogicas NO DEJAR TAREAS: se busca desde
toda optica evaluar el proceso de aprendizaje del
estudiante durante los escenarios académicos.
Sin embargo, retroalimentar, reforzar, apoyar
desde casa es necesario, cuando de acuerdo al
avance general, existan casos particulares donde
se requiere este acompanamiento adicional.
Trabajos de investigacion, o actividades
propuestas en el cronograma son aceptadas
dentro del proceso, pues son actividades
complementarias validas para el proceso
académico.

Articulo 59. CRITERIOS DE PROMOCION

1. Terminar el ano escolar con niveles de
desempeno aprobatorio. Es decir, sobre 75 sin
asignaturas perdidas.

2. Haber asistido minimo al 90% de las actividades
académicas durante el ano escolar. El 10%
restante debe estar debidamente justificado en el
modulo de ausencias, previa presentacion de la
excusa y la agenda escolar y validacion desde
coordinacion académica.

3. Al finalizar el ano escolar, (nicamente podra
acceder a nivelaciones especiales con dos
asignaturas pendientes.

4. Para ser promovido al grado siguiente el
estudiante debe tener aprobadas todas las

Va

asignaturas.
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Paragrafo: El estudiante que presente mas de dos
materias perdidas al finalizar el cuarto periodo, no
tendra acceso a nivelacion especial y por tanto no
podra ser promovido. Cada caso es analizado por
[a comision de promocion.

Articulo 60. PERMANENCIA
El decreto 1290 en su articulo 6 dispone: “Cuando
un establecimiento educativo determine que un
estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el
cupo para que continlie con su proceso formativo.”
Alrespecto el Colegio establece:
1. Solo se puede repetir ano escolar una vez
siempre y cuando no se presenten fallas o
dificultades en su proceso de convivencia.
2. Cuando un estudiante repite un grado en el
Colegio y lo pierde, el Consejo Académico sera
quien determine la permanencia o no
permanencia del estudiante en la institucion de
acuerdo a su proceso académicoy disciplinario.
3. Al matricular a un estudiante repitente se aplica
MATRICULA CONDICIONAL académica y
disciplinaria. Reconociendo previamente que la
Matricula Condicional. Es un compromiso
establecido con los padres de familia y el
estudiante que ha tenido dificultades académicas
0 normativas, para mejorar significativamente su
proceso de formacion. Las condiciones de éste
seran determinadas por el Consejo académico.
4, La permanencia de estudiantes con avance en
los procesos disciplinarios queda sujeto al
analisis del caso por el comité de convivencia y el
consejo directivo.
5.Si durante el ano escolar el estudiante presenta
alteraciones de conducta que afecten su
integridad y/o la de los demas, se reconsidera su
permanencia en la institucion facilitandole otros
ambientes de aprendizaje con orientacion de la
institucion y el apoyo total de los padres para que
pueda finalizar su proceso académico.
Siun estudiante, dadas sus condiciones de salud o
de comportamiento (historial médico o de
acuerdo a alteraciones de conducta y
socializacion) pone en riesgo su integridad o la de
los demas, podra avanzar en su ano escolar con
condiciones que favorezcan su avance con apoyo
escolar desescolarizado, permitiéndole avanzar
desde su casa con asesorias semanales
personalizadas en horarios pactados con el padre
de familia o acudiente. Todo lo anterior con el
seguimiento y apoyo meédico respectivo que
respalde su situacion particular transitoria.
Adicional, para estos espacios el estudiante debe
contar con los recursos fisicos y humanos que le
]Bermitan su estabilidad emocional, salud mentaly
isica.

N\

Articulo 61. PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo con el Articulo 7 del decreto 1290 de
abril 16 de 2009 sobre promocion anticipada, el
Colegio fija como criterio que se realizara
promocion anticipada Gnicamente al finalizar el
primer periodo del ano escolar, siempre y cuando
termine con desempeno superior en todas las
areasy en su desarrollo integral de convivencia. La
promocion puede aplicarse a estudiantes
antiguos hasta décimo grado.

El procedimiento a seguir para la promocion
anticipada de un estudiante es el siguiente:

1.Ser postulado por escrito ante la Coordinacion
Académica por los padres de familia o acudientes,
o por el equipo de grado (docentes que van
intervienen en su proceso).

2.La comision de promocion se reunira y verificara
el cumplimiento de los requisitos académicos y de
convivencia del postulante y hara llegar a la
Coordinacion Académica el acta de la reunion
correspondiente en la que quedaran explicitos los
motivos que la llevan a proponer la promocion o
no promocion del estudiante.

3. Una vez analizado, se remite al Consejo
Directivo, quien con los argumentos de las partes
tomara la decision de promocion o no promocion
delestudiante.

4, La Coordinacion Académica hara llegar por
escrito la decision final a los padres de familia o
acudientes dando a conocer los pasos para el
empalme en caso de ser aprobada la solicitud.
Igualmente se capacitara al equipo docente para
conocer el proceso de adaptacion.

Paragrafo 1: Para los estudiantes antiguos no
promovidos el aio anterior, si durante el primer
periodo del ano que repiten todas sus asignaturas
incluido comportamientoyy lidica quedan en nivel
de desempeno SUPERIOR, sera promovido para el
siguiente grado en el segundo periodo.” Se
levantara acta de la comision de Evaluacion y
promocion. Las notas que obtuvo en el primer
periodo se homologan con el grado al cual es
promovido.

Paragrafo 2: Si el estudiante repitente para el
primer mes de clase (segundo corte) evidencia los
promedios de todas las asignaturas sobre 92, se
puede con

CAPITULO 4 -COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 62. COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

Una vez finalizadas las nivelaciones, cada periodo
se retnen la comision de evaluacion y promocion
conformada por tres docentes de grado

~
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e| (Directores de grupo y un docente), un

representante de los padres de familia nombrado
por el Consejo de Padres (no debe ser docente de
la Institucion), la coordinadora Académica,
orientadora escolar y Rectora, quien la convocara
y presidira. La Comision de Evaluacion y
promocion analiza el proceso integral de los
estudiantes de cada grado y traza estrategias y
recomendaciones pertinentes, tiene también
como fin proponer la promocion de los
estudiantes de un grado a otro, teniendo en
cuenta los requisitos fijados por la Institucion. En
la Comision de Evaluacion y Promocion se tendra
en cuenta: El proceso integral del estudiante
durante el ano escolar. Rendimiento académico
presentado durante elano escolar”

CAPITULO 5 -REQUISITOS PARA EL
GRADO DE BACHILLER

Articulo 63. REQUISITOS PARA SER BACHILLER

Los requisitos para obtener el Grado de Bachiller
Técnico comercialy el CAP del SENAy que amparan
suficientemente el derecho a la educacion, la
igualdad vy la dignidad de quienes cumplen, son
los siguientes:

1. Haber aprobado todos los grados de la
Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y
Educacion Media; haber aprobado la totalidad de
todos los periodos de cada asignatura propias del
plan de estudios.” (el convenio SENA-MEN exige
haber cumplido la totalidad de las horas de la
practica empresarial para estudiantes de
convenio).

2. Haber cancelado los costos de derechos de
grado correspondientes al ano lectivo.

3. Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones y
exigencias del Colegio entodas las dependencias.
4. Haber cumplido satisfactoriamente su servicio
social.

5. Para participar de la ceremonia central de
graduacion, debera cumplir con las normas de
presentacion personal exigidas por la Instituciony
cumplir con los requisitos establecidos
directamente por Rectoria al momento de la
Graduacion o proclamacion de Bachilleres.

Articulo 64. CEREMONIA DE PROCLAMACION DE
BACHILLERES

En razon de la libertad que garantiza la
Constitucion Politica de Colombia (Art. 27) a las
instituciones educativas, éstas potestativamente
pueden realizar una ceremonia solemne para la
proclamacion de bachilleres y reservarse la
decision de admitir o no a ella. EL Colegio no viola
el derecho a la educacion, a la dignidad o la
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igualdad de los/as estudiantes, si considera que
alguno de ellos/as no debe ser admitido/a a esta
ceremonia por cuanto se trata de un acto
potestativo de su libre decisiony autonomia.
Estos son los requisitos que exige el Colegio para
ser proclamado en esta ceremonia:

Haber cumplido los requisitos establecidos en los
articulos 59 y 64 del presente Manual de
Convivencia.

Tener todos los periodos de cada asignatura
aprobados

Haber cumplido la totalidad de las horas del
servicio social a través del Policlub.

Tener su pazy salvo completamente al dia.

CAPITULO 6 - SERVICIO SOCIAL

Articulo 65. SERVICIO SOCIAL

“El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace
parte integral del curriculoy por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento
educativo. Esta reglamentado por el Ministerio de
Educacion Nacional con caracter de
obligatoriedad, segin lo dispuesto en el espiritu
de las siguientes normas vigentes: Ley 115 de 1994,
Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la
Resolucion 4210 de 1996 que dice:" En el
Reglamento o Manual de Convivencia deberan
establecerse expresamente los criterios y las
reglas especificas que deberan atender los
estudiantes, asi como las obligaciones del
establecimiento educativo, en relacion con la
prestacion del servicio aqui regulado”

La estructura que presenta el POLICLUB JUVENIL
COINSDA, demuestra que el servicio social de los
jovenes del Colegio Integrado Nuestra Senora del
Divino Amor, se presenta a través de diferentes
clubes y actividades con enfoque social, y que no
es Unicamente el cumplimiento a la resolucion
4210 de 1996, sino que busca el compromiso firme
de la comunidad educativa, enfocado a
sensibilizar y comprometer a los estudiantes en la
solucion de problematicas relacionadas con el
entorno. El servicio social en el Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
se encuentra a cargo de la Coordinacion de
Convivencia Escolar, quien organiza, disena e
implementa diversas actividades enfocadas al
cumplimiento de cada uno de los requisitos de sus
integrantes y el desarrollo adecuado de sus
planes de accion, recopilando las evidencias que
soportan dicha actividad.

Articulo 66. CRITERIOS

El Colegio establece como criterios:

Los estudiantes prestan el Servicio Social
Obligatorio contemplado por la Ley durante los
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Grados Décimoy Undécimo de Educacion Media.
Suintensidad minima es de 80 Horas

La prestacion del Servicio Social Obligatorio es
requisito indispensable para la obtencion del
titulo de Bachiller.

No se aprueba el Servicio Social por las siguientes
razones:

Completartres fallas sin excusa justificada.
Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.
Irrespetar a cualquiera de las personas con las
cuales tiene relacion en funcion de su Servicio
Social.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los
efectos de otras sustancias psicoactivas.

El Servicio Social no es recuperable, se repite
cuando el/la estudiante no ha aprobado el Grado.
El/la estudiante que sin causa justificada se retire
0 sea excluido, debera reiniciar su Servicio Social,
previa asignacion de éste por parte de la persona
responsable.

El dinero aportado para la realizacion de las visitas
no esreembolsable.

Articulo 67. APOYO AL SERVICIO SOCIAL

La coordinadora de convivencia acompanara y
orientara la prestacion de este servicio a través del
POLICLUB COINSDA. La Coordinadora programara
las salidas y las publicara periodo a periodo,
elaborando el cronograma, realizara los contactos
pertinentes para las visitas. A este servicio social
se unen los dir. de grupo y auxiliares de los grados
10y 11segiin corresponda la visita agendada.

Articulo 68. ACLARACIONES DEL SERVICIO SOCIAL
Los estudiantes vinculados a grupos especiales de
la Institucion, tendran beneficios segln lo indique
las directivas. Actualmente el Policlub presta 80
horas de servicio social: 40 horas en el grado
décimo y 40 horas en grado undécimo. Para la
vigencia del presente ano, se realizaran 4 visitas a
centros de atencion con personal en situacion de
abandono, y una jornada ambiental para un total
de 5 salidas. Quien se ausente de forma no
justificada ni aviso previo, debera cancelar el valor
correspondiente al transporte.

CAPITULO 7 - NORMAS Y CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 69. FUNDAMENTOS

El Colegio integrado Ntra. Sra. del Divino Amor,
asume lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con la
cual se creo el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Como institucion adoptamos el

Articulo 5° Principios del Sistema, estos son:
1.Participacion. En virtud de este principio las
entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la
coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Altenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31,
32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifos, ninas y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos
en el marco del Sistema.

2. Corresponsabilidad. La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los ninos, ninas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politicay el Codigo de Infanciay la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normasy disposiciones.

4, Diversidad. El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por
razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema sera
integral, y estara orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y
las leyes.

Articulo 70. DEFINICION DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Son un estilo de vida personal y comunitaria. |

Ambas estan orientadas por los principios y los
valores promovidos por la Institucion, los cuales

regulan el comportamiento personal y social a |

través de normas concretas. En la medida en que
el/la estudiante acepte e interiorice esos
principios y valores podra tomar decisiones de
manera libre, responsable y autonoma; actuar por
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conviccion en un ambiente de libre y sana
convivencia, responsabilidad social y realizacion
humana. Lo anterior le dara elementos para
conocer su realidad, interactuar con ella y
transformarla. Todos los procesos escolares
requieren constantemente del acompanamiento
del padre de familia 0 acudiente para garantizar el
avance adecuado para cada grado. El padre de
familia o acudiente esta involucrado en todos los
pasos y es su deber estar en todo momento
apoyando los avances escolares.

Articulo 71. EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

El proceso de evaluacion de comportamiento para
cada estudiante se realiza al finalizar cada
bimestre. Se tendran en cuenta las circunstancias
particulares, de tiempo, modo y lugar de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el Manual
de Convivencia. Para que este seguimiento sea
progresivo y los padres de familia o acudientes se
involucren en él, el Colegio les entregara al final de
cada periodo el reflejo del proceso académicoy de
convivencia a través del boletin del estudiante.
También se resaltaran las fortalezas y
oportunidades de mejora, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a. Responsabilidad, fundamentada en el
cumplimiento de los deberes escolares, latoma de
decisionesteniendo en cuenta el bien comun.

b. Puntualidad, reflejada en el cumplimiento de
los horarios establecidos.

c. Presentacion personaly porte de los uniformes,
de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia.

d. Convivencia, la cual permite establecer
relaciones interpersonales enmarcadas en el
respeto, el buen trato y la aceptacion de la
diversidad.

e. Manejo y resolucion de conflictos, permitiendo
afrontar y resolver las dificultades y diferencias a
través del dialogo propositivo.

f. Cuidado del entorno, asumiendo el uso
adecuado de los recursos naturales y los espacios
comunes.

g. Participacion democratica, tomando parte
activa en las decisiones que inciden en la
comunidad educativa.

h. Reportes o notificaciones realizadas por parte
de los docentes o directivos a través del DBS.

Articulo 72. PARAMETROS, NIVELES Y CRITERIOS
PARA CALIFICAR EL COMPORTAMIENTO

Se califica cuantitativa y cualitativamente en un
rango de 80 a 100. Se tiene en cuenta los
siguientes parametros:

1.Presentacion personal adecuada durante la
clase presencial, virtual o remota.
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2.Ausencia no justificada en direccion de grupo u
otras clases.

3.Participacion respetuosay oportuna en clase.
4Vivenciar los valores en la relacion con sus
companerosy docentes.

La Nota reflejada en el boletin del estudiante a los
padres [acudiente se realiza de manera
cuantitativa y cualitativamente en un rango de 0 a
100. Con los siguientes parametros:
1.Participacion talleres “escuela de padres” y
otros.

2.Acompanamiento en el proceso de formacion en
loacadémicoy de convivencia.

3.Cumplimiento en citas programadas por
directores de grupo, docentesy directivos.
4.Manejo de la comunicacion en los diferentes
canales institucionales para el mejoramiento
continuo del estudiante.

NIVELES Y CRITERIOS PARA CALIFICAR
COMPORTAMIENTO

SUPERIOR: Sus comportamientos y actitudes
evidencian la apropiacion e interiorizacion
reflexiva de los principios y los valores
promovidos por la Institucion, orientando su
comportamiento personal y social a través de la
toma de decisiones libres, responsables y
autonomas, la expresion adecuada de
sentimientos-emociones y la realizacion de
acciones mas humanas con responsabilidad
social.

ALTO: Sus comportamientos y actitudes
evidencian la apropiacion e interiorizacion
reflexiva de los principios y los valores
promovidos por la Institucion, orientando su
comportamiento personaly social. Se recomienda
continuar trabajando en la aceptacion e
interiorizacion de algunas normas, principios y
valores para fortalecer la toma de decisiones
libres, responsables y autonomas, la expresion
adecuada de sentimientos-emociones para asi
realizar acciones mas humanas y con mayor
responsabilidad social.

BASICO: Sus comportamientos y actitudes
expresan o manifiestan avances en la apropiacion
e interiorizacion reflexiva de los principios y los
valores promovidos por la Institucion, orientando
su comportamiento personal y social a través de
normas concretas. Sin embargo, se recomienda
trabajar en el conocimiento, asimilacion,
interiorizacion y aceptacion de las normas,
principios y valores que le ayudaran a fortalecer
ain mas la toma de decisiones libres,
responsables y autonomas, la expresion mas
adecuada de sentimientos- emociones, con el fin
de poder llevar a cabo acciones mucho mas
humanasy con mayor responsabilidad social.

Va
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BAJO: En sus comportamientos y actitudes se
evidencia poca apropiacion e interiorizacion
reflexiva de los principios y los valores
promovidos por la Institucion, los cuales regulan
el comportamiento personal y social a traves de
normas concretas. Es necesario trabajar en el
conocimiento, asimilacion, interiorizacion y
aceptacion de las normas, principios y valores
para no fallar en la toma de decisiones libres,
responsables y autonomas, y asi expresar
adecuadamente sus sentimientos-emociones, con
elfin de que sus acciones sean mas humanasy con
responsabilidad social.

Articulo 73. COMISION PARA CALIFICAR
COMPORTAMIENTO

Se lleva a cabo de manera general antes del cierre
de cada periodo escolar y la conforman todos los
docentes de cada grado, quienes basados en los
registros positivos o por mejorar realizados
durante el bimestre en el DBS, agenda, observador
o formatos de seguimiento desde convivencia
escolar, y asi, se define dicha calificacion
individual.

CAPITULO 8 -REGLAS PARA LA CONVIVENCIA

Se refieren a los acuerdos formalmente
establecidos que regulan el comportamiento de
los estudiantes y sus relaciones. Lo anterior
implica asumir un estilo de vida personal y
comunitaria en todas las dimensiones de la
formacion, bajo los principios y los valores
promovidos por la Institucion. Aceptar las normas,
interiorizarlas, cumplirlas consciente y
voluntariamente, ayudar a que otros las cumplany
estar en disposicion de resolver pacificamente las
situaciones. Sentencia T-569 de 1994 “La
educacion como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas
de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar
decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del
estudiante.

Articulo 74. ASISTENCIA ESCOLAR

Todo ESTUDIANTE matriculado debe cumplir con
las horas escolares establecidas por el Colegio, la
inasistencia injustificada a mas de un 10% de las
actividades académicas del afo escolar es
considerada causal para la no promocion al
finalizar el ano, de acuerdo a la autonomia
institucional autorizada por el Decreto 1290 de
2009. Para el control de la asistencia del
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estudiante se tiene en cuenta lo siguiente:

1. INASISTENCIAS: Se da cuando un estudiante no
se hace presente a la jornada escolar o ingresa
después de haberse reportado la ausencia a
través del DBS.

2. EXCUSAS: Se deben presentar por parte de
padres de familia o acudientes cuando el
estudiante bajo su responsabilidad no asista a la
jornada escolar.

Para ser validada y aceptada debe cumplir con los
siguientes requisitos:

- El mismo dia de la ausencia a través del correo
institucional o DBS informar los motivos. Si el
motivo es salud, y hay actividad evaluativa, debe
presentar los respectivos soportes para
asignacion de supletorio. Si hay incapacidad
médica es necesario que se adjunte el certificado
a través del correo. Las virosis o enfermedades
generales sin soporte médico no deben exceder
los 2 dias. A partir del tercer dia se requiere
seguimiento medico.

- Si se presenta una calamidad doméstica o
familiar, igualmente debera informarse por los
canales institucionales. En el sistema DBS se
observara el respectivo supletorio tanto para el
docente como para el padre de familia y
estudiante, evidenciando la actividad asignada
para recuperar la nota pendiente.

Paragrafo 1: Para situaciones de salud
prolongada(mas de dos semanas consecutivas),
se realizaran ajustes razonables transitorios
segln indicaciones médicas previamente
soportadas por los acudientes.

Paragrafo 2. Una vez vencidos los plazos para la
entrega de excusas, la autorizacion para actividad
academica tendra penalizaciéon de acuerdo al
tiempo vencido, por tanto, no se aplicara actividad
evaluativa sobre 100.

3. PERMISOS: Dado que son actividades
programadas, se deben solicitar por escrito por lo
menos con dos dias de anticipacion para poder
coordinar el tema evaluativo. Es totalmente
responsabilidad de padres, acudiente y
estudiante, organizar el tiempo de reposicion para
actividades escolares Si esta ausencia se realiza
en tiempo de acumulativos el estudiante
previamente debe pactar con los docentes la
presentacion anticipada de dichas evaluaciones.
En caso de no cumplir con los pasos anteriores el
estudiante pierde el derecho a presentar las

actividades evaluativas y por tanto su nota se vera |

afectada.
Paragrafo 1. Coordinacion Académica, es la

instancia que brinda la autorizacion para los }

supletorios dejando la evidencia en el DBS tanto
para padres y estudiantes, y los docentes
respectivos, que reportan la ausencia, deberan
registrar la forma como aplicaron la actividad

v
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evaluativa.

Paragrafo 2. El estudiante a quien se le asigna el
supletorio, tendra derecho a que se le fije fecha y
hora para la presentacion o evaluacion de dicha
actividad durante los 2 dias habiles siguientes a su
ausencia y para presentar la actividad tendra un
max. de 5 dias habiles. El docente y el estudiante
deben dejar pactado dicho espacio.

Articulo 75. SUPLETORIOS POR AUSENCIA
ESCOLAR

Son autorizaciones emitidas por Coordinacion
Académica, donde se permite al estudiante que ha
legalizado su acceder a las actividades evaluativas
pendientes. La evidencia de la asignacion de este
supletorio se identifica en el DBS. El supletorio se
debe solicitar max. durante los dos dias habiles
siguientes a la ausencia.

Paragrafo 1. En periodos acumulativos o
nivelaciones, solo se expiden autorizaciones con
soporte médico.

Paragrafo 2. Todo permiso, debe solicitarse a
traves de los canales establecidos para tal fin:
agenda, DBSy correo institucional.

Paragrafo 3. Si el/la estudiante ha sido suspendido
no tendra el beneficio del supletorio o
autorizacion.

Paragrafo &: para los estudiantes que se ausentan
por temas de representacion institucional,
igualmente deben presentar la agenda con la
legalizacion de su salida para avanzar en el
proceso evaluativo. Su dir. De grupo estara atento
al cumplimiento de dicho proceso.

Articulo 76. SALIDAS PEDAGOGICAS:

Se definen como actividades pedagogicas
espacios como convivencias, retiros, actividades
formativas, deportivas o culturales
complementarias realizadas por la institucion o
realizadas a ella previa autorizacion de los padres
de familia através de la agenda.

Para acceder a estas salidas el estudiante debe
legalizarlas a través de:

1.Desprendible de la agenda diligenciado vy
firmado por sus padres o acudientes en la fecha
indicada en la circular enviada.

2.Cancelado el costo de la salida en la fecha
indicada en lacircular o invitacion enviada.

3Traer documentos de identificacion originales
(Tarjeta de Identidad, Registro Civil o precédula,
carné del Colegioy carné del seguro escolar).
4Llevar los implementos necesarios para la
jornada.

5.Acogerse a las normas establecidas por la
Institucion para estas actividades.

6.Cumplir con los protocolos para la salida
establecidos por lainstitucion.

Son responsables de dicha salida, los docentes o

\

N
directivos organizadores. El transporte utilizado
para tal fin debe presentar los soportes legales de
optimo uso.

ARTICULO 77. HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION
PERSONAL

Este aspecto refleja el sentido de autocuidado y
pertenencia al Colegio, ademas de los valores
cultivados en el hogar. Se resaltan los siguientes
aspectos:

1.Cuidar con esmero el aseo de su cuerpo (bafio
diario, lavado de dientes, arreglo de unas sin
ningiin tipo de esmalte, cabello bien corto para los
ninos y recogido para las nifias sin ninglin tipo de
tinturas; de ser necesario se requerira afeitada
para los ninos, las nifias no deben tener ningiin
tipo de maquillaje).

2.Cuidar con esmero su presentacion personal
acorde a la filosofia de nuestra institucion;
manteniendo limpios sus uniformes. No usara
piercing, tatuajes, expansiones o0 modas ajenas a
lainstitucion.

3.Portar con respeto y dignidad el uniforme,
dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo al
modelo establecido por el Colegio; no usara
ninguna prenda diferente a lo ya establecido,
desde el primer dia de clases hasta el altimo. El
uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantily a tener sentido de pertenencia, sirve
indirectamente a eliminar distinciones y clases
sociales.

4.Ante alguna condicion o situacion de
enfermedad o alergia, es responsabilidad del
padre de familia o acudiente informar
oportunamente al dir. De grupo, coordinaciones y
primeros auxilios a través del DBS sobre dicho
padecimiento o situacion para tener el manejo
adecuado en caso de requerirse.

5.El estudiante debe velar por su integridad
personal y la comunidad. Por lo tanto, se
abstendra de realizar cualquier practica que
ponga en peligro su vida o su integridad personal,
la de sus companeros/as o la de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

6. Cuidar su salud y la de los/as demas por lo que
mantendra una rutina sana de actividades y
ejercicios y no consumira, portara o comercializara
cigarrillo, bebidas alcoholicas y otras sustancias
psicoactivas o energizantes.

7.Utilizar los implementos y elementos de
seguridad y proteccion personal exigidos en las
practicas de laboratorio de biologia, quimica y
fisica siguiendo las indicaciones brindadas.

8. En caso de gripa o sintomas asociados, debe
portar tapabocas durante la jornada escolar
Paragrafo. Cuando un estudiante menor de edad
esté involucrado en la tenencia, trafico o consumo
de sustancias psicoactivas, se aplicara el
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procedimiento establecido en este Reglamento o
Manual de Convivencia y en la Ley de Infancia y
Adolescencia. Si es mayor de edad, se aplicara el
procedimiento establecido en este Reglamento o
Manual de Convivencia el previsto por la Ley.

En relacion al corte de cabello, alteracion de su
color, o incumplimiento de las normas de
presentacion personal se realizara el respectivo
llamado de atencion y avance en el proceso
disciplinario en caso de reincidencia.

ARTICULO 78. UTILIZACION Y CONSERVACION DE
LOS BIENES DE USO PERSONALY COLECTIVO

Se busca a través de estas pautas que los/as
estudiantes tengan presente el cuidado y uso
adecuado del entorno y los objetos que se
encuentran a su disposicion, lo que es el
fundamento basico de la convivencia. Los salones
de clase y demas dependencias de la institucion
como biblioteca, cafeteria, canchas, corredores,
son lugares privilegiados para el aprendizaje y el
sano esparcimiento, por lo tanto, es deber de
los/as estudiantes colaborar en su organizacion
asumiendo las siguientes actitudes:

1.Cuidar los muebles, equipos y materiales
asignados para su labor escolar y se hara
responsable por los danos causados.

2.Mantener limpios y ordenados los salones de
clase, evitando pegar objetos que deterioren la
pintura.

3.Colaborar con el aseo de los salones, los banos 'y
todas las zonas del Colegio, no arrojar basuras en
el piso y cuidar todos los enseres puestos a su
servicio, asumiendo el costo de reparacion o
reposicion total en caso de dano.

4.Cuidar las plantas y demas elementos del
entorno de la institucion, evitando el mal uso de
los recursos como el agua, la energia eléctrica
entre otros.

5.Respetar los espacios de uso comunitario
(capilla, coliseo, oratorio, zonas verdes, aulas, etc)
que se encuentren a su disposicion, dandoles la
funcion para el cual fueron destinados.

ARTICULO 79. RELACIONES INTERPERSONALES

Se busca a través de estas pautas que los/as
estudiantes aprendan a interactuar con los demas
y a no agredirse en su diario vivir, lo que es
fundamento de todo modelo de convivencia.
1.Mantener un trato digno y respetuoso con los
demas, propio de un caballero y de una dama,
valorando la vida del otro como la propia vida.
2.Asumir las reglas, normas y procedimientos
establecidos para manejar las diferencias y los
conflictos con los/as otros/as, lo que sera una
oportunidad de aprendizaje.

3.Prestar atencion permanente a sus Docente/as
en las clases, y actividades.

4Asumir comportamientos respetuosos en sus
relaciones de pareja dentro y fuera de la
institucion, manejando adecuadamente sus
expresiones afectivas y recordando que una
relacion de pareja pertenece a la vida privaday no
al contexto piblico, ya que el Colegio es un
espacio de formacion Co-educativo, donde
hombres y mujeres son educados/as y
tratados/as como seres humanos con derecho ala
integralidad de su cuerpo y su persona, al respeto,
a los cuidados y a la obtencion de los bienes
materiales y simbolicos necesarios para su
desarrollo personal.

5.Atender de manera respetuosa los llamados de
atencion realizados por el personal de apoyo,
administrativos, docentesy directivos del Colegio.
6.Jugar o tener momentos de esparcimiento en los
escenarios, tiempos y sitios asignados. Se
abstendra de realizar juegos que afecten su
integridady lade otros.

7.Informar oportunamente de situaciones que
vayan contra la sana convivencia escolar en
primera instancia al director de grupo y
posteriormente seglin el acaso a convivencia
escolar o sicologia.

8.Mantener una comunicacion respetuosa con sus
companeros, docentesy personal en general.
Paragrafo. Se busca a través de estas normas
preservar la integridad y proteccion de los/as
estudiantes y evitar que se vulnere la integridad
de los otros, en consonancia con la Ley de Infancia
yAdolescencia.

ARTICULO 80. CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR
Se busca a través de estas pautas que los/as
estudiantes aprendan a comunicarse,
autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos
centrales de la convivencia y ubicacion en su
entorno.

1.Expresar sus ideas, pensamientos y
sentimientos de una manera adecuada y
respetuosa ya que la convivencia social y el buen
ambiente requiere aprender a dialogar.

2Tener en cuenta los intereses individuales y del
grupo; la decision en un grupo implica
concertacion.

3.Mantener un adecuado ambiente dentro o fuera
de la institucion, absteniéndose de usar
elementos que impidan el normal desarrollo de
las actividades del Colegio, en todo momento
preservar el buen comportamientoy respeto
4.Promover un ambiente agradable, propicio para
la comunicacion y la concentracion evitando

ruidos y gritos que perturben el ambiente de |

estudio.

5.No consumir alimentos ni bebidas durante las _
clases o actos comunitarios, desviando el objetivo ]

primordial de dichos espacios.
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6.Mantener la comunicacion asertiva entre los
diferentes miembros de la comunidad,
entregando siempre las circulares o facilitando a
los padres de familia y acudientes el acceso a la
plataforma para consultar todo lo relacionado con
elseguimiento al proceso escolar.

Paragrafo: En caso de que el/la estudiante llegara
a interrumpir el normal desarrollo de alguna
actividad pedagogica por el uso inadecuado de
celulares, juegos y otros elementos, el objeto le
sera decomisado y entregado personalmente al
acudiente con cita previa. El Colegio no se hace
responsable por objetos que los estudiantes
traigan y se pierdan, pues cada quien es
responsable de sus pertenencias (portatiles, IPad,
celulares o cualquier objeto de valor).

CAPITULO 9 - ORIENTACIONES PARA LA
CONVIVENCIA

Articulo 81. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Del Articulo 12. Ley 1620/ 2013. EL comité escolar de
convivencia estara conformado por:

a.Hna. Rectora quien preside el comité

b. El personero estudiantil

c.Lapsicologa

d La Coordinadora de convivencia

e.El presidente del consejo de padres de familia
f.El presidente del consejo de estudiantes

g. Dos docentes en vigencia uno por primaria y por
secundaria.

h. Docentes y personal asignados por la Hna.
Rectora

Articulo 82. FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA (articulo 13 ley 1620 de 2013)
Funciones del comité escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantesy entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera

\
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de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio, cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistemayde laRuta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexualesy reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad, la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe disefiar su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. El reglamento se elaboraen la
primera reunion, queda registrado en acta reunion
del comité y se renueva cada ano. El secretario del
comité sera elegido en reunion docente o docente
Directivo.

Articulo 83. ORIENTACIONES EN LA APLICACION DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS

1. Funcion del proceso disciplinario escolar. Su
funcion es pedagogica, formativa y creadora de

&
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parametros de comportamiento para una sana
convivencia.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo
estudiante o miembro de la comunidad educativa
que se relacione con el Colegio y le sea atribuida
una falta, tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe
en la conducta del estudiante, sujeto de accion
correctiva o sancion. Cuando se cometa unafaltay
ésta afecte el normal desarrollo de las actividades,
sin que exista causal de justificacion, se
considerara contraria al Manual de Convivencia.
4, Legalidad. Como miembro de la comunidad
educativa, los estudiantes, solo seran
investigados, sancionados y tratados por
comportamientos descritos como situaciones
disciplinarias en el manual vigente al momento de
la realizacion u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la
comunidad educativa, cuando deba ser tratado
con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las
normas existentes al caso atribuido, ante quien
sea competente previamente establecido,
observando las formas propias de la Constitucion,
laLeyy el presente reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un
proceso disciplinario-pedagogico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva,
en todo caso las faltas solo seran sancionables a
titulo de dolor o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la
misma proteccion y trato del Colegio, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, opinion politica o
filosofica.

8. Finalidad del manual y las funciones
disciplinarias pedagogicas. El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines
y las funciones propuestas por el Colegio en
relacion con el comportamiento de sus
estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en
peligro.

9. Las acciones correctivas. Cumplen
esencialmente los fines estrictamente
pedagogicos, de prevencion y formacion en
valores.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea
objeto de una situacion que no favorece el
ambiente escolar y que ha sido objeto de una
queja tiene derecho a conocerla y presentar las
pruebas que contrarien, ser escuchado en version
libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo
cual debe estar acompanado de sus padres,
acudiente e interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

N
11. Proporcionalidad. La accion correctiva debe
corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al
graduar la sancion se deben aplicar los criterios
contenidos en este manual.

12. Motivacion. Toda decision de fondo debe ser
motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el querer
pedagogicoy un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la
interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria,
se debe tener en cuenta que la finalidad del
proceso es la prevalencia de la justicia, la creacion
de valores positivos y la formacion integral de los
estudiantes.

14. Aplicacion de principios e integracion
normativa. En la aplicacion del régimen
disciplinario se tendran en cuenta las normas
establecidas para procesos administrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo miembro
de la comunidad educativa, ejercera sus derechos,
cumplira sus deberes y respetara las
prohibiciones establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de
los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la
disciplina o la conducta, se hara acreedora una
accion correctiva o sancion.

17. Funcion de la accion correctiva y de la sancion.
Estas tienen funcion esencialmente pedagogica y
formativa.

18. Proteccion de derechos e intereses de la
comunidad educativa. (Bien comin): el ejercicio
de los derechos de los estudiantes, de sus padres
0 acudientes autorizados, supone
responsabilidad frente a los derechos de los
demas educandos, y de cada uno de los
estamentos que componen la comunidad
educativa de lainstitucion.

19. Participacion. Todos los estudiantes y sus
padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de
encontrase en un proceso de analisis
comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe
buscar la verdad de los hechos con pruebas
veracesy pertinentes.

21. Participacion de los padres de familia o
representantes en los procesos disciplinarios. Al
ser el proceso disciplinario un proceso de caracter

administrativo y esencialmente pedagogico se |

excluye el caracter penal, si hay situaciones
dolosas o las definidas en la ley 1620 la

participacion de los padres debe ser de caracter f

formativo no como contrapartes de la institucion

educativa, pues ellos son los primeros}

responsables de la educacion de sus hijos.
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Articulo 84. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atenian o
eximen la responsabilidad del estudiante en la
comision de unafalta las siguientes:

1. El excelente comportamiento y cumplimiento de
los deberes de manera constante.

2.ELhaber obrado por motivos nobles o altruistas
3.Elhaber observado buena conducta anterior

4, El confesar la falta oportunamente antes de ser
descubierta por otros

5. Afectacion psicologica certificada y puesta en
conocimiento de la institucion antes de la
comision de lafalta

6. El haber sido inducido a cometer la falta por
alguien de mayor edad

7. Cometer la falta en estado de alteracion,
motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico

8. Reparar el dano causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario

9. Reconocer la falta o situacion y aclarar los
hechos

10. La participacion activa de los padres o
acudientes

Articulo 85. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de
laresponsabilidad del estudiante, las siguientes:
1.Reincidir situaciones tipo I, 11, I11.

2. ELhaber mentido en forma oral o escrita en los
descargos de la situacion presentada.

3. El irrespeto a los miembros de la comunidad
educativa cualquiera sea su motivo.

4, Realizar el hecho con pleno conocimiento y en
complicidad de sus companeros

5. Cometer la falta aprovechando condiciones de
inferioridad de otros companeros.

6. Emplear en la situacion del hecho elementos
que puede resultar peligro comin.

7. El haber preparado, planeado o ejecutado la
situacion en complicidad de otros companeros
8.Abusar de la confianza depositada
9.Buscartestigos falsos e involucrar a inocentes
10. Cometer la falta para ocultar otras.

11. Haber incurrido en los hechos.

12. Habiendo pruebas se niega a realizar descargos
oreconocer lafalta.

13. No admitir la responsabilidad de sus actos o
atribuirselaaotros

14. Cualquier otra conducta o intencionalidad
comprobada.

15. La situacion presentada afecta el honory honra
de la otra persona.

16. Negarse a firmar el observador o seguimiento
disciplinario teniendo claridad de su falta el Padre
oestudiante.

17. No cumplir con los compromisos pactados y

\
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firma dos por otras situaciones.

18. La afectacion de derechos fundamentales de la
victima.

19. Haber sido sancionado por cualquier otro tipo
desituacion.

20. Cualquier otra conducta con intencionalidad
comprobada.

Articulo 86. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Todas las actuacionesy acciones de la comunidad
educativa estan orientadas por los principios
constitucionales y los que se senalan a
continuacion:

1. Principio de Identidad: El Colegio Integrado
Nuestra Senora del Divino Amor de Bucaramanga,
implementa y desarrolla el proyecto educativo
institucional ofreciendo una formacion integral al
estudiante, fundamentada en los valores,
orientada a fortalecer habilidades del
pensamiento, que les permita proponer ideas,
comprender y ampliar conocimientos en las
diferentes areas dentro de su proyecto de vida.

2. Principio a la participacion: Es un derecho civily
politico que se ejercen en el ambito social y
politico. Los ninos, ninas, adolescentes y padres
de familia del colegio Integrado Nuestra Senora
del Divino Amor participan en diversas esferas del
contexto escolar y el gobierno escolar, es de vital
importancia la participacion en la construccion y
actualizacion del manual de convivencia, porque
es un compromiso colectivo que tiene como
proposito el bienestar de la Comunidad Educativa.
3. Principio del respeto: Se reconoce que la
diferencia es enriquecedora, sin que ello implique
que este necesariamente de acuerdo con las
posiciones que sean expuesta.

4, Principio de legalidad: Seran aplicables las
normas vigentes y concordantes, se procede de
acuerdo al debido proceso disciplinario. Los
estudiantes seran interrogados en version libre
conforme a las normas vigentes previamente
establecidas que tipifican las conductas elevadas
a las categorias de situaciones de tipo I, Il y III; las
cuales son motivos de la aplicacion de acciones
correctivas o pedagogicas enmarcados en los
lineamientos establecidos en la Constitucion
Nacional, el decreto 1695 de 2013, ley 1620/2013,
ley 1098/2006, los decretos, acuerdos y
resoluciones, que regulan la formacion integral
del estudiante.

5. Principio de celeridad: El desarrollo del proceso
se realizara de forma oportuna cumpliendo los
términos establecidos.

6. Principio de la confidencialidad: De todas las
actuaciones surtidas en desarrollo del debido
proceso gozaran de la reserva propia por tratarse
de menores de edad, salvo disposicion legal.
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7. Principio de la buena fe: La buena fe incorpora el
valor ético de la confianza, esto significa que se
cree y confia en la palabra. Se presumira de la
buena fe del implicado, en caso de duda y en
ausencia de pruebas sera absuelto a favor de éste.
8. Principio de lafavorabilidad: En caso de reincidir
en conductas negativas se desarrollara y aplicara
la sancion mas favorable buscando acciones
formativasy reparativas.

9. Principio de equivalencia: Cometida unafalta, la
sancion que se determine, debera en cualquier
caso ser proporcional o equivalente a la falta
cometida.

10. Principio de equidad: Trato igual para todo
aquel que cometa una falta y no debe recibir mas
de unasancion por el mismo hecho.

11. Principio de la formalidad: Todos los
procedimientos deben quedar escritos de acuerdo
al avance disciplinario establecidos en el manual
de convivencia.

12. Principio de la proporcionalidad: Las sanciones
a imponer seran de acuerdo a la gravedad de los
hechos.

13. Principio del respeto a la dignidad humana:
Sera tratado con respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano, quedan prohibidas las
sanciones inhumanas, crueles o degradantes.

14, Principio de la eficacia: Con el avance
disciplinario y las acciones correctivas se busca
que las partes involucradas puedan demostrar un
comportamiento ejemplar con el seguimientoy se
restablezca las relaciones interpersonales.

15. Principio de la asistencia del implicado: Para
situaciones de tipo I, II, 11, a fin de garantizar la
defensa del implicado, este debe estar asistido
por sus padres; en caso de resistencia a participar
en el proceso, el estudiante puede estar asistido
por el Personero o por un representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo o defensor
de familia.

16. Principio de presuncion de inocencia. A quien
se atribuya una falta disciplinaria se presume
inocente mientras no se declare lo contrario
mediante evidencias o pruebas de su
responsabilidad. Durante la actuacion toda duda
razonable se resolvera a favor del investigado
cuando no haya modo de eliminarla.

17. Principio de resolucion de la duda: Cuando no
hay claridad en la situacion presentada a pesar de
las pruebas existentes, se resolvera a favor del
estudiante por falta de pruebas explicitas.

18. Principio del derecho de defensa: El estudiante
tiene derecho a solicitar las pruebas con las cuales
se le esta imputando un cargo, tener apoderado y
representante, presentar descargos, interponer
recursos de reposicion y apelacion, derecho a una
segunda instancia. Nadie esta obligado a declarar

N
en su contra. Se esclarece la situacion mediante
un proceso de verificacion y analisis de la
informacion recolectada.

Articulo 87. DEFINICION DE TERMINOS APLICADOS
EN ELDEBIDO PROCESO Y APLICACION DE MEDIDAS
PEDAGOGICAS

El acompanamiento desde convivencia escolar es
indispensable en el desarrollo en la formacion
integral del estudiante, en el avance disciplinario
sera tenido en cuenta el debido proceso, al
finalizar el ano escolar sino ha logrado la
normalizacion con el cumplimiento de los
compromisos adquiridos demostrando un cambio
en el comportamiento y rendimiento académico
conlleva al estudio de cupo, sus padres asumen
responsabilidades como la pérdida del cupo para
el siguiente ano escolar por académico o de
convivencia o por no solicitarlo en la fecha segiin
circular.

Culpabilidad: Es calificar la responsabilidad del
autor del hecho. El estudiante es responsable de
suactuaratitulo de dolo o culpa. Se entiende dolo
cuando el estudiante actia con plena conciencia,
voluntad e intencion de hacerlo. Se entiende por
culpa cuando la conducta y el resultado son
producto de un actuar negligente, es decir, no hay
plenavoluntad del estudiante.

Cosa juzgada: Ningiin estudiante puede ser
sancionado dos veces por el mismo hecho,
(Razones de la misma naturaleza). El hecho puede
ser poraccion o por omision. Por accion cuando se
hace algo prohibido. Por omision cuando se dejo
de haceralgo que se tenia el deber de realizarlo. El
hecho esta demarcado por las circunstancias de
lugar, tiempoy modo.

Recurso de apelacion: Derecho de recurrir a una
instancia superior para que califique, revoque,
enmiende o anule la accion correctiva aplicada
por una instancia inferior. Se presenta en los tres
dias habiles siguientes a la aplicacion de la accion
correctiva.

Recurso de reposicion: Derecho de solicitar
estudio o reconsideracion del caso. Se presenta
ante lainstancia que emitio el correctivo.

Derecho de peticion: Toda persona tiene derecho
a presentar peticion respetuosa a las autoridades,
por motivo de interés general o particular y a
obtener prontasolucion.

Sanciones denigrantes: (Constitucion Politica, Art. |

12):
No se podran impones sanciones que comporten

escarnio para el estudiante o que de alguna |

manera afecten su dignidad personal. Nadie
podra ser sometido a torturas ni a tratos o
sanciones crueles,inhumanas o degradantes.
Notificacion: Es poner en conocimiento directo al
W
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padre, madre o acudiente, utilizando los medios
de comunicacion.

Articulo 88. POTESTAD DISCIPLINARIA:

De conformidad con el Articulo 25, literal g del
decreto 1860 de 1994, la funcion disciplinaria en
los establecimientos educativos corresponde al
Rector.

Articulo 89. OBJETIVOS DEL DEBIDO PROCESO

1. Garantizar el derecho a la defensa, del
estudiante, a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra, agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser
sancionados dos veces por el mismo hecho.

2. Escuchar las diferentes versiones del hecho
sobre personas implicadas, intencionalidad,
momentoy lugar.

3. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y
controvertirlas.

4. Evaluar, recomendar y establecer las
correspondientes estrategias pedagogicas con
acciones correctivas.

Articulo 90. DEBIDO PROCESO

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion
disciplinaria se inicia por la ocurrencia de
situaciones que no se corresponden a una sana
convivencia, el incumplimiento a los deberes o
disposiciones del Manual de Convivencia se
procede por una queja presentada ante la
coordinadora de convivencia escolar por cualquier
miembro de la comunidad educativa. Cuando los
hechos son conocidos por un docente de la
institucion, levantara un informe debidamente
sustentado, concretoy suscrito por él.

Indagacion preliminar - Estudio de caso. Verifica la
ocurrencia de los hechos y quienes intervinieron,
se escucha los descargos, se deja registro en
version libre y espontanea, para aclarar la
situacion presentada. Se debe tener en cuenta el
tiempo, modo y lugar en los que se desarrollaron
los hechos. Si lafalta es considerada Tipo |, se hace
una reflexion y un compromiso con el estudiante y
se hace registro de Seguimiento en el formato GEC
03, DBS u observador. La directora de grupo
efectuara la indagacion preliminary comunicara a
coordinacion de Convivencia escolar.

Apertura del proceso disciplinario. Si en la
verificacion y analisis se observa que es una
situacion de Tipo I, Il o Ill se procede a iniciar o
avanzar el debido proceso disciplinario mediante
comunicacion dirigida a los padres de familia o
acudientes y al estudiante, se solicita los
descargos por escrito y soportar con pruebas ante
la coordinadora de convivencia escolar.
Participacion de los Padres de Familia o

\
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Acudientes. Los Padres de Familia o Acudientes
participan estrictamente para salva guardar la
proteccion de los derechos de su hijo, no como
contraparte de la institucion y ain menos para
evitar la aplicacion de acciones correctivas de las
estrategias formativas, que son esencialmente
pedagogicos en los procesos disciplinarios los
cuales quedan registrados en actas o formatos de
seguimiento.

Descargos. El estudiante debera presentar sus
descargos por escrito los cuales debera hacer de
manera personalysin faltar a la verdad.
Pruebas. Las pruebas deben ser reales,
pertinentes y ante todo oportunas en las fechas
estipuladas y todo lo que la ley procesal civil
colombiana admite.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen
finalizando el periodo escolar o iniciando
vacaciones escolares, se suspende el proceso y se
iniciara o continuara el proceso al reanudarse las
actividades escolares.

Continuacion del proceso. Si un estudiante tiene
avance disciplinario, iniciara el ano escolar con un
compromiso registrado en el observador, el cual
sera notificado al padre de familia para que
contribuya en el proceso de formacion y el
estudiante asuma con responsabilidad el
cumplimiento de sus deberes contemplados en el
manual de convivencia demostrando una actitud
positiva de cambio. Al no darse el cumplimiento
queda a disposicion de la institucion el cupo del
estudiante para el siguiente ano.

Articulo 91. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN EL
DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO.

Conducto regular: En caso de dificultades por
comportamiento o académicas el estudiante y el
padre de familia que desee solicitar un reclamo,
queja o sugerencia para que sea efectivo un
debido proceso se dirige primero al Docente |,
Director de Grupo, Coordinadora Académica o
Coordinadora de Convivencia, Hna. Rectora,
comité de convivenciay Consejo Directivo. Cuando
no se siga el conducto regular, [a persona que
recibe la queja reclamo o sugerencia debera
remitir a quien corresponda para dar respuestay
hacer seguimiento a la solicitud.

Forma del proceso: Por situaciones de tipo I, II, lll.
El proceso se llevara por escrito como evidencia
del avance y seguimiento disciplinario. Se sigue la
ruta de atencion segln los protocolos para la
atencion de las situaciones.

Art.44 decreto 1965 sept. 112013

Notificacion de cargos: Segiin el art. 44 numeral 2.
Decreto 1965 de 2013. Mediante citacion se
informa a los padres o acudientes de los
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estudiantes involucrados quienes firman el
observador del estudiante y los descargos hechos,
en el formato correspondiente.

Para situaciones de tipo Il o Ill, tipificados como
conductas que afectan la convivencia, el
estudiante deja por escrito los descargos en papel
comin o formato de gestion de convivencia
escolar.

Tipificacion de la falta: De acuerdo al Manual de
Convivencia, se establece que tipo de situacion se
ha presentado: situacion tipo |, tipo Il, o tipo I,
para definir las acciones correctivas se deben
aplicar.

Prueba: Se deben presentar diferentes pruebas,
elementos, incluyendo testimonio de los
Docentes, de los estudiantes y de algiin miembro
de la comunidad educativa que estuvo presente
en el momento del hecho e igualmente la
confesion delinculpado.

Término para descargos: El estudiante cuenta con
dos (2) dias habiles una vez iniciado el proceso. En
este tiempo debe presentar las pruebas por
escrito o la evidencia fisica que considere
necesaria para demostrar su inocencia y
desvirtuar las acusaciones que han presentado en
su contra.

Comunicacion: Todo proceso llevado a cabo en el
manejo de situaciones que afectan la convivencia
escolar: Tipo I, II, Ill, debe informarse al padre de
familia o acudiente. Remitir a la psicologa para que
conozca la situacion, asesore las partes y
fortalezca las acciones que contribuyen a la
mitigacion la situacion que afecta la convivencia
escolar. Remitir a profesional externo cuando
fuese necesario. Remitir a otras instancias de
acuerdo a los protocolos de la ley 1620 de 2013.
Decision en la aplicacion de acciones correctivas:
La decision se da con base en pruebas
recolectadas durante el proceso a seguir segiin la
falta; a nadie se le podra condenar o juzgar dos
veces por el mismo hecho, por la misma conducta
o por la misma infraccion. La decision puede
determinar una absolucion de la persona si no se
logro probar. Cuando hay varios estudiantes
implicados en un hecho se debe especificar el
nivel de responsabilidad de cada uno.

En todo proceso que pueda afectar al estudiante
se debe respetar siempre su derecho a:

1.Que se le siga el debido proceso.

2. Larectificacion en condiciones de equidad.

3. Recibirinformacion sobre sus derechos.

4, Conoceryaplicar el Manual de Convivencia.

5. Comunicarse libremente con sus padres,
acudientes o apoderado.

6. Recibir atencion en sicologia o remitir a un
profesional externo en caso de ser necesario.

7. Comunicarse reservadamente con el

N
representante del ICBF, Defensor de familia,
representante o el juez de menores o de familia en
la situacion que legalmente lo amerite y lo
contemple la ley.

Requisitos del recurso de reposicion o apelacion:
1.Siempre debe presentarse por escrito.

2. ELtérmino para interponer el recurso es de tres
(3) dias habiles, siguientes a la notificacion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan
plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no
seranvalorados.

4, La sustentacion del recurso debera versar sobre
hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en
el disciplinario y que desvirtien la
responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacion al debido proceso.

5. La respuesta ante el recurso se dara por escrito
conregistro en el observador.

Articulo 92. PROTOCOLO PARA LOS DESCARGOS:
Cuando se avanza el proceso disciplinario se
aplicael debido proceso.

1. Como autoridad competente se cita en
Coordinacion de convivencia escolar a los
involucrados en los hechos o situaciones
presentadas, quienes deben actuar con veracidad
y asumir con responsabilidad la consecuencia de
los actos cometidos.

2. Se recibe los respectivos descargos escritos o
verbales de las partes involucradas o quienes
observaron la conducta y el padre de familia o
acudiente.

3.Tanto el estudiante como su acudiente tienen
derecho a ser escuchados y firmar los informes de
seguimiento presentados y esclarecer las dudas
sobre los hechos.

4, Los testimonios deben ser veraces y son tenidos
en cuenta como parte del debido proceso, por
tanto, la falsedad u omision seran agravantes
anadidos a lafalta.

5.En caso de ser necesario se tomara el testimonio
de diferentes testigos que ayuden a esclarecer la
verdad de la situacion presentada estos deben
archivarse en el informe o acta.

6. Informar en reunion del comité de convivenciay
firma el acta respectiva, siempre se debe
comunicar al director de grupo, quien es una
persona valiosa para el acompanamiento del
proceso del estudiante.

7. Cuando se evidencia que no hay aceptacion de |

descargos se remite a la siguiente instancia para
que se esclarezca la situacion y se firmen los
Compromisos.

Articulo 93. PROTOCOLO PARA LA TOMA DE

DECISIONES.

La toma de decisiones, hace parte del debido
W,
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proceso y se hace en la respectiva instancia de
manera privada.

1. Analisis de los descargos por los hechos
ocurridos en situaciones tipo Il y Ill, los atenuantes
yagravantes.

2.Verificados los descargos se reciben testimonios
que permiten identificar causales que condujeron
aloshechos.

3. En todo acuerdo en la toma de decisiones se
debe velar por el bienestar general y no por el
particular.

4, Apertura de consultas para aclarar la situacion.
5. Verificacion y analisis de la informacion
recolectada.

6. La asignacion de acciones pedagogicas de
acuerdo al principio de proporcionalidad.

7. Se deja registro en actas o informes de las
decisiones tomadas con el respaldo de las firmas
de los asistentes.

8. Ante cualquier decision, las partes afectadas
podran interponer un recurso de reposicion y
apelacion dentro de los cinco dias posteriores a la
firma del acta. Si en dicho tiempo no se recibe
interposicion alguna de este derecho, se da por
aceptada lasancion

CAPITULO 10 -RUTAS DE ATEN(;I()N Y
PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES QUE NO FAVORECEN LA
CONVIVENCIA

Articulo 94. RESPONSABILIDADES DE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES EN RELACION
CON LACONVIVENCIAESCOLAR

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde
con lo estipulado en la Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar situaciones por acoso, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos
en laRuta de Atencion Integral.

N
Articulo 95. RESPONSABILIDADES DE LOS
DOCENTES

1. Dar cumplimiento al perfil de los Profesores
COISNDA, ser activo, respetuoso, amable,
comunicativo, se controla emocionalmente y
contribuye a la formacion integral de los
educandos.

2. Cumplir con sus funciones de acuerdo a la
normatividad vigente y el Manual de Convivencia
delainstitucion.

3. Hacer acompanamiento durante los descansos
en el lugar fijado y reporta las situaciones que no
favorecen laformacion integral.

4, |dentificar y realizar el seguimiento a los casos
de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion

de derechos sexuales y reproductivos que afecten

la convivencia.

5. Utilizar la agenda escolar de cada estudiante o
los canales establecidos como medio de
comunicacion con los padres o acudientes, por
situaciones tipificadas como falta al cumplimento
delos deberes del estudiante.

6. Enviar en la agenda escolar o a través de los
canales institucionales, citacion al padre de
familia por acumulacion de 3 tres situaciones tipo
I, deja registro de compromiso en el observadory
lafirmade las partes.

7. Dejar evidencia mediante firma en el formato
atencion a clientes de estudiantes y padres o
acudientes o a través de los registros digitales
establecidos, que son citados ya sea verbal,
escrito o via telefonica. (Cuando no se presentan
dejar registro en el observador que no se presento
einformara las directivas.)

8.Si el padre o acudiente no cumple con la primera
cita, el docente solicita llamada en secretaria tel-
celular, se le comunica la importancia de su
presencia, da el nombre del docente que cita, el
dia, horay lugar.

9. Remitir a conciliacion, si el estudiante reincide
en comportamiento inadecuado y no cumple los
compromisos acordados.

10. Reportar a la coordinadora de convivencia, 0 a
larectora si lasituacion es detipolll, Ill.

11. Remitir a avance disciplinario a los estudiantes
que reinciden en un comportamiento inadecuado.

De todo lo anterior debe hacerse registro en el
diario de clase del estudiante para mantener la
linea de seguimiento con los padres o acudientes.

Articulq 96. COMPONENTES EN LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral tiene cuatro
componentes: promocion, prevencion, atenciony
seguimiento.
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Promocion: El comité de convivencia escolar, junto
con coordinacion y orientacion de la rectora,
docentes y docentes directivos, lideraran talleres
informativos, de formacion, conocimiento y
apropiacion de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965/2013, sus alcances y las
modificaciones o ajustes de acuerdo a los
procesos de convivencia escolar y ciudadana,
formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, educacion para la sexualidad y
mitigacion de la violencia escolar, con los
estudiantes de la institucion y dirigidos a
estudiantes, escuela de padres de familia, y los
mismos docentes. (Comunidad educativa) En
direccion de grupo se socializara la Ley 1620 del
2013 y el Decreto 1965 del 2013, por medio de
actividades de lectura, reflexion y analisis de
situaciones escolares.

En taller escuela de padres con padres de familia
se socializara el manual de convivencia para su
difusion y apropiacion por parte de toda la
comunidad educativa. Al iniciar el ano escolar en
la induccion a padres nuevos y antiguos de
socializa las rutas de atencion integral del
presente manual de convivencia.

Prevencion: Se desarrollan tematicas especificas
dirigidas a fomentar el respeto por los derechosy
los deberes de la comunidad educativa y a
fortalecer el proyecto de educacion sexual, desde
preescolar hasta grado undécimo con tematicas
que orienten a los estudiantes dentro de la cultura
del respeto y conocimiento de la sexualidad, la
prevencion del embarazo en adolescentes, la
resolucion pacifica de conflictos, y la vivencia de
los valores humanos.

Se programa una jornada especial para la
socializacion del proyecto de educacion sexual
(desarrollando durante el ano académico)
mediante la didactica pedagogica, con el objeto
que compartir experiencias, ampliar conceptos,
fortalecer ladignidad, sus derechosy deberes.
Talleres de acompanamiento a la formacion
familiar dirigido a padres y madres de familia o
acudientes, con tematicas referentes al manejo de
una sexualidad sanay responsable, del manejo de
emociones, el dialogo en lasolucion de conflictos.
Atencion: Para la atencion de los conflictos y
situaciones que afecten o vinculen a cualquier
miembro de la comunidad educativa se tendranen
cuenta los protocolos, el comportamiento de los
estudiantes que se han presentado situaciones
que afectan la convivencia, los atenuantes y
agravantes, establecidos en el manual de
convivencia, aplicando la garantia del debido
proceso y de ser requeridas las acciones
correctivas pedagogicas correspondientes en cada
circunstancia. El protocolo de atencion sera

,coordinadora de convivencia, psicologa,
directivos docentes, el comité de convivencia
escolar o el consejo directivo, de acuerdo a la
gravedad de las situaciones o faltas y teniendo en
cuenta el debido proceso de cada caso en
particular.

Seguimiento: Es el acompanamiento del
estudiante en todas sus dimensiones realizado
por docentes, director de grupo, la coordinacion
académica o de convivencia, psicologa, avalado
con evidencias en los registros del DBS, formato
atencion a clientes, el observador del estudiante,
en actas académicas y de convivencia, En todo
proceso de seguimiento se cita al padre de familia
como apoyo fundamental en la formacion integral.

Articulq 97. DEFINICIONES EN EL COMPONENTE DE
ATENCION.

Articulo 38 Y 39 decreto 1965 de 2013. Se
consideran acciones de atencion aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos
cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores
que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el ambito de su competencia.

En el protocolo de atencion de tiene en cuenta las
siguientes definiciones para efectos del presente
Decreto 1965 de 2013 articulo 39:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siemprey
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquierade losinvolucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a

otros miembros de la comunidad educativa, de los |

cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacionaly electronica.

4, Agresion fisica. Es toda accion que tenga como
finalidad causar danoal cuerpooalasalud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, p

cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon
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de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda accion que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlasy amenazas.

6. Agresion gestual. Es toda accion que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el status o
imagen que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electronica. Es toda accion que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anonima como cuando
serevelalaidentidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nino, nina o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

10. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

11. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido
enelarticulo2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra ninos, ninas y
adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de presion
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y
agresor.

12.Vulneracion de los derechos de los nifos, ninas

\

N
y adolescentes: Es toda situacion de dano, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los ninos, ninasy adolescentes.

13. Restablecimiento de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le hansido vulnerados.

Articulo 98 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.
Articulo40.Decreto1965. Una falta es un desacierto
cuando incumple un deber o ha generado una
situacion de conflicto que afecta las relaciones
entre pares en relacion con la sana convivencia.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexualesy
reproductivos, se clasifican entres tipos:

1. Situaciones Tipo I. (leve) Corresponden a este
tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan danos al cuerpo o alasalud.
2. Situaciones Tipo 1. (Graves) Corresponden a
este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y Ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

3. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

4, Que causen danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

5. Situaciones Tipo Ill (Muy grave). Corresponden a
este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal Colombiana vigente.

Articulo 99. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONESTIPOI.

Articulo 42. Decreto 1965/2013 Corresponden a
este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar,y que en ningiin caso generan danos
al cuerpo, a lasalud fisica o mental.

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacion de los dafnos
causados, el restablecimiento de los derechosy la
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reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Establecer la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, en caminada a buscar
la reparacion de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo.

3. De toda actuacion se deja constancia en
formatos, DBS, Observador o actas segin la
estancia en la que fue atendido.

4, Realizar seguimiento de los compromisos a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43y 44 del presente Decreto.

5. Aplicacion de medidas pedagogicas mediante
acciones correctivas o preventivas de acuerdo a lo
establecido en el presente manual de convivencia.

Articulo 100. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONESTIPOIL.

Articulo 43 decreto 1965 de 2003. Corresponden a
este tipo, las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se
presenten de manera repetida o sistematica. Que
causen danos al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision
a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia en formatos de la gestion de
convivencia escolary actas.

2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia. ICBF, CAIVAS (Centro de Atencion
Integral a las Victimas de Violencia Sexual), entre
otros entes de apoyo

3. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra.

4, Informar a los padres, madres o acudientes de
hechos ocurridos, se dejara constancia en
formatos de informesy actas.

5. Si los victimarios son los padres de familia o
acudiente el ICBF a través del defensor de familia
brindara proteccion al menor

6. Generar espacios de dialogo donde las partes
involucradas, padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido. Preservando, en cualquier caso, el

N
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

7. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas, asi como las medidas pedagogicas
a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

8. La Hna. Rectora como presidente del comité
escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
otro protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

9. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta e informes de los hechos, del
seguimiento, acompanamientoy de las decisiones
tomadas, la cual sera firmada por el presidente del
comité, coordinadora de convivencia y secretaria
del comité.

10. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion de los hechos ocurridos
al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar seglin la gravedad

11. En ausencia de la Rectora a reunion del comité
delegara a la coordinadora de convivencia que
dirija a reunion y tome decisiones con el comité
las acciones correctivas y preventivas donde se
tenga en cuenta el bien general sobre el particular.
12. Cuando los padres de familia no se presentan a
recibir informes de seguimiento académico o
disciplinario, se remite al comité escolar de
convivencia para que se tomen las medidas para
el restablecimiento de derechos o se remita la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
presente Decreto.

13. Antes de remitir se informara a los padres o
acudientes,

Articulo 101. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO L.

Articulo 44. Decreto 1965 de 2003. Corresponden a
este tipo las situaciones de agresion escolar que

sean constitutivas de presuntos delitos contra la |

libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Librol1delaLey599de2000, o

cuando constituyen cualquier otro delito |

establecido en la ley penal colombiana vigente.
1. En casos de dano al cuerpo o a la salud,

garantizar la atencion inmediata en salud fisica y p

mental de los involucrados, mediante la remision
W,
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a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

2. Informar y recibir apoyo de la Policia infancia'y
adolescencia todo hecho para la inmediata
atencion en la institucion, Fiscalia, Procuraduria,
Defensoria del Pueblo, al ICBF menores de 13 anos,
CAIVAS Centro de Atencion a las Victimas de Abuso
Sexual para ninos, ninas hasta 14 anos, CEPAS -
Centro de prevencion del abuso sexual infantil a
adolescentes menores de 15 a 18 anos, Policia
infanciay adolescencia o Medicina

Legal.

3. Informar de manera a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia en el
observador o actas.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
(Rectora) dejara constancia de la situacion, por
medio escrito y dara reporte poniendo en
conocimiento a la autoridad competente.

5. De lo dispuesto en el numeral anterior, se citara
alos integrantes del comité escolar de convivencia
en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas,
tomara las medidas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. Puesto en conocimiento de la situacion a las
autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara de manera inmediata las
medidas de proteccion a la victima, al victimario y
a quienes hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia en los informes, actas o
formatos.

8. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion de la situacion al Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
9. Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma
el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en
el cual se presento el hecho.

Articulo 102. TIPIFICACION DE LASITUACION TIPO |
Las contempladas en el art.40, Decreto 1965 11 de
Septiembre de 2013y los siguientes:

1. Arrojarle huevo, harina o cualquier otro
producto alimenticio o sustancias de cualquier
tipo a sus companeros o personal COINSDA dentro
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ofuerade lainstitucion.

2. Ausentarse durante la clase sin previo permiso
del docente o salirse sin justa causa.

3. Cambiarse de pupitre durante la clase o
causarle danos con rayones, despegarlo,
soldadura, pegarle Stiker, grafitis u otros.

4, Consumir alimentos, bebidas, masticar chicle,
durante la clase o en actos religiosos, civicos y
otros eventos.

5. Desarrollar actividades incompletas por no
traer implementos de trabajo a clase, como
cuadernos, libros, tiles escolares, etc.

6. Desperdiciar los recursos de la institucion como
agua, luz, marcadores, etc.

7. Durante la clase adelantar tareas o trabajos de
otra materia.

8. El incumplimiento de los deberes como
estudiante especificados en el presente Manual
de convivencia.

9. Entrar sin autorizacion a dependencias
destinadas a profesores o directivas del colegio; o
salones de otros cursos.

10. Fomentar indisciplina en clase, entendida
como no prestar atencion, no desarrollar las
actividades propuestas o incitar a otros que lo
hagan.

11. Hacer cambios en el color natural de los ojos
con eluso de lentes de contacto, el uso de tinturas,
enjuagues o mechones que alteren su color
natural del cabello o cortes inapropiados.

12. Hacer caso omiso y no presentar la agenda o el
carnet cuando es solicitado por docentes o
directivas.

13. Hacer reclamos sin cumplir los parametros de
unabuena educaciony formacion en valores.

14. Incumplir con los compromisos adquiridos
como mejora y que han sido con los padres de
familia.

15. Incumplir con sus deberes escolares, tareas,
trabajos, investigaciones, entre otros.

16. Incumplir en la representacion del Colegio en
las actividades, eventos organizados o salidas
escolares que ha aceptado previamente.

17. Llevar a casa las llaves del salon o de cualquier
otradependencia de la Institucion.

18. Ocuparsitios de la Institucion o acceder asitios
restringidos sin el debido permiso.

19. Participar en actos que dejan en entre dicho el
nombre de la Institucion portando el uniforme.

20. Participar en juegos bruscos que afectan la
salud fisica o mental, la convivencia y las buenas
relaciones interpersonales.

21. Presentarse en la Institucion con short,
escotes, minifaldas, tiras, ombligueras, chanclas,
pijama.

22. Portarinadecuadamente el uniforme, ya sea de
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manera incompleta, o usando el uniforme que no
corresponde a la jornada escolar o alterar
cualquierade susformas de presentacion.

23. Recibir alimentos, bebidas o cualquier
elemento a través de las rejas que comunican el
colegio con el exterior.

24, Retardos o inasistencias sin la debida
justificacion en la agenda y no legalizarlas en los
dos dias habiles estipulados paratal fin.

25. Salirse de los eventos o durante la clase sin
previa autorizacion.

26. Uso inadecuado de la agenda incluye usar
corrector, rayarla, deformar las fotos, pegarle
stickers, no copiar compromisos, no hacerla firmar
de sus padres o acudiente y no entregar las
comunicaciones enviadas a sus padres enviadas
enlaagenda.

27. Utilizar la porteria para dejar objetos
personales o guardar cualquier elemento.

Articulo 103. TIPIFICACION DE LASITUACION TIPO I
Es todo tipo de comportamiento o conducta que
atenta contra los valores fundamentales
propiciados por el Colegio, ocasionan undanoala
armonia institucional, y lesionando los principios
del Manual de Convivencia y la buena marcha de
las labores formativas. Se consideran faltas graves
(tipo 1I): las contempladas en el Articulo 40,
Decreto 1965 11 de Septiembre de 2013 y los
siguientes:

1. Agredir con vocabulario soez, irrespetuoso,
descortés, apodos, burlas 0 amenazas a miembros
de la comunidad educativa.

2. Agredir gestualmente con posturas y actitudes
que causen humillacion alglin miembro de la
comunidad educativa.

3. Intervenir en desorden e indisciplina en
cualquierformaeindole.

4, Alterar, suplantar o falsificar notas,
calificaciones o firmas de padres de familia,
acudientes, docentes, o directivos.

5.Apropiarse de elementos que no le perteneceny
que se encuentran dentro de la Institucion.

6. Cambiarse el nombre o apellido cuando es
solicitado por un miembro de la comunidad
educativa.

7. Coger sin autorizacion de sus companeros o de
la institucion material confidencial, fotografias,
atiles, dinero o cualquier elemento abusando de
la confianza.

8. Desobedecer las indicaciones dadas por
docentes o directivos durante lajornada escolar.
9. El comportamiento que no favorece la
formacion en valores o inducir a otros, en cada
espacio escolar, aula de clase, actos civicos,
religiosos u otros.

10.Eldano intencional a los bienes o recursos de la

N
institucion pupitres, flora, fauna, paredes, banos,
laboratorios, etc.

11. El incumplimiento de los deberes como
estudiante especificados en el presente Manual
de convivencia.

12. El ocultamiento de evidencias para aclarar la
verdad, la mentira y la omision en cualquier
situacion.

13. Expresiones amorosas frente a los ninos o
companeros en cualquiera de sus
manifestaciones dentro o fuera de la Institucion
portando el uniforme.

14, Fomentar con sus companeros desordenes,
burlas, risas u otros entorpeciendo el normal
desarrollo de las actividades institucionales.

15. Incentivar a los companeros a plasmar o portar
tatuajes, piercings o cualquier otro elemento con
osinautorizacion de los padres.

16. Incumplir con los compromisos y las acciones
correctivas como mejora y que han sido avalados
con firma de los padres.

17. Ingresar al Colegio y volver a salir sin
autorizacion durante la jornada escolar, poniendo
en riesgo su integridad.

18.La desobediencia, burla o actitud agresiva ante
las ordenes impartidas por los docentes o
directivos en cualquier escenario.

19. La reincidencia en hechos o situaciones y las
constantes llamadas de atencion por indisciplina
eincumplimiento de los deberes.

20. Obstaculizar el ingreso del docente al aulay no
permitir [a normalidad de la clase en un ambiente
sano.

21.Omitir laverdad o encubrir a otros en sus faltas,
prestandose con testimonio o pruebas falsas o
alteradas.

22. Omitir la presentacion del carné estudiantil
cuando es solicitado, o no portarlo.

23. Pagar, inducir, 0 presionar a sus companeros
para que realicen por él las actividades
académicas.

24, Participar y traer al colegio juegos de azar con
fines lucrativos, y aquellos que van en contra de la
moral.

25. Presentar o copiar tareas, cuadernos, trabajos
con actividades académicas de sus companeros a
fin de obtener buenos resultados.

26. Grabar, publicar o transmitir a través de
cualquier medio, escenas de agresiones,

humillaciones desordenes se afecte la dignidad |

de alglin miembro de la comunidad educativa o la
imagen de la institucion.

27. Propiciar, o generar discusiones, desordenes, |

saboteo, indisciplina, rebeliones o

manifestaciones en contra de las instrucciones f
: ; J L= s
impartidas por los docentes o directivos de la

Institucion.
J
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28. Realizar actividades comerciales de cualquier
tipo (rifas, ventas, u otras). Se decomisan y no se
entrega.

29. Hacer fraude, copia, suplantar, alterar cualquier
documento, trabajo o actividad académica.

30. Traer y hacer uso en la institucion de objetos,
revistas, imagenes, videos, libros, juegos u otros
de caracter pornografico.

31. Usar celular u objetos electronicos en el aula de
clase, escuchar misica, grabar videos y/o subirlo a
la web, enviar mensajes, o ver la hora (Excepto si
se utiliza como elemento de aprendizaje en alguna
asignatura).

32. Uso de la electricidad del colegio para cargar
el celular.

33. Utilizar el nombre del colegio para beneficio
propio o fines comerciales.

Paragrafo 1. Todas estas situaciones deben
consignarse en el DBS, Observador del estudiante
o formatos de seguimiento y darse a conocer al
padre de familia.

Paragrafo 2. En esta instancia todas las situaciones
tipificadas como Il implican suspension.

Articulo 104. TIPIFICACION DE LA SITUACION TIPO Il
Es toda falta de comportamiento, conducta o
actitud que perturba gravemente la armonia
institucional y supone el desconocimiento de los
valores éticos y morales que rigen nuestra
sociedad y los que sustentan el Manual de
Convivencia, o son considerados delitos en la
legislacion colombiana. Las contempladas en el
art.40, Decreto 1965 11 de Septiembre de 2013y los
siguientes:

1. Incumplimiento a los deberes como estudiante
enmarcados en el presente Manual de convivencia
que segiin su naturaleza sean catalogados como
situaciones Tipo lll.

2. Agredir fisicamente a companeros, docentes o
cualquier personal de la institucion con
empujones, cachetadas, mordiscos, pellizcos,
rasgunos, halar el cabello, danos en el cuerpo,
entre otras.

3. Atentar contra la dignidad, salud fisica,
espiritual o moral de cualquier miembro de la
Institucion con intencionalidad comprobada.

4. Generar o participar en situaciones de
ciberacoso, ciberbullying, sexting, extraer fotos y
compartirlas, el amenazar o agredir de hecho,
palabra, a través de mensajes en celular, medios
electronicos atentando contra la integridad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5. Generar Participar en situaciones de acoso
escolar (bullying) en forma de ridiculizacion,
intimidacion, chantaje, amenazas.

6. Comercializar o consumir en la Institucion
bebidas alcohdlicas, energizantes, alucinogenos,
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estimulantes o ingresar bajo sus efectos.
7.Reincidir en las faltas tipo Il.

8. Cualquier situacion que ocasione la
intervencion penal, judicial o administrativa, la
pérdida de libertad o reclusion en carcel.

9. Ejercer violencia sexual utilizando la fuerza o
cualquier forma de dominacion fisica, psicologica
oemocional.

10. El porte o uso de cualquier elemento que
produzca dolor o herida de cualquier tipo a su
cuerpo.

11. El cometer actos que atenten contra la libertad,
laintegridad fisica, el pudor sexualy la moral.

12. EL participar en sobornos, chantajes o similares
dentro o fuera de la Institucion que afecte la
dignidad, la moral, la éticay la economia.

13. El porte, uso, comercializacion de cualquier
tipo de armas, explosivos, bebidas embriagantes
o alucinogenos, cigarrillos en cualquier
modalidad dentro y fuera de la Institucion ( El
decreto 1108 art. 10 del 31 de mayo de 1994 plantea
la exclusion de la Institucion).

14. El hurto de objetos, elementos de estudio,
dinero o cualquier pertenencia de companeros o
delainstitucion.

15. Elaborar dibujo o escritos vulgares en
cuadernos, folletos, paredes puertas, pupitres u
otro lugar que atenten contra la dignidad.

16. Generar dano fisico en el cuerpo de sus
companeros, asi ellos lo autoricen como cortarles,
punzarles o tinturarles el cabello, hacerles
tatuajes, perforarles las orejas cualquier otra
parte del cuerpo, etc.

17. Exponerse en escenas de caracter sexual que
van en contra de la moral y de los derechos de
ninas, ninosy adolescentes.

18. Inducir a la prostitucion o la practica de actos o
relaciones sexuales con ninos, ninas o jovenes.

19. La reincidencia en faltas sin demostrar una
verdadera aptitud de cambio.

20. Organizar, alentar o propiciar discusiones
callejeras, actos de embriaguez, robos, escandalos
o similares, tanto en la via plblica como al interior
delaInstitucion.

21. Participar en juegos de azar, brujeria, rituales
espiritistas, satanicos, juegos electronicos mal
intencionados, que atenten con la integridad
personal, espiritual o sexual dentro o fuera de la
Institucion.

22. Presentarse en estado de embriaguez o
alteracion sicologica inducida durante la jornada
académica o en cualquier actividad programada.
23. Publicacion de fotos en paginas sociales donde
quedan entre dicho el buen nombre propio de la
Instituciony el de su familia.

24, Realizar, promover, participar o ser parte de
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cualquier actividad que vaya en contra de la fe
catolicay sus principios doctrinales.

25. Toda intimidacion o chantaje de caracter
sexual, moral o economico que afecte la dignidad
de las ninas, ninosy adolescentes.

26. Utilizar el internet o intranet para dejar virus,
gusanos o cualquier otro tipo de malware que
afecte la integridad informatica tanto de los
equipos o software de la Institucion como de la
red.

27. Destruir intencionalmente cualquier equipo o
dispositivo en las salas especializadas, en las
aulas de clase ofueradeella.

28. El desacato e incumplimiento a los
compromisos disciplinarios adquiridos que hacen
parte de su proceso de formacion.

Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una
situacion Tipo Il, o la comision de varias
situaciones Tipo Il que den lugar a un dnico
proceso disciplinario, sera considerada una
situacion Tipo I, dando lugar al avance del
debido proceso.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como situacion
Tipo Ill a juicio de la Hna. Rectora, la comision de
una situacion Tipo Il enmarcada por
circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar
todas las faltas que se presentan en la Institucion,
sin embargo, las situaciones y la clasificacion de
éstas se validan desde el comité de convivencia
escolar. Es decir, en caso de realizarse faltas no
descritas especificamente, se realizara el comité
de convivencia escolary se revisara su relevancia y
por tanto su sancion de acuerdo a las directrices
en valores y formacion integral expuesta en el
Manual de convivencia.

CAPITULO 11 - ESTRATEGIAS FORMATIVAS
CONACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS

Articulo 105. CONTROL DE RETARDOS A PRIMERA
HORAY DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Las llegadas tarde a las diversas actividades,
ademas de generar incumplimiento a su deber en
la puntualidad ocasionan sancion pedagogicay es
responsabilidad de los padres con consecuencia
para el estudiante en el seguimiento de
normalizacion.

Procedimiento y Correctivos: Los retardos son
contabilizados desde el primer dia de clase hasta
elfinal, se aplican correctivosy servicio social.

1. Registro en porteria: Se registra en la agenda en
las primeras paginas o en el formato de carpeta de
porteria o DBS a partir de las 6:05 a.m. A las 6:10 en
el salon de clase se hace la oracion, revision de
agenda, uniforme y registro de retardo. A partir de
las 6:20 am, el retardo se aplica a la primera hora

en el DBS. Si esta ausencia o retardo no tiene
justificacion no se asigna supletorio.

2. Por tres (3) retardos registrados en el DBS y sin
causa justificada, se establece compromiso y
seguimiento con los padres. Se deja registro en el
DBS y observador con firma de los padres de
familia.

3. Al Séptimo retardo se cita a los padres de
familia, se deja registro de evidencia en el
observador. A partir del séptimo retardo se aplica
como correctivo labor social o suspension de una
0 mas jornadas escolares, asume toda
responsabilidad académica, no se da supletorio y
se afecta la nota de comportamiento en el
bimestre y se aplica como correctivo labor social o
suspension de una o mas jornadas escolares,
asume toda responsabilidad académica.

4. Por 10 retardos y mas se firma acta de
conciliacion y  se aplica como correctivo labor
social o suspension de una o mas jornadas
escolares, asume toda responsabilidad
académica, no se da supletorio y se afecta la nota
de comportamiento en el bimestre.

5. Si el estudiante no mejora habiendo firmado
compromiso, se le informa al padre de familia y
avanza al paso cuatro del proceso disciplinario. Se
aplica como correctivo labor social o suspension
de una o mas jornadas escolares, asume toda
responsabilidad académica, no se da supletorio y
se afecta la nota de comportamiento en el
bimestre.

6. Al reincidir en retardos es porque el padre de
familia no asume responsabilidad y conlleva a
avanzar el proceso disciplinario con estudio de
Cupo o negacion para el siguiente ano.

Clasificacion de los retardos

1. Retardo justificado: Es el ingreso después de las
6:10 am, se recibe por escrito en la agenda,
firmado por su acudiente y debe ser por motivos
ajenos asu voluntad. Se registra pero no se avanza
en proceso disciplinario.

2. Retardo no justificado: Todo retardo motivado
por falta de compromiso por parte del estudiante
o0 padre de familia, se registra en porteria con el
carnet en el sistema DBS, en la carpeta de porteria
o en la agenda. Si hay actividad evaluativa no se
entrega supletorio.

3. El retardo después de los descansos es |

registrado por el docente de turno en la agenda, si
el estudiante no presenta la agenda se registra en

la carpeta de asistencia del salon de clase. Se |

tiene en cuenta para la suspension y el avance
disciplinario dado que se debe a la falta de
compromiso del estudiante.

v
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de clase y se registra la ausencia a la dir. de grupo

Articulo 106. USO DE CELULAR Y
RESPONSABILIDADES:

El uso de celular durante la clase es un medio
distractor que no permite el normal desarrollo de
las actividades académicas, no contribuye a la
creacion de ambientes adecuados para el trabajo
pedagogico, vulnerando el derecho a la educacion
e intereses de sus companeros en el desarrollo de
las actividades propuestas para obtener
excelentes resultados.

1.Asolicitud de los padres se autoriza el uso de los
celulares y otras tecnologias, solo en los
descansos horarios, y como herramienta
pedagogica durante la clase, y debidamente
autorizado por las directivas o docente
responsable del grupo.

2. La Institucion no se responsabiliza de la pérdida
de celulares o dispositivos electronicos.

3. Los celulares decomisados por incumplir con la
norma, se entregan a los padres de familia con
firma el observador, baja la nota del
comportamiento en el periodo.

4, Omitir la entregar del celular al docente cuando
es solicitado es una situacion Tipo Il y se registra
en el observador, se tiene en cuenta para el avance
disciplinario, se baja la nota de comportamiento
en el periodo.

5. Nunca debe responder llamadas durante la
oracion, en clase, eventos civicos, culturales o
eucaristias.

6. Si el estudiante hace uso en clase o evento sin
autorizacion del docente, se decomisay se deja en
convivencia escolar o con la rectora.

7.El portay uso del celular durante algiin evento o
en clase, siendo el duefio o no son de igual manera
corresponsables, y las partes involucradas firman
observador, se registra en la agenda para que sus
padres estén informados.

8. Si reincide en el mal uso del celular habiendo
firmado observador se suspendera durante una
jornada escolar.

9. Los danos causados por préstamo, intercambios
entre pares son responsabilidad del duefioy no se
atiende queja en convivencia escolar u otra
dependencia. Sus padres se hacen cargo de
gestionar entre padres. (no se permite que los
padres hagan llamado de atencion a los
estudiantes que no sean sus hijos).

10. El cuidado y uso de estos elementos es
exclusivamente responsabilidad de su dueno o
tenedor.

11. Deben asumir compromisos y acciones
correctivas por el uso inapropiado de celular o
equipos reproductores de audio y video.

12. El uso para copia, enviar mensajes que no
favorecen las buenas relaciones y que se convierte
en conflicto, se adelanta el avance disciplinario. Se
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decomisay registra en el observador.

Articulo 107. AVANCE DISCIPLINARIO Y DEBIDO
PROCESO

1. Amonestacion verbal: Paso uno (1). El docente
conocedor de la situacion que afecta la
convivencia entre las partes, determina el tipo de
situacion de acuerdo a lo estipulado en el manual
de convivencia, atiende o remite la situacion a
quien corresponda, se registra en la agenda
escolar para que sus padres o acudientes estén
informados de los hechos incluyendo al director
de grupo sobre la situacion presentada.
Responsables: todos los docentes.

2. Amonestacion escrita: Paso dos (2). Después de
haber escuchado las partes implicadas en la
situacion de los hechos ocurridos, se registra en el
DBSy observador del estudiante, con el numeral y
pagina de acuerdo a la normatividad vigente del
presente Manual de Convivencia y en la agenda
enviar citacion para informar a los padres de
familia, si amerita la presencia inmediata se
realiza una llamada.

3. Remision a conciliacion: Paso tres (3) del debido
proceso disciplinario, por situacion en
comportamiento con agravante o se avanza como
resultado de los registros escritos en DBS,
formatos de seguimiento y en el observador por
acumulacion de hechos, situaciones tipificada
tipo |, tipo Il. La directora de grupo remite a los
estudiantes a conciliacion con la coordinadora de
Convivencia con el formato GCEOO4 remision de
estudiantes. Se cita a los padres en el término de
uno (1)a cinco(5) dias habiles, se informa a los
padres o acudientes en presencia de los
estudiantes los hechos ocurridos, el estudiante
tiene derecho a hacer descargos y presentar
pruebas. De acuerdo a la falta y su gravedad se
remite a orientacion escolar, o se recomienda a los
padres llevar a profesional externo con el
compromiso de traer soportes legales a la
institucion de la valoracion, seguimiento o
acompanamiento, con las recomendaciones
profesionales para apoyary fortalecer en elaulala
normalizacion del estudiante. Se registra el
compromiso de los padres e hijos en el acta de
conciliacion y el observador. Responsable.
Coordinadora de Convivencia escolar.

4, Remision a coordinacion de convivencia: Paso
cuatro (4). Responsable Coordinadora de
Convivencia. Son citados padres e hijos para
firmar acta de compromiso disciplinario por las
situaciones presentadas de tipo |, tipo Il o tipo IlI
por comportamientos o acumulacion de faltas. Se
aplican acciones correctivas de acuerdo a los
agravantes y atenuantes, se asignan trabajos
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pedagogicos, de acuerdo a la situacion se da
suspension de uno a cinco dias, no se dan
supletorios para presentar las actividades
académicas, pasa a nivelaciones ordinarias. El
estudiante puede llegar automaticamente a este
paso sin haber firmado conciliacion, por
situaciones falta tipo I, tipo IIl. De comiin acuerdo
con los padres se remite a Sicologia para que
reciba asesoria y en caso necesario se aplican
pruebas psicotécnicas en beneficio del
estudiante.

Silos padres no estan de acuerdo con los informes
y correctivos a cumplir para mejorar el
comportamiento, la coordinadora remitira al
comité de convivencia escolar, se dejara por
escrito en el seguimiento a estudiantes formato
GCE 03, para que le sea resuelta la situacion
presentada.

5. Remision al comité escolar de convivencia:
Avance disciplinario paso quinto (5), avance
disciplinario por reincidencia en situacionestipo |,
tipo Il, o tipo Ill, por comportamientos que afectan
la convivencia, por incumplimiento a los deberes
contemplados en el manual de convivencia. Para
llegar a esta instancia, la coordinadora reiine
todas las evidencias que compruebe las
situaciones presentadas, y en reunion se verificay
analiza el seguimiento al estudiante, su grado de
compromiso, atenuantes y agravantes y el
acompanamiento por parte de sus padres o
acudientes. El comité escolar de convivencia
revisara la informacion suministrada por la
coordinadora, procedera a analizar la situacion de
modo tiempo y lugar, causas y consecuencias,
agravantes y atenuantes, escuchara los descargos
del estudiante, quien debe estar acompanado por
sus padres o acudiente o por el personero escolar.
El comité de convivencia escolar sin la presencia
de los implicados, hara su deliberacion, planteara
estrategias pedagogicas formativas y
compromisos de estricto cumplimiento con
acciones correctivas y preventivas. Si la situacion
lo amerita se remitira al Consejo Directivo para
que sea éste quien determine las medidas
pedagogicas.

Si es la primera vez que se presentan los hechosy
la situacion es de tipo Il la psicologa intervendra
en el acompanamiento. Si las partes no llegan a
acuerdos que favorezca la formacion integral. La
coordinadora remitira al Consejo Directivo por
escrito, fijando fecha, horay lugar. De acuerdo a los
hechos se remitira a las autoridades competentes
y se comunica alos padres.

Para situaciones de presuncion de abuso sexual o
concierto para delinquir, maltrato infantil,
violencia intrafamiliar, conductas suicidas se
procedera internamente de acuerdo los

manual convivencia, ademas se dara cuenta a las
autoridades competentes de acuerdo a lo
estipulado en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes infractores. De todo lo
acordado se dejara constancia en acta. El comité
podra invitar con voz pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el proposito de ampliar informacion.
6. Remision de estudiantes ante el consejo
directivo: Corresponde al paso sexto (6). Es la
altima instancia o recurso del proceso
disciplinario. Los estudiantes son remitidos por la
coordinadora de convivencia, el comité escolar de
convivencia, o la Hna. Rectora por hechos
cometidos tipificados como situacion tipo Il Ill o
por las comisiones de evaluacion y promocion
académico. Los estudiantes son citados junto con
sus padres o acudiente ante el Consejo Directivo
para el analisis, acompanamiento, seguimiento a
las situaciones presentadas, para ser escuchados,
rindan los descargos pertinentes y aplicar los
correctivos que favorezca el bien general sobre el
particular. EL personero(a) podra participar como
representante de los estudiantes en la reunion
con voz pero sin voto. Antes de la reunion se
revisara el observador del estudiante, el informe
de remisiony los soportes de seguimiento.

Una vez escuchados el acudiente y estudiante, los
miembros del Consejo Directivo velara siempre
por el derecho colectivo y el principio del debido
proceso y en uso de sus funciones que le confiere
la ley 115, articulo 143 literal i, y demas normas
concordantes, aplicara en concordancia con la
Hna. Rectora alguna de las siguientes sanciones o
medidas pedagogicas con acciones correctivas o
preventivas:

Articulo 108. APLICACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS GENERALES.
Circunstancias por las cuales se pactan
compromisos academicos o disciplinarios:
Estudiantes que presenten dificultades en su
proceso académico de convivencia que no
favorecen su formacion integral.

1.Trabajo pedagogico como suspension en casa de
unoacinco (5) dias. Por situaciones: Tipo , Il y I1l.
2. Matricula condicional académica o disciplinaria:

por avance disciplinario con estudio de cupo sino

mejora la disciplina o pérdida de materias.
3. Cancelacion del contrato de prestacion del
servicio educativo: Cuando reincide en su bajo

nivel académico o de convivencia, incumplimiento }

asusdeberes.

4, Suspension de representacion: El estudiante
pierde el derecho a participar o continuar en los
cargos de representacion que esté ejerciendo.
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5.Noinvitacion a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres. Cuando el estudiante de grado once es
sancionado por una situacion de especial
gravedad siendo de su previo conocimiento, su
diplomay acta de grado seran entregados en la
secretariadel Colegio.

6. Asistencia a un programa de orientacion y
tratamiento. Como estrategia formativa, podra
imponerse la obligacion de que el estudiante
asista a un programa de tratamiento terapéutico,
psicologico o psiquiatrico o reciba asistencia
profesional.

7. Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento
de fraude trae como consecuencia la anulacion de
laactividad evaluativay la calificacion sera cero.

8. Compromiso académico o de convivencia.
Estrategia pedagogica, con la cual se busca que los
estudiantesy los padres de familia o acudiente, se
comprometan a generar acciones correctivas que
mejoren las deficiencias que el estudiante
presenta en alguna, algunas o todas las areasy en
la sana convivencia en su proceso de formacion
integral en cualquier momento delano escolar.

9. Cancelacion de matriculay retiro del Colegio. La
cancelacion de la matricula durante el ano lectivo,
es una sancion que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en varias situaciones de
cualquier tipo. En caso de retiro del estudiante del
Colegio, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz
y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en
la secretaria la cancelacion de la matricula.

10. No renovacion de matricula para el siguiente
ano: Por situacion tipo Iy 1l o avance disciplinario
e incumplimiento de sus deberes. No se observa
mejora habiendo firmado actas de compromiso.
11. Reparacion de danos o perjuicios. Si de la
situacion por los hechos se deriven danos o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumir la reparacion o pago
de la pérdida o la reparacion de los perjuicios
causados a muebles, en seres planta fisica de la
institucion o personalde lainstitucion.
Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte
Constitucional sobre la aplicacion de sanciones:
La educacion es un derecho deber, por tanto, no se
vulnera el derecho a la educacion por sanciones al
mal rendimiento académico y comportamental.
(Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-
712/94). No se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia .
316-12,7/94].

CAPITULO 12-PROCEDIMIENTOS

N
Articulq 109. CONDUCTO REGULAR PARA LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE SITUACIONES,
QUE)JAS RECLAMOS ACADEMICOS O
DISCIPLINARIOS -RUTA.

Cuando se presentan dificultades académica o
disciplinaria, los estudiantes, padres o acudiente
se debe seguir el conducto regular, mantener su
control emocional y contribuir a la formacion
integral de los estudiantes y dirigirse en forma
respetuosa cumpliendo los siguientes pasos:

1. Primera instancia. EL Docente de la materia o con
el que tenga alguna dificultad.

2. Segunda instancia. El director de grupo, y si el
director de grupo es el mismo docente de la
materia se recurre al jefe de area y de ser el
mismo, se procedera a nombrar un docente
competente diferente al involucrado en la
situacion.

3. Tercera instancia. Coordinadora académica o de
convivencia si requiere acudir para la solucion,
debe haber agotado las anteriores instancias.

4, Cuarta instancia. Comité de convivencia, o
comité académico segiin la naturaleza de la queja,
agotando las anteriores instancias por
situaciones que afecten algiin miembro de la
comunidad educativa pasara a la siguiente
instancia.

5. Quinta instancia. La Hna. Rectora esta
disponible para escuchar e intervenir, con todas
las evidencias del cumplimiento de los pasos
anteriores y siempre y cuando las partes no hayan
podido llegar a un comin acuerdo. Debe haber
agotado las anteriores instancias.

6. Sexta instancia. EL Consejo Directivo a donde
confluyen las situaciones de cualquiera de las dos
naturalezas, sean académicas o de convivencia,
como {ltima instancia emitiendo desde alli un
concepto final que solo desde esa misma
instancia podra ser revocado o ratificado.

Articulo 110. PROTOCOLOS PARA RECEPCION Y
SEGUIMIENTO A QUEJAS, RECLAMOS EN
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1. Recibir la queja o reclamo de forma escrita y
registrada con letra clara y con la firma de los
padres o acudiente ante cualquier instancia
directiva (Rectoria, Coordinacion convivencia,
gestion de calidad o coordinacion académica)
dejando por escrito el nombre teléfono o celular
de quien presenta la queja para dar respuesta Se
da respuesta en el término de 1a 15 dias habiles.
Se sugiere llevar copia de recibido. De acuerdo a la
naturaleza de la situacion expuesta se remite al
equipo responsable de tratar la respuesta.

2. Enviar en la agenda, citacion a padres o
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acudiente de los estudiantes comprometidos en la
situacion, indicando dia, hora y lugar con por lo
menos un dia de anticipacion.

3.Citacion a los padres o acudiente via telefonica o
celular o personalmente, para el mismo dia
cuando la situacion presentadaestipollolll.

4, Registrar en el observador del estudiante el
compromiso de mejora, firman estudiante y
acudiente; de acuerdo a la gravedad de la
situacion hechos que afectan las partes
involucradas, se avanza el proceso disciplinario
firman actas de compromiso académico o de
convivencia.

5. Si el padre, acudiente y estudiante se niega a
firmar la evidencia de atencion y compromiso se
deja constancia en el observador se informa a la
Hna. Rectoray se aplica el derecho de apelacion o
reposicion.

6. Si La parte implicada no se presenta en la fecha
citada se deja constancia en el observadory firma
el docente o directivo que envio la citacion. Se
envia segunda citacion con registro en la agenda.
Si no se presenta se deja constancia en el
observador con firma del docente que envio
citacion y la de grupo. Se inicia estudio de cupo.
Cuando esa ausencia o naturaleza de la citacion
esté relacionada con aspectos delicados y vitales
para el menor, se hara reporte a bienestar familiar
para pedir apoyo en el acompanamiento.

7. Para toda citacion del padre de familia con
coordinacion de convivencia, director de grupo o
docentes, se debe dejar evidencia a traves de la
firma de los formatos establecidos para tal finy el
observador.

8. Si la situacion es reiterativa por la misma queja
u otras quejas que no se ha dado solucion a causa
de la ausencia por alguna de las partes se registra
en el observador y se envia nueva citacion en la
agenda. Se reporta a la entidad competente y es
causal de estudio del cupo para el siguiente ano.

Articulo 111. OTRAS DISPOSICIONES
DEPROTECCION A ESTUDIANTES, PADRES,
DOCENTES, Y DIRECTIVAS EN EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOSHUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y LASANA CONVIVENCIA.

1. Velar por la proteccion y cumplimiento de los
derechos de los y las estudiantes matriculados
para el Presente ano.

2. Ha de garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan
en las actuaciones en el seguimiento disciplinario,
toda la informacion que se genere sera protegida
en los términos establecidos en la Constitucion
Politica, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley

reglamentado en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

3.Garantizar la atencion integral, el seguimiento
de la situacion o situaciones presentadas y las
medidas adoptadas para la solucion.

4. De acuerdo a la proteccion de datos, la
institucion no hara entrega del observador y
seguimiento del estudiante, solo entrega un
certificado de comportamiento.

5.El padre de familia debe informar a la instancia
correspondiente si la situacion se pudo resolver o
si persiste.

6. Proteger al estudiante siempre de otras
posibles situaciones en su contra que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

7. Por la naturaleza de la institucion, los principios
y filosofia, ante la responsabilidad de proteger y
formar integralmente a nuestro estudiante, no se
permite que se presente en la institucion con: La
vestimenta negra, llevar el pantalon a media
nalga, tatuajes, unas negras, cortes de pelo
extravagante, lenguaje vulgar callejero, manchar o
rayar paredes, hacer grafitis ofensivos, hacer
senales de mano o mensaje ofensivos, usan
manillas para identificarse como parche. Lo
anterior se aplica como medida de protecciony no
en contra del desarrollo de la personalidad de los
y las estudiantes.

8.Cualquier situacion que afecte la integridad
fisica y moral que sea observada o vivida por un
miembro de la comunidad educativa o empleado
es deber no permitirlo, llamarle la atencion a los
estudiantes y de inmediato comunicar los hechos
a docentes, director de grupo o directivas, para su
intervenciony seguimiento.

9. Las directivas, docentes y padres pactaran
acuerdos y alternativas de solucion pacifica ,
frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando
proceda garantizando el debido proceso, la
corresponsabilidad y el respeto de las partes,
intervenir o solicitar apoyo respetando siempre el
conducto regular docente, directiva, el comité de
convivencia, y en altima instancia consejo
directivo y reportes al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar si fuere
necesario.

10. En toda situacion presentada por estudiantes |

que afecte la sana convivencia se velara por el
bienestar general sobre el particular.

11.Las estrategias y alternativas de solucion |

contempladas el presente Manual de Convivencia,
entre ellas las medidas pedagogicas acciones
preventivas o correctivas que se aplican como
mecanismos de prevencion y restitucion de
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derechos, deben ser apoyadas por los padres a fin
de retomarlas como oportunidades para el
aprendizaje, la practica de competencias
ciudadanas y la aplicacion de los derechos
humanos.

12.Para la vigencia del ano escolar se actualiza el
directorio que contiene los nameros telefonicos de
los padres de familia o acudientes de los ninos,
ninasy adolescentes matriculados de acuerdo a lo
digitado directamente por los padres de familia a
través del formulario de matricula y las siguientes
entidades y Policia Nacional, Fiscalia General de la
Nacion, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, del puesto de salud u hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

13. El colegio se reserva de dar nimeros
telefonicos de padres de familia o docentes.

14. Toda situacion de agresion verbal, fisica o a
través de cualquier medio que se presente a
miembros de la comunidad educativa seran
remitidas al comité de convivencia escolar para el
seguimientoy acuerdos entre las partes.

15. Si los padres de familia no se presentan a la
citacion o encuentro programado y se no justifica
su inasistencia, se procedera a dejar registro en el
observador y se envia nueva citacion. Si reincide
con la inasistencia se remite el estudiante al
instituto Colombiano de Bienestar familiar.

16. Cada vez que se cita al padre de familia se deja
registro de su asistencia y el compromiso de
mejora en el observador, se remite al estudiante a
orientacion escolar en los casos que amerite, para
que reciba las orientaciones necesarias, siempre
de comin acuerdo con elacudiente.

17. El estudiante que tenga adicciones de droga
(alucindgenos) e historial de mala conducta por
porte de armas, entre otros; el padre de familia
debe buscar apoyo profesional para su
rehabilitacion. Si el padre o el estudiante se
niegan a gestionar y desarrollar el apoyo no se le
dara el cupo para el siguiente ano, ya que se debe
velar por el bien general de la poblacion
estudiantil sobre el particular. También se realiza
elreporte al ICBF para dar cumplimiento a la ley.
18. En reunion del Consejo Directivo se analizara el
avance disciplinario o académico de estudiantes
remitidos, con los soportes de seguimiento que
avalan las situaciones presentadas. Se dejara en
acta las decisiones tomadas y se le notificara al
acudiente. Contra toda decision procede el
recurso de reposicion presentando por escrito
ante la Hna. Rectora dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancion y recurso

\

N
de apelacion ante el Consejo Directivo. Esto obliga

a convocar a una segunda reunion extraordinaria

del Consejo Directivo para estudiar el recurso y

reconsiderar o ratificar la decision tomada.

Paragrafo.l. Los docentes y directivas, citan por
escrito o telefonicamente al acudiente del
estudiante, en el termino de uno a tres dias de los
hechos ocurridos. En presencia de los estudiantes,
padres o acudientes se da a conocer los hechos
ocurridos en contra de sus companeros o
miembros de la comunidad educativa o el
incumplimiento a las normas. Se escuchara al
estudiante y acudiente en sus descargos, se
procede a dejar registro escrito en el observador
del estudiante y en el acta de compromiso con
firmade las partes.

2. Toda citacion enviada a los padres a través de
los diferentes canales, deja registrada la lectura
de forma automatica.

3.La salida del estudiante en horarios académicos
por correctivos causal de mal comportamiento
debe ser autorizado y debe estar firmado por el
padre de familiay las coordinaciones.

Articulo 112 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:
1.Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningin caso generan danosal cuerpooalasalud.
2.Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

3.Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

4,Que causen danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

5.Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal Colombiana vigente.

Articulo 113. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIAESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la
identificacion de situaciones definidas en la ley
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1620 de 2013 y el decreto1695 de 2013, y las
definidas por la comunidad educativa y
contempladas en el presente manual, que afectan
la convivencia por incumplimiento a los deberes
desde la ética, la moral en lo académico o
disciplinario, los cuales tendran que ser remitidos,
respetando el conducto regular para la
documentacion, atencion analisis, prevencion y
seguimiento de las mismas. El componente de
atencion de la Ruta sera activado por:

1. Docentes - Tipo | - Dialogo con el estudiante,
registro en la agenda, citacion a padres en caso
necesario.

2. Director de grupo y Coordinador de convivencia
- Recibe informacion de los hechos y citan a los
padres de familia. Firma compromiso de mejora en
el observador. Se remite a sicologia si la situacion
lo amerita. Avance disciplinario por reincidencia.
3. Coordinadora de convivencia y Rectora - Tipo Il
- Se recibe informes escritos de las situaciones
que afectan la convivencia. Remision a
convivencia escolar, comité de convivencia,
Consejo directivo o Autoridad competente, si la
falta lo amerita.

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE
PRINCIPIOS EN LARUTA DE ATENCION INTEGRAL

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no
ser revictimizado(a)

2.Laprevalencia de los derechos.
3.Laresponsabilidad.

4. La perspectiva de género.

5. Los derechos de los ninos, las ninas y los
adolescentes de los grupos étnicos.

6. EL principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas por situaciones que afecten la
convivencia.

7. La proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012 reglamentada con el decreto 1367 del
2013.

8. Preservar el buen uso de su imagen, fotografias
o0 videos realizados en la Institucion, los cuales
deben ser Ginicamente para usos institucionales y
legales de acuerdo a la razon social del colegio y el
consentimiento firmado por el Padre de familia o
acudiente al principio del ano escolar durante la
matricula.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES
DEALTO RIESGO

Los Protocolos de abordaje pedagogico de
situaciones de riesgo en el marco de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar
fortalecen y orientan las respuestas de las
instituciones educativas frente a situaciones que
se presentan en los colegios. Ademas, abordan las

~
relaciones intersectoriales necesarias para

garantizar una atencion integral de ninas, ninos y
adolescentes. Los protocolos hacen énfasis en las
violencias basadas en el género, el consumo de
sustancias psicoactivas, la conducta suicida y el
ciberacoso.

Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
o vulneracion de derechos, sexuales y
reproductivos de nifnos, ninas y adolescentes que
no puedan ser resueltas por las vias que establece
el Manual de Convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias,
seran trasladadas por la Hna. Rectora de la
institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segiin corresponda.

RUTA DE ATENCION POR ACOSO ESCOLAR
BULLYING CIBERBULLYING O CIBERACOSO

1.El docente o quien conozca la situacion o a quien
el estudiante se dirige, informa a Coordinacion de
convivencia o sicologa de la institucion.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado en
version libre en convivencia escolar.

3. Se cita y escucha al agresor en version libre en
convivencia escolar.

4, Citacion a los padres de familia o acudientes
para informarles la situacion y aplicacion de
acciones preventivas o correctivas o avance
disciplinario.

5. Atencion en Coordinacion de convivencia
escolar para descargosy avance disciplinario.

6. Citacion a padres y estudiantes al comité de
convivencia si es necesario.

RUTA DE ATENCION EN CASO DE PRESUNTO ABUSO
SEXUAL.

1. Recepcion de la situacion por parte de persona
que identifica la situacion o a quien el estudiante
sedirige.

2. Atencion por Orientacion escolar.

3. Si los presuntos victimarios son los padres o
acudientes se remite directamente a ICBF

4. La Hna. Rectora remite a la autoridad
competente.

5. Remision a Comisaria de familia, Bienestar

familiar por la Hna. Rectora o por parte de quien

elladelegue.
6.Silasituacion es de falsaalarmase descartay se
cierrael caso.

7.Si lasituacion de presunto abuso se confirma se |

realiza seguimiento desde psicologia externa de
acuerdo al protocolo nacional.
8.Citacion a los padres o acudientes con la rectora,
para recibir las orientaciones necesarias.

W,
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RUTA DE ATENCION EN CASO DE CONDUCTAS DE
INTENTO SUICIDA.

La ideacion suicida. “Se denomina, en sentido general,
al conjunto de pensamientos que expresan un deseo o
intencionalidad de morir u otras vivencias psicologicas
suicidas, tal como la fantasia o prefiguracion de la
propia muerte”. Se refiere al “paso anterior a la
actuacion por lo tanto se estructura la idea y puede
que no se manifieste o que se haga a travées de
amenazas, verbales o escritas”.

Amenaza suicida: Expresiones verbales o escritas del
deseo de matarse. Tiene la particularidad de
comunicar algo que esta por suceder (acto suicida) a
personas estrechamente vinculadas con el sujeto que
realiza la amenaza, y esta se acompana de una
situacion de crisis.

ANTE UNASITUACION DE CONDUCTA SUICIDA

El equipo de atencion evaliiay determina si la persona
esta en riesgo vital o no.

Sino lo esta, la accion inmediata a seguir es la escucha
activa.

Da siempre importancia a cualquier manifestacion o
comentario de conducta suicida (ideacion o intento) en

.
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los estudiantes.

Mantén la calma y no generes panico en la
institucion educativa.

Los integrantes del equipo entrenados en
primeros auxilios psicologicos brindaran esta
ayuday los otros miembros llamaran al sector
salud.

Designa un vocero Gnico por parte de la
institucion para atender a los medios de
comunicacion y suministrar la informacion
solicitada.

Pasos a seguir:

1. La persona que identifica la situacion o a
quien dirigen la informacion comunica de
inmediato a alguno de los miembros
directivos. Orientacion escolar, Hna. Rectora,
coordinadora de convivencia, director de
grupo

2. Entrevista y atencion inmediata en
orientacion escolar.

3. Citacion a padre de familia o acudiente

4, Elaboracion de informe por la orientacion
escolar o Coordinadora de convivencia
escolar.

5.Aplicacion de medidas preventivas.

6. Se realiza seguimiento y se remite a
bienestar familiar si no hay apoyo de los
padres

COMO PREVENIR CONDUCTA SUICIDA:
Conforma un equipo para la atencion en
conducta suicida con adultos de la
comunidad educativa que reconozca senales
de riesgo y brinde primeros auxilios
psicologicos.

- Conversa con los estudiantes en quienes
has observado comportamientos de tristeza
profunda o de aislamiento constante.

- Identifica comportamientos de alerta como:
cambios en el rendimiento académico,
retraimiento, agresividad o marcas visibles de
autolesiones.

- Genera estrategias pedagogicas para apoyar
la construccion del sentido de vida y de sus
proyectos de vida.

- Reflexiona sobre los imaginarios sociales
frente a la conducta suicida.

- Genera empatia y sensibilidad frente a los
estados de animo y situaciones emocionales
de los estudiantes.

- Fortalece las competencias
socioemocionales como el reconocimiento y
manejo de emociones, la resiliencia, la toma
de decisiones, la consideracion de las
consecuenciasy la comunicacion efectiva.

La institucion facilita los espacios para las
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empresas o centros especializados en el tema a
traves de charlas sensibilizadoras de prevencion
parala poblacion escolar.

RUTA DE ATENCION EN CASO DE MALTRATO
INFANTIL - Alertas

Fisicos y dermatologicos desatendidos (brotes,
heridas, infecciones, etc.).

Inasistencias injustificadas en el establecimiento
educativo.

Manifestaciones emocionales como tristeza,
retraimiento o baja autoestima.

Asume responsabilidades de un adulto, por
ejemplo, una nina que cuida a sus hermanos
menores (parentalizacion).

Bajo rendimiento académico.

Relacion con el menor de la persona que informa.
Modo en que se obtuvo la informacion (llamada
telefonica, conversacion fisica en el colegio, redes
sociales, etc.).

Pasos a seguir:

1. La persona que identifica la situacion o a quien
sedirige el o la estudiante informa a la psicologa
2. Se da orientacion convivencia escolar y
acompanamiento de ICBF

3. Se reporta a Comisaria de familia, Bienestar
familiary cita a los padres o acudientes.

RUTA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES EN
CASO DEVIOLENCIAINTRAFAMILIAR

1. Recepcion del caso por parte de la persona que
identifica la situacion o a quien el estudiante se
dirige.

2. Remision por escrito describiendo los hechos
dados.

3. Se cita a los padres o acudientes en orientacion
escolar para validar la situacion.

4, Se dan recomendaciones, asesoria espiritual y
seinvitana participar en retiros espirituales.

5.Se debe dejar registro escrito en la historia, y se
realiza rendicion de informe en Rectoria y
convivencia escolar para el respectivo
seguimiento desde la instancia correspondiente.
6. Si mejora la situacion se realiza seguimiento
interno.

7. Si empeora se denuncia ante el bienestar
familiar.

RUTA DE ATENCION EN SITUACIONES DE PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Una vez identificado el caso la institucion
educativa debe informar a los padres de familiaya
la comisaria de familia para realizar la respectiva
intervencion profesional en salud.

Desde esa instancia se verifica o no el consumo,
frecuencia, tipo de consumo y se ajusta el proceso
terapedtico necesario para apoyar a la persona

N
victima de esta situacion.

Durante el tiempo de terapia se siguen las
indicaciones dadas por los profesionales para el
manejo escolar.

Con la implementacion del Plan Nacional de
Promocion de la Salud, Prevencion y Atencion al
Consumo de Sustancias Psicoactivas 2014-2021, el
cual fue aprobado en el marco de la Comision
Nacional de Estupefacientes, se busca reducir la
magnitud del uso de drogas y sus consecuencias
adversas, mediante un esfuerzo coherente,
sistematico y sostenido, dirigido a la promocion
de condiciones y estilos de vida saludables, a la
prevencion del consumo y a la atencion de las
personas y las comunidades afectadas por el
consumo de drogas, esto acompanado del
fortalecimiento de los sistemas de informacion y
vigilancia en salud publica.

EQUIPO DE ATENCION PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS(PAP)

- Rectora

- Orientadora Escolar.

- Coordinadoresy docentes.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS
SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA
Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE
PADRES, MADRES Y CUIDADORES.

En el marco del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) se establecen las
obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA).
De las obligaciones, se mencionan algunas que
tienen relacion con el proposito de este protocolo
de atencion, a saber: (...) “protegerles contra
cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal”; "formarles,
orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades y en el desarrollo
de su autonomia”; “Inscribirles desde que nacen
en elregistro civil de nacimiento”;
“proporcionarles las condiciones necesarias para
que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo
fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional
yafectivoy educarles en lasalud preventivayen la
higiene”; “incluirlos en el sistema de salud y de
seguridad social desde el momento de su

nacimiento vy llevarlos en forma oportuna a los | .
controles periodicos de salud, a la vacunacion y | :

asegurarles desde su | *

", ou

demas servicios médicos”;
nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo”; y “brindarles
las condiciones necesarias para la recreacion y la
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participacion en actividades deportivas y

o| culturales de suinterés” (CRC, 2006, articulo 39). La

familia, es entodo momento el niicleo principal de
apoyo.

La institucion educativa como apoyo, debe realizar
actividades de sensibilizacion a la comunidad
educativa sobre la importancia de reportar de
manera oportuna las situaciones de incum-
plimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y
cuidadores al rector del establecimiento
educativo oa quien él delegue.

Indicar a quien informa la situacion sobre la
necesidad de mantener la confidencialidad de los
datos del NNA.

Los terceros que reporten casos de incum-
plimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y
cuidadores no estan obligados a dejar sus datos,
en caso de hacerlo, la informacion sera manejada
de manera confidencial. Esto se hara explicito al
contacto o conversacion con las personas que
refieran la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa
que tengan conocimiento del caso debe
abstenerse de dar informacion sobre la situacion
del NNA a personas diferentes al orientador, rector
o lapersona que este delegue.

No se debe minimizar o restar importancia a la
informacion que se entrega por parte del NNA o el
tercero.

PROTOCOLO DE INFORMACION

Informar a orientacion escolar la situacion.

Desde orientacion escolar se adelanta el
seguimiento.

Una vez validado, en caso de confirmarse, se
informa a rectoria.

La rectora realiza la Gltima citacion y en caso de no
obtener respuesta debe informar a los entes
externos correspondientes.

PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS

Proteger: (prevenir la agravacion del accidente). Es
necesario ante todo retirar al accidentado del
peligro sin sucumbir en el intento.

Alertar: la persona que avisa debe expresarse con
claridadyy precision.

Socorrer: hacer una primera evaluacion: a-
Comprobar si respirar o sangra. b-Hablarle para
ver si esta consciente. c-Tomar el pulso (mejor en
la cardtida), si cree que el corazon no late.

La institucion no suministra medicamentos,
inicamente se presta la atencion basica necesaria
para estabilizar al estudiante y en caso de ser
necesario se comunica al padre de familia para

que lleve al médico.
L

N
Laatencion del estudiante se registra en la agenda
como soporte del servicio prestado, asi se justifica
laausencia durante la clase.

RUTA DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS AL
ESTUDIANTE O PERSONAL

1.El enfermo o accidentado comunica al docente
por si mismo o por medio de un companero.

2.El docente envia al estudiante para la atencion
inmediata con un companero o llama a la
enfermera.

3.En caso de accidente no se permite levantarlo
del lugar y debe comunicar al personal de
atencion en primeros auxilios.

4.El estudiante que solicita el servicio presenta la
agenda para dejar el registro de atencion y llamar
alos padres o acudiente si se hace necesario.

5.En [a jornada de la tarde el docente o persona
conocedora comunica a las hermanas
responsables.

6.Para los estudiantes afiliados al seguro
estudiantil comunicar a la persona responsable
para que gestione ante la aseguradora.

7. Para los casos de emergencia y que estén
afiliados a AME, EMERMEDICA u otro, solicitar el
servicio de inmediato con autorizacion de los
padres.

8. Ensituacion de emergenciay en ausencia de los
padres que no responden las llamadas seran
llevados al centro de salud mas cercano o a la EPS,
acompanado por un adulto responsable.

9.Toda salida del estudiante por salud debe
registrarse en la planilla de atencion y en la
agenda recibir firma de autorizacion con este
soporte recibe supletorio

10.Los estudiante que crean estar enfermos o
hayan sufrido un accidente no deben llamar a sus
padres por cuenta propia pues deben cumplir la
ruta de atencion comunicando primero a los
docentes. Si alglin estudiante se ausenta de clase
y tiene actividad evaluativa no obtendra
supletorio sino cumple el protocolo.

TiTULOV - SERVICIOS QUE OFRECE EL COLEGIO

EL Colegio le ofrece al Estudiante los servicios de
Biblioteca, Salas de Informatica, Salas de
Audiovisuales, Cafeteria, Enfermeria. Los/as
estudiantes utilizaran los servicios en el horario
establecido y respetaran las normas fijadas y el
reglamento establecido en cada dependencia,
para garantizar la seguridadyy calidad delservicio.

Articulo 114. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios: Consisten en ofrecer
atencion inmediata a un estudiante o una persona
que lo requiera de manerainmediata, debidoaun
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accidente o enfermedad repentina”. Esta atencion
sereportaenel DBS ydeacuerdoal caso se realiza
remision a un servicio mas especializado.

Articulo 115. APOYO Y ORIENTACION ESCOLAR.

Ya descritas las funciones cabe resaltar que tal vez
la principal tarea a la que se enfrenta el
profesional en psicologia, es el apoyo que puede
ofrecer a los estudiantes con dificultades en el
proceso cognitivo y el acompanamiento que
puede brindarle a la familia para que puedan
manejar médicamente (segln diagnostico clinico
externo)y puedan apoyarse con la Institucion para
el adecuado avance de las actividades escolares.
La Orientacion psicologica es un espacio para
escuchar a los estudiantes y apoyarlos en las
diversas dificultades que impidan su avance
académico y su proceso de especializacion en el
aula. Desde orientacion escolar también se apoya
el proceso deinclusiony el manejo de todo tipo de
diagnosticos en barreras del aprendizaje para
orientar debidamente al equipo docente y
coordinaciones. Estas atenciones quedan
registradas en el DBS.

Articulo 116. SALA DE MATERIALES.

La Sala de Materiales esta abierta de 6:30 am a
11:45 am. del dia y tiene como fin la entrega de
material impreso enviado por los docentes (guias,
evaluaciones, talleres, etc.) a través del DBS. Asi
mismo apoya con la venta de lapiceros, cartulinas
y material basico para el desarrollo de las clases.
La impresion del material esta sujeto a unos
tiempos y aprobaciones internas que deben
validarse previamente desde la jefatura de area 'y
coordinacion académica.

Articulo 117. LABORATORIOS FISICA AULA DE
EMPRESA DIDACT ICA, LABORATORIO DE QUIMICAE
INGLES, INFORMATICA Y SIMILARES.

Son espacios ubicados en diferentes espacios de
la institucion y su utilizacion esta sujeta a la clase
de empresa comercial, fisica, ciencias o quimica.
Cada grado tiene la oportunidad de ir de manera
dirigida y organizada por los docentes titulares de
cada materia. En cuanto al laboratorio de inglés es
utilizado quincenalmente por cada grado, para un
mejor adiestramiento en el manejo de software
especializado que le permite avanzar en la
ensenanza del idioma. Todos los recursos
disponibles estan a total cuidado del grupo que
los utiliza y son responsables de cualquier
deterioro o dano, y por tanto deben
responsabilizarse de su mantenimiento por mal
uso. El docente responsable debe realizar los
reportes respectivos en el DBS o asumir los costos
desureparacion.

. )
Articulo 118. BIBLIOTECA Y RECURSOS DIDACTICOS,
La biblioteca de la institucion cuenta con amplio
material en diferentes areas, para ser utilizado
como apoyo metodologico. Cada docente puede
acceder al espacio de audiovisuales o de recursos
didacticos, previa solicitud en biblioteca.
Igualmente la ludoteca matematica es un recurso
disponible para el fortalecimiento de la
ensenanza en esta area. El servicio de biblioteca
se presta a los estudiantes en el horario escolar de
6:15 am a 1:30 pm Se permite utilizar este espacio
para la lectura, para el desarrollo de actividades
grupales dirigidas por el docente.
El uso de computadores esta sujeto a la actividad
académica. Son asignados para su uso durante la
clase por el docente. También hay computadores
en cada aula de clase, y este uso se debe hacer
exclusivamente en presencia del docente y para
fines académicos. El uso es responsabilidad del
docente de clase y del representante de aula o
delegado por su cuidado.

Articulo 119. SALAS DE INFORMI:\TICA, USO DE
INTERNET.

La sala de informatica puede utilizarse durante las
clases asignadas para inglés, informatica o apoyo
transitorio para cualquier asignatura segun
horario disponible, por tanto, el uso del internet
es exclusivo para la actividad académica dirigida
por el docente. Cualquier uso no autorizado sera
sancionado. La Institucion no facilita el acceso
libre a internet, wifi, ni permite la conexion de
equipos diferentes a los corporativos. Todos los
accesos suministrados al personal, empleados 0
estudiantes, se hacen (inicamente con aprobacion
escrita de rectoria a soporte técnico.

Articulo 120. CAFETERIA.

La cafeteria del colegio esta disponible durante
los horarios de descanso. Su listado de precios se
encuentra expuesto piblicamente. Es un servicio
externo, contratado, pero regulado por rectoria.
Este servicio debe cumplir con las normas de
higiene y seguridad necesarias para ofrecer
productos de primera calidad. Sus precios y
funcionamiento, son supervisados por la Rectora.

Articulo 121. CAPILLA Y ORATORIO
Sitios dispuestos de manera especial para cultivar

y fortalecer la dimension espiritual, se utiliza con | . .
frecuencia en las clases de Educacion Religiosa, | :

retiros, encuentros espirituales, celebracion del | -

sacramento de la Reconciliacion y catequesis
Sacramental (Confirmacion). A estos lugares se
asiste cumpliendo las normas y protocolos
internos socializados con los estudiantes en su
momento.
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- TiTULO VI - ORGANISMOS DE PARTICIPACION

GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 122. ELGOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan
organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segin lo disponen el
Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001
el Articulo 68 de la Constitucion Politica y los
Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994. 54 EL
gobierno escolar esta conformado como lo
determina el decreto 1860 en sus articulos 20, 21,
24,29,30,31, encabezado por la rectora.

Articulo 123. EL CONSEJO DIRECTIVO:

Es el maximo organismo de participacion de la
comunidad educativa, que asesora y acompana la
Hna. Rectora en la orientacion pedagogica y
administrativa del Colegio, para la adecuada
implementacion y acomodacion del PEI. Se reiine
de acuerdo con las exigencias de Ley, la
conveniencia que juzgue la Hna. Rectora 0 a
peticion de alguno de sus miembros. Dicho
organismo estara conformado por personas todas
con voz y voto, las cuales seran elegidas durante
los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del
ano escolar. Como instancia de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica
y administrativa del Colegio, su principal tarea es
la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la institucion. Lo preside la
Hna. Rectora o un representante designado por
ella y esta integrado por: la Hna. Rectora, las
coordinaciones académica y de Convivencia, dos
docentes, dos Padres de Familia, un representante
del sector productivo, un/a ex-estudiante o
egresado y el/la representante de los estudiantes.
Susfunciones son:

1.Tomar las decisiones en pro el funcionamiento
del establecimiento educativo, siempre y cuando
no sean competencia de otra autoridad, y después
de haber agotado todos los procedimientos
previstos en el presente Manual de Convivencia.
2.Después de haber agotado todos los
procedimientos previstos, ser instancia para
resolver conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos 6 con los estudiantes,
padres de familia o representante legal de los
estudiantes que son parte del establecimiento
Educativo.

3.Revisar el Reglamento o Manual de Convivencia
delaInstitucion, con base a las normas vigentes.
4.Analizar y apoyar con equidad e imparcialidad
necesaria para que se adopten en pro del bien
comdn.

\
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5.Asumir la defensa y garantia de los derechos de
toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

6.Establecer estimulos y sanciones, para el buen
desempeno académico y social de los
estudiantes, teniendo en cuenta que en ningln
€aso, estos pueden ser contrarios a la dignidad de
los estudiantes.

7.Puede participar o aportar al proceso de
evaluacion de directivos, docentes y personal
administrativo de la Institucion en los espacios
generados.

8.Apovar la participacion y las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas y la conformacion de
organismos juvenilesy comunitarios.

9.Fomentar el dialogo con los padres de familia,
para propiciar colaboracion y apoyo en las
diferentes actividades programadas.
10.Mantener el sigilo profesional sobre las
deliberaciones y decisiones que se tomen en el
consejo o fuera de él.

11.Mantener informados a los estamentos
respectivos, de las decisiones que tome el
Consejo, manteniendo el sigilo profesional que la
éticaylamoralimponen.

12.Apoyar las iniciativas presentadas a su
consideracion para el bien de su establecimientoy
estimular y controlar el buen funcionamiento de
la Institucion.

13.Aprobar los costos educativos que se presentan
ala Secretaria de Educacion para el ano siguiente.
14.Darse su propio reglamento.

LA HNA. RECTORA: Es el acudiente del
establecimiento y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

Articulo 124. CONSEJO ACADEMICO:
(Articulo2.3.3.1.5.1. del decreto 1075 de 2015)

Es el organismo que asesora la coordinadora
Académica quien lo convoca y preside en la
revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional y, participa en la orientacion
pedagogica del Colegio y su naturaleza es
eminentemente de tipo académico. Esta
conformado por: la Coordinadora Académicay los
jefes de area. Lo conforman la Hna. Rectora,
Coordinacion académica, el jefe de cada una de
las areas, segiin las distribuya el colegio. El
Consejo Académico tendra las siguientes
funciones:

Servir de organo consultor del Consejo Directivo
en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional (PEI) de acuerdo con las
necesidades de la comunidad educativa y de
acuerdo a los ajustes que realiza el Ministerio de

Educacion.
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Organizar el cumplimiento del plan de estudiosy
orientar su ejecucion, estudiando el curriculo y
propiciando su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes
necesarios para lograr la excelencia.

Generar los espacios de actualizacion necesarios
entre padres de familia, estudiantes, docentes y
editoriales, con el fin de lograr el respectivo
aprovechamiento de cada una de las plataformas
que dichas empresas le ofrecen a lainstitucion.
Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

Participar y liderar el proceso de evaluacion
institucional periodicos organizados por la
rectoria.

Integrar las solicitudes de los docentes para la
evaluacion del rendimiento de los estudiantes y
para la promocion, asignarles funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.
Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes
sobre la evaluacion educativa, cuando no haya un
acuerdo en las instancias.

El consejo académico emitira sus decisiones
mediante acuerdos. Constituye quorum para
deliberar l[a mitad mas uno.

Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Revisar, organizar, ajustar y supervisar el
adecuado diseno, implementacion, desarrollo y
evaluacion del Plan de Estudiosy disefo curricular
al interior de la institucion, siendo de manera
particular responsabilidad de cada jefe de area,
informar en el consejo académico cualquier
modificacion.

Junto con la rectoria, disenar los estimulos
académicos para estudiantes y docentes
destacados a nivel departamentaly nacional en el
campo académico.

Todas aquellas funciones afines y
complementarias que establezca la ley.

Articulo_125. COMITE DE EVALUACION Y
PROMOCION.

La comision de evaluacion se encuentra
conformado por: la Hna. Rectora, coordinacion
académicay los docentes directores de grupo del
respectivo grado. La comision de promocion,
estara conformada por los anteriores y los demas
docentes del grado, adicionalmente el padre que
conforma el consejo de padres, y se relinen dos
veces al afo (una al corte del primer semestre y
otra finalizando en cuarto bimestre), con el fin de
analizar los casos de dificultad. La comision de
evaluacion y Promocion de cada grado, analiza el
proceso educativo de los estudiantes que
presentan dificultad al finalizar cada periodo;
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realizando las respectivas remisiones para su

acompanamiento desde sicologia y el director de
grupo, quien es el encargado de realizar las
respectivas citaciones a los padres de familia,
remitir al consejo de padres y reportar los eventos
significativos del proceso de sicologia, que es la
instancia que hace el seguimiento personal al
nicleo familiar para brindar estrategias que
permitan favorecer el proceso de aprendizaje del
estudiante.

- Funciones: Establecer las caracteristicas
generales de cada grado y grupo en cuanto a los
desempenos alcanzados y valoraciones al finalizar
cada periodo académicoy el ano escolar.

Detectar y registrar las caracteristicas de los
estudiantes que presenten desempenos bajos con
el fin de analizar su situacion académica durante
cada periodo vy al finalizar el ano escolar. Para
consecuentemente disenar y proponer
estrategias de superacion de debilidades que
involucren a los estudiantes, padres de familia,
profesores y todas aquellas instancias y personas
que contribuyan al nivel de alcance de los
desempenos.

Es funcion de la Comision de Evaluacion y
Promocion, analizar los resultados y promedios
academicos durante cada periodo y al finalizar el
ano escolar, con el fin de determinar la Promocion
0 Reprobacion del ano escolar de los estudiantes,
basados en los criterios de promocion
establecidos en el presente Sistema Institucional
de Evaluacion.

Verificar y proponer acciones de seguimiento a la
reprobacion por grado y ciclo durante el ano
escolar.

Indagar sobre aquellos estudiantes que
demuestran desempenos excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales
de motivacion o la promocion anticipada
finalizado el primer periodo académico.

Servir de instancia para analizar y solucionar las
reclamaciones de estudiantes y padres de familia
que surjan en funcion de los procesos de
evaluaciony promocion de los estudiantes.
Verificar que el director de grupo realice los
procesos de acompanamiento correspondientes a
un estudiante de riesgo.

Velar por el cumplimiento de las actividades de
nivelacion.

Analizar las situaciones graves de avance escolary |

determinar su promocion o no de acuerdo a los
lineamientos academicos vigentes.

Remitir a Consejo Directivo, los casos especiales |

que se encuentren involucrados en bajo
desempeno escolar y que no cuenten con el

acompanamiento o apoyo significativo de los

padres o acudientes. También reportarlo al ICBF si
W
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esnecesario.

Estudiar los casos de los estudiantes con
excepcional rendimiento académico para analizar
su situacion y, de ser el caso, sugerir su promocion
anticipada al siguiente grado. La promocion por
rendimiento excepcional de los casos presentados
o solicitados por los directores de grupo con el
debido seguimiento desde orientacion escolar y
valoracion de los docentes de las areas basicas se
realizaran nicamente en el primer mes del afio (la
promocion anticipada por suficiencia aplica para
estudiantes antiguos porque ya se les ha
acompanado y revisado el proceso escolar y
personaly que no se encuentren repitiendo el ano
escolar).

Establecera si educadores y estudiantes siguieron
las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior y verificara el
respectivo diligenciamiento de actas, ya sean las
firmadas durante el ano escolar, o las que vienen
del ano anterior como condicion para ser
promovido al grado siguiente. También abarca el
seguimiento a estudiantes nuevos que fueron
recibidos con condicionalidad por desempeno
académico.

Al finalizar el ano, la Comision de evaluacion y
promocion de cada grupo se encargara de analizar
el proceso educativo de los estudiantes y decidir
cuales estudiantes deberan repetir un grado
determinado por no haber cumplido con los
requisitos para ser promovido.

Tomar las decisiones que tiendan a mejorar el
desempenoy nivel academico de la Institucion.
Resolver los conflictos académicos (evaluacion,
diseno y desarrollo de las actividades
académicas), que le sean presentados por padres
de familia, estudiantes, docentes o directivos (se
debe dejar registro escrito).

Elaborar y presentar informes periodicos a
rectoria (segun actas de reunion) del panorama
del riesgo escolar ante la rectoria o el Consejo
Directivo seglin el caso. En diferentes cortes de
bimestre realizar la remision directa a orientacion
escolar de los estudiantes en panorama de riesgo
escolar.

Establecer los criterios de evaluacion y promocion
necesarios para mantener el alto nivel de
desempeno escolar de la institucion.

Los docentes del grado realizaran las
recomendaciones consideradas importantes para
el analisis del proceso educativo desarrollado por
el estudiante, para esto se han de basar en el
informe final del curso elaborado como soporte de
sus intervenciones. El Director(a) de grupo hara
registro de las decisiones, observaciones y
recomendaciones realizadas por la comision para
cada estudiante, dicho registro servira como

\

N
soporte documental para atender la entrevista en
la que informara al Padre de familia y estudiante
de las recomendaciones que realizo la comision
de Evaluaciony Promocion.

Articulo 126. EL CONSE}O DE PASTORAL:

Es el organismo asesorado por la jefe de area de
religion, quien lo convocay preside, participa en la
orientacion pastoral del Colegio y su naturaleza es
inminentemente de tipo pastoral y espiritual. Esta
conformado por la coordinador/a del proyecto de
servicio social, los docentes de religion, los lideres
de retiros y convivencias espirituales, integrantes
del comité litdrgico. Lidera actividades
participativas de la comunidad educativa como
convivencias, encuentros espirituales, oracion al
Santisimo los primeros jueves de cada mes, la
organizacion para la preparacion a los
sacramentos, en caso de realizarse, y otras
actividades espirituales. En caso de contar con un
equipo asesor para alguna actividad, el lider del
proceso o quien este delegue, deben coordinar los
contenidos y temas a tratar con la poblacion
escolar.

Articulo 127. EL CONSEJO ESTUDIANTIL:

Su objetivo es evaluar el acatamiento de las
normas que facilitan la convivencia de los
estudiantes, la planeacion, organizacion y
ejecucion de actividades que colaboran en el
bienestar de los/as estudiantes, liderar el proceso
de acompanamiento a ellos/as y la asimilacion el
proyecto educativo institucional PEl, al mismo
tiempo es el organismo que canaliza las iniciativas
de los estudiantes. Esta conformado por: los
docentes que conforman el comité civico y de
democracia, quienes convocan, asesoray orientan
a los estudiantesy los representantes de todas las
aulas por medio de personero/ay personerito/a.

Articulo 128. EL CONSEJO ADMINISTRATIVO -
FINANCIERO

Es el organismo que asesora al representante
legal del colegio y a la Economa. Esta conformado
por: La representante de la Congregacion Hijas de
Ntra. Sra. del Divino Amor, la economa y la
contadora.

Articulo 129. ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE
LOS PADRES DE FAMILIA

Para los fines previstos en la presente norma, la
expresion “padres de familia” comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los
acudientes debidamente autorizados o quienes
ejercen la patria potestad.
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A. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: Esta
conformada por la totalidad de padres de familia
del establecimiento educativo quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de
sus hijos/as. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector del establecimiento educativo.

B. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1286 de
27 de Abril de 2005): Es un organismo de
participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional PEI.

D. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
(ASOCOINSDA): la Asociacion de Padres de Familia
del COLEGIO INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO
AMOR, de Bucaramanga es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los/as estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo.

Articulo 130. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
(Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, Ministerio
de la Proteccion Social).

El Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por un nimero igual de
representantes de la Hna. Rectora y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. La
Hna. Rectora designara directamente a sus
representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de la votacion secreta, que seran
para periodos de dos anos. El nimero se
integrantes seran de 8 miembros, cuatro
representantes de los trabajadores y cuatro del
empleado. Nota: No podra conformarse con
empleados o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que
hayan sido victimas de acoso laboral, en los
ltimos 6 meses anteriores a su conformacion.
Aunque estas situaciones hayan sido manejadas
de forma privada, le concierne al acudiente o Hna.
Rectora, inhabilitar a esa persona de ser parte del
comité, y en caso de ser ella la persona
involucrada, debe nombrar un miembro directivo
imparcial. Los integrantes del Comité
preferiblemente deben contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de
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comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos. También deben disponer de tiempo
para servir en esta tarea. Sus funciones son
unicas y no podran tener otras y son las descritas
enelarticulo 6 de la Resolucion 652 de 2012:
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
referentes aacoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones para crear un espacio de
dialogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
por las partesy verificar su cumplimiento.
Presentar a la alta direccion las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivasy correctivas de acoso laboral.

Articulo 131. COPASST.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo constituye un medio importante para
promocionar la Salud laboral en todos los niveles
de la empresa, buscar acuerdos con las directivas
y responsables del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo en funcion del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas
saludables y motivar la adquisicion de habitos
seguros. La Resolucion 2013 de 1986 resuelve que
todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST). El articulo 35 del Decreto 1295
de 1994 establece para empresas de menos de 10
trabajadores, la obligacion de nombrar un Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este comité es
liderado por la orientadora escolar o quien sea
delegado por el representante legal de la
Comunidad. Debe estar conformado por igual
niamero de representantes por parte de la
administracion y por parte de los trabajadores. EL
empleador debe nombrar sus representantesy los
trabajadores elegiran los suyos mediante
votacion libre. El Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo es elegido por el empleador, no requiere
proceso de votacion. El periodo de vigencia de los
miembros del Comité es de 2 anos, al cabo del cual
podran ser reelegidos. Debe reunirse, por lo
menos una vez al mes a los representantes de
COPASST en la empresa y durante la jornada

laboral, manteniendo un archivo de las actas de |

reunion consecutivas por numeracion.

1.Dar cumplimiento a la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

2.Dar cumplimiento a la politica normativa de
alcohol y sustancias psicoactivas y Comunicar a
los integrantes de COPASST las necesidades
requeridas en seguridad y salud en el trabajo.

Manual de convivencia

108)

.....

e| 4.Apoyar a la organizacion para alcanzar el

cumplimiento en los objetivos del sistema de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.Cumplir con las disposiciones legales e internas
en materia de sistema gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

5. Establecer y apoyar en la identificacion de las
acciones correctivas y preventivas, a partir de
accidentes, incidentes o enfermedades laborales
detectadas.

6.ldentificacion de los peligros y riesgos,
evaluacion del establecimiento en medidas de
emergencia.

7.Reportar los accidentes e incidentes de trabajo
en los tiempos establecidos por la normatividad
enseguridady salud en el trabajo.

8.Informar actos inseguros presentados en el
desarrollo de las actividades y en la organizacion.
9.Participar en forma activa en la investigacion de
accidentes cuando sea requerido por el comité
investigador.

10.Asistir a reuniones y actividades programadas
por la organizacion en temas relacionados en
seguridad salud en el trabajo.

11.Participar de forma activa y participativa en la
formacion de brigadas de emergencia, igualmente
en actividades de simulacros.

12.No utilizar los equipos de proteccion contra
incendios para fines diferentes a la brigada que los
requiera.

13.Dar uso adecuado a los elementos de
proteccion personal suministrados para el
desarrollo de las actividades de la organizacion.
14.Participar en el desarrollo de los programas de
seguridad y salud en el trabajo implementados en
la organizacion.

15.Atender las normas de seguridad industrial
dispuestas por la Institucion.

16.Hacer cumplir las normas de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir
los riesgos que se puedan presentar en el
desarrollo de sus funciones.

17.Conocer el Programa de seguridad y salud en el
trabajo eimplementarlos en las areas de trabajo.
18.Promover una actitud positiva en todos sus
companeros hacia la seguridad y salud en el
trabajo.

19.Acatar las instrucciones antes de realizar
tareas, conocer los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que maneja,
seguir los procedimientos y normas de trabajo
seguro.

20.Participar en los entrenamientos del plan de
seguridad y Salud en el Trabajo, tomar medidas
correctivas prontas cada vez que se descubra una
condicion indebida o actos inseguros; buscando

que las proximas acciones sean preventivas.
L
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21.Definir métodos y actividades para minimizar

los riesgos de incidentes-accidentes y
enfermedades laborales.

22.Mantenery promover una actitud positiva hacia
los temas concernientes al sistema gestion de la
seguridady salud en el trabajo.

Articulo 132. COMITES DOCENTES.

En el colegio Integrado Nuestra Sefora del Divino
Amor, todos los docentes deben ser parte de por
lo menos dos comités, los cuales funcionan
actualmente buscando apoyar tanto la seguridad
y salud en el trabajo, como el avance integral de
los diferentes procesos educativos.

Entre los comités establecidos y liderados por los
docentes, se encuentran:

Comité Litdrgico o pastoral: Encargado de
organizar las actividades espirituales, y eventos
catolicos que se realizan en la Institucion como
Encuentros Espirituales, Retiros, Eucaristias,
Vigilias de oracion, jornadas Marianas, Rosarios
Comunitarios, entre otros.

Comité Sociocultural: Encargado de liderar los
eventos de esparcimiento para los docentes,
celebracion de cumpleanos, encuentros
socioculturales, y actividades de integracion.
También apoya el trabajo de area de artistica en
los dias culturales.

Comité deportivo: Promueve el desarrollo del
deporte en el equipo docente, liderado por el jefe
de Educacion Fisica, apoya el trabajo que se realiza
en las intercalases, eventos deportivos en los
diferentes torneos internos y apoya a los
Estudiantes que estan vinculados a los grupos
deportivos en las diferentes salidas de
representacion en el Colegio.

Comité Ecologico: Liderado por el jefe de area de
ciencias, apoya el cumplimiento del PRAE y
fomenta entre los docentes la participacion en
jornadas ecologicas y de cuidado del medio
ambiente.

Brigada Escolar: Conformada por docentes lideres
con formacion en este aspecto y en primeros
auxilios encargados de formar y apoyar a los
estudiantes que hacen parte de la Brigada escolar.
Estos docentes deben conocer muy bien las rutas
deevacuaciony deben contar contodo el respaldo
del COPASST para liderar las actividades como
simulacros de evacuacion.

Los Comité de calidad, COPASST, académico, de
evaluacion y promocion y de convivencia:
Definidos anteriormente cuenta con sus funciones
especificas.

Articulo 133.EL GOBIERNO ESTUDIANTIL
Hace parte del Gobierno Escolary esta constituido
por las distintas instancias en las que ellos/as
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pueden participar directamente en la
construccion de la comunidad educativa y hacer
sus aportes para la organizacion de la vida escolar.

Articulo 134. EL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece
que en todos los establecimientos educativos el
Consejo de Estudiantes es el maximo organo
colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Esta integrado por un/a vocero/a de
cada una de las aulas de clase, que se llamara
representante de aula. La Hna. Rectora convoca a
elecciones dentro de los primeros 30 dias del
calendario escolar. Para ser elegido/a
representante de grupo, debe llenar los siguientes
requisitos:

Haber cursado al menos el afio anterior en la
Institucion.

Tener un desempeno Bueno en su proceso de
formacion integral en el dltimo afo (haber sido
promovido con resultados aprobatorios en todas
sus Areas/Asignaturas y haber sido valorado en su
proceso de normalizacion como Sobresaliente).
Ser responsable, puntual, y respetuoso en todas
las actividades institucionales.

Identificar habilidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.
Ser capaz de tomar decisiones oportunas y
solucionar problemasy conflictos.

Demostrar una identificacion clara con el Perfil del
Estudiante COINSDA 'y cumplir con él. Presentar su
hoja de vida en la que se destaquen sus
habilidades de liderazgo, responsabilidad,
solidaridad, servicio y sentido de pertenencia al
Colegio.

Es competencia del Docente jefe de area de
sociales y del director/a de grupo respectivo
analizar si los candidatos al Consejo de
Estudiantes cumplen este perfil y aprobar la
aspiracion.

Paragrafo 1: En 1° y 22 de Primaria no aplican estos
requisitos.

Paragrafo 2: el area de Ciencias Sociales y el comité
civicoy de democracia fijara el procedimiento para
el proceso de eleccion del Gobierno Estudiantil y
en caso de renuncia o revocatoria del mandato.

Articulo 135. FUNCIONES REPRESENTANTES DE
AULA

Cualquier estudiante sin sancion disciplinaria o
proceso académico, antiguo en la institucion,
podra aspirar a ser elegido en este cargo. El
representante del aula debe ser elegido por
votacion secreta y por mayoria, seglin constara en
el acta que el director de grupo realice de ese
momento. Su periodo en el cargo sera de un

N
semestre, tiempo en el cual debe cumplir con su

plan de trabajo y mantener sus cualidades éticas,

morales y de desempeno escolar para no ser

removido del cargo. Una vez elegido se convierte

en el vocero del grupo y el responsable de

canalizar las inquietudes de sus companeros a los

docentes y directivas. Quien ocupe el segundo

lugar en el proceso de eleccion sera el

representante del segundo semestre.

FUNCIONES:

-Elaborar el respectivo plan de trabajo por el
periodo al que es elegido y darle el debido
seguimiento.

-Coordinar con su director(a) de grupo o la
respectiva competencia, las actividades o ideas
que desee desarrollar para cumplir con su plan de
trabajo.

-Orientary ser ejemplo para sus companeros en el
trabajo escolary desempeno disciplinario.
-Representar a su curso en las actividades en que
seasolicitada su presencia.

-Comunicar oportunamente a la coordinacion mas
cercana sobre la ausencia de algiin docente a la
actividad académica.

-Estar pendiente de que el salon quede
debidamente cerrado en los descansos o al
finalizar lajornada escolar.

-No avanzar en los procesos académicos o
disciplinarios, sera destituido si no conserva nivel
intelectual o actitudinal.

Si por algiin motivo el personero o representante
de aula se vieran involucrados en situaciones
contempladas dentro del Manual de Convivencia,
su permanencia en el cargo quedara a
consideracion del respectivo comité (académico o
disciplinario).

Articulo 136. FUNCIONES CONSEJO ESTUDIANTIL:
Formar su propio organigrama interno: elegir
presidente, vicepresidentey secretario/a.

Apoyar al/a personero/a de los estudiantes en el
cumplimiento de sus funciones.

Presentar iniciativas a los diversos estamentos de
la Comunidad Educativa que ayuden a promover el
bienestar de los/as estudiantes y dinamizarlas.
Participar de forma activa en la consolidacion de
las propuestas que ayuden a la construccion
colectiva del Manual de Convivencia, canalizando

las sugerencias de modificacion que se hagan por |

parte de los/as estudiantes.
Ser el canal de comunicacion con los diversos

estamentos de la Comunidad Educativa, en}

asuntos que afecten alos/as estudiantes.
Participar en latoma de las decisiones del Consejo
Directivo por medio del representante electo.
Recoger las propuestas de los estudiantes del
W
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Colegio y presentarlas a la Hna. Rectora al menos
unavez por semestre.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de lavida institucional.

Presentar balances periodicos de su gestion y un
informe general al final del ano a la comunidad
educativa.

Reunirse como minimo una vez por mesy llevar un
libro de actas que dé cuenta del proceso.

Liderar campanas que contribuyan al
mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

Paragrafo: Todos los miembros activos del consejo
estudiantily gobierno escolar deben mantener un
excelente desempeno académicoy de convivencia
para mantenerse en el cargo asignado.

Articulo 137. EL/LA PERSONERO/A DE LOS
ESTUDIANTES:

Es un/a Estudiante que esta cursando Quinto
Grado (Seccion de Primaria) y Undécimo Grado
(Seccion de Secundaria); con los mismos
requisitos exigidos para ser Presidente/a del
Consejo de Estudiantes. Promovera el ejercicio de
los Derechos y Deberes de los/as estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, La Ley de Infancia y Adolescencia y el
Reglamento o Manual de Convivencia (Ley General
de Educacion, CAPITULO I, Articulo 94). Los
Requisitos minimos para ser elegido personero/a:
Ser estudiante del altimo grado ofrecido por la
Institucion.

Haber cursado minimo los tres anos anteriores en
el Colegio.

Demostrar conocimiento y acatamiento del
reglamento en lavida cotidiana.

Facilidad de expresion, madurez y espiritu de
reflexion critica.

Carisma de lider COINSDA.

Que su postulacion sea aceptada por el comité
encargado

Acreditar buen rendimiento académico, minimo
en los dos anos anteriores.

Haber participado en actividades recreativas,
culturales y deportivas del establecimiento, es
decir, tener gran sentido de pertenencia a la
institucion.

Demostrar claridad y viabilidad en sus propuestas
en caso de ser elegido.

Expresar que sus aptitudes y demas posturas
como estudiante estan en concordancia con el
perfil del estudiante.

No haber sido suspendido(a) por ningiin motivo o
haber tenido Matricula Condicional, a menos que
en los dos Gltimos anos haya mostrado un cambio
extremo en sentido positivo (se analizara

\

N
debidamente el casoy la gravedad de las faltas).
Presentar propuesta-proyecto de realizaciones
para el caso de ser elegido personero/a.
Inscribirse en las fechas fijadas y sustentar el
financiamiento de su campafa. (Puede actuar,
cuando ésta sea revisada y aprobada por la Hna.
Rectora)

Articulo 138. FUNCIONES DEL PERSONERO/A:
Promover el respeto de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interno del establecimiento, pedir
la colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras
formas de deliberacion, aprobadas con
anticipacion por el comité de Democracia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los estudiantes sobre posibles
afectaciones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de
necesitarlo.

Paragrafo: el area de Ciencias Sociales fijara el
procedimiento para el proceso de eleccion del
Personero/a y en caso de renuncia o revocatoria
del mandato.

Articulo 139 CAUSALES DE DESTITUCION O
INHABILIDAD EN LOS CARGOS DEL GOBIERNO
ESCOLAR

Para personero (a), representante de aula o cargos
del gobierno escolar existen unas causales de
destitucion entre las cuales se resaltan las
siguientes:

Avanzar en proceso disciplinario, cualquiera que
este sea.

Avanzar en procesos académicos por bajo
desempeno o riesgo escolar.

Incumplir el manual de convivencia o ser
negligente en el cumplimiento de las propuestas
que le llevaron a obtener el cargo que ejerce.

Articulo 140 SUSTITUCION DEL CARGO

Una vez destituido y levantada el acta de dicho
proceso, se procede al nombramiento de la
persona que cubre el cargo, en el caso del
representante asume quien haya obtenido el
segundo lugar en las votaciones. En caso de
inhabilidad se procede a unas nuevas votaciones.

Articulo 141. CONTRALOR
Ejerce las funciones de veedor directo al
cumplimiento de las propuestas realizadas por
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quienes ganan las elecciones. Se asigna esta tarea
a quien ocupa el segundo lugar en las votaciones.
El perfil del contralor es el siguiente:

Para los grados, quinto, noveno, décimo y
undécimo, este cargo corresponde al candidato
que ocupe el segundo puesto en las votaciones a
representante de aulay personeria. Basados en el
articulo 6 de la Res. 01087 de 2013, las funciones
son las siguientes:

Propiciar acciones concretas y permanentes de
control social, fiscal y de defensa del medio
amientey la gestion de personero o representante
deaula.

Promover la rendicion de cuentas a la comunidad
escolaral finalizar el afio escolar.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad
educativa sobre las deficiencias o regularidades
en el cumplimiento de la ejecucion de las
propuestas realizadas por los lideres escolares.
Formular recomendaciones o acciones de mejora
a los lideres del gobierno escolar, y el avance en
las propuestas.

Monitorear y velar por la realizacion de las
evaluaciones a los comités y cargos del gobierno
escolar.

Todas aquellas funciones de fiscalizacion y apoyo
delegadas por el comité de civismo.

Articulo 142. EGRESADOS Y EXALUMNOS COINSDA.
Constituir una asociacion de egresados
juridicamente hablando, sigue siendo un reto para
el Colegio Integrado Nuestra senora del Divino
Amor, de Bucaramanga, en este itinerario de mas
de cuarenta y cinco anos, no podemos decir que
hemos hecho grandes esfuerzos para lograr este
objetivo pero si se han hecho intentos
significativos de acercamiento en donde el comln
denominador de todos es la falta de tiempo para
responder asertivamente a convocatorias
puntuales y periodicas ya que se cruzan con su
vida académica, laboral o familiar, sin embargo en
el analisis realizado se ha llegado a la conclusion
que los egresados y también muchos exalumnos
han encontrado diversas maneras de estar
unidos/as a la Familia educativa, Vamos a
describir las mas significativas:

Regreso a la institucion con el roll de progenitor:
Cada ano aumenta el nimero de hijos de
egresados y de ex estudiantes, algunos de ellos
tienen ya hijos profesionales que perpetian su
formacion COINSDA, matriculando a las nuevas
generaciones. Este factor estrecha las relaciones
interpersonalesy acrecienta el sentido de familia.
Participacion en el campeonato de futbol: varias
promociones tienen sus equipos para participar
en el campeonato que organiza la asociacion de
Padres de Familia (ASOCOINSDA).

N
Participacion en la feria Micro empresarial,
organizada por el area comercial. Los egresados
participan para dar a conocer sus productos y sus
empresas.

Reencuentro en actividades socioculturales
institucionales: Los egresados y los exalumnos
han creado sus grupos por promociones y se dan
cita en el tradicional bazar, el primer domingo de
septiembre, en el bingo o en la inauguracion de
intercalases, para ello utilizan las redes sociales o
informacion trasmitida por los familiares que
estudianalnen el colegio.

TITULO VIl -RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS A
LOS/AS ESTUDIANTES COINSDA

Articulo 143. RECONOCIMIENTOS - ESTIMULOS
ESTUDIANTES COINSDA

El Colegio reconoce las acciones positivas de
los/as estudiantes en el cumplimiento de sus
deberes, su participacion en la vida escolar y su
espiritu constante de superacion personal, a
través de los siguientes reconocimientos y
estimulos:

1.Anotaciones positivas en el Registro de
Acompanamiento y Seguimiento y en la hoja de
vida.

2.I1zar el Pabellon Nacional, del Departamento y
del Colegio en acto publico.

3.Reconocimiento piblico de los meéritos en
Pastoral, Académicos, Deportivos, Culturales,
Socialesy Apostolicos.

4Menciones de honor o condecoraciones por
destacarse en su participacion en actividades
culturales, deportivas, sociales, apostolicas y
académicas dentroy fuera del Colegio.

5.Mencion de honor por ser reconocido como
estudiante integral en cada periodo, para ello el
estudiante debe:

a. Tener un promedio no inferior a 83 ALTO y todas
las asignaturas aprobadas. Se seleccionan los
promedios mas altos.

b. No tener anotaciones de normalizacion por
faltas cometidas durante el periodo respectivo.

c. Ser propuesto por el director/a y avalado por
sus companeros/as.

d. Ser propuesto/a por uno de los docentes y
aceptado por consenso.

e.Seraprobado en reunion.

6.Mencion de honor por ser reconocido como | . .
estudiante integral por la comision de promocion | :

al finalizar el ano escolar, para ello el estudiante | *

debe:

a. Tener un promedio no inferior a 83 ALTO y
todas las asignaturas aprobadas. Se seleccionan
los promedios mas altos.

b. Ser valorado con EXCELENTE en su proceso de
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normalizacion.

o| c. Haber participado activamente en la vida del

Colegio en diversos ambitos (pastoral, espacios
académicos, culturales y deportivos), dentro o
fuera del Colegio.

d. Demostrar en su actuar cotidiano la apropiacion
del perfil COINSDAYy sus dimensiones.
7.Monitorias académicas.

8.Mejor perfil COINSDA.

9.Mayor promedio ponderado en las pruebas
SABER Undécimo.

10.Permanencia en la Institucion desde preescolar
u/otransicion).

Articulo 144. ESTIMULOS A LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

1.Actividades de esparcimiento convivencias,
retiros y encuentros de tipo socio, cultural y
deportivo.

2.Celebracion del dia del maestro.
3.Condecoracion por tiempo de servicio cada diez
anos.

4.Reconocimientos por méritos especiales
obtenidos durante elano.

5.Capacitacion a través de las jornadas
pedagogicas organizadas en la Institucion.
6.Recibir la dotacion de ley, requeridos para su
normal desempeno.

7.Reconocimiento piblico por representar a la
Institucion a nivel intercolegiado, metropolitano,
departamental, nacional o internacional.

Articulo 145. ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA
1.A sentirse parte integral y fundamental en la
familia COINSDA.

3.0rientar y fortalecer la formacion integral
mediante los talleres de Escuelas de padres.
4.Participar en la celebracion del dia de la familia.
5.5er elegido para desempenar cargos en la
Asociacion de Padres o Consejo de Padres.

Articulo 146. ESTIMULO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVOY DE SERVICIOS

1. Participar a través de CONACED en la celebracion
especialanual.

2.Participar de los programas salud y bienestar lo
cual favorece la salud fisicay mental.
3.Reconocimiento publico por su idoneidad en el
trabajo o logros especiales.

TiTULO VIl - MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 147. CANALES DE COMUNICACION

1.Agenda Institucional: es el medio que se utiliza
para informar el calendario escolar anual y para
formar a los/as estudiantes en el planear sus

propias actividades. Medio inmediato y cotidiano
L

de comunicacion con los padres de familia.
2.Circulares virtuales o impresas y mensajes a
través de los diferentes canales oficiales de
caracter informativo dirigido a un grupo de
interés. En algunos casos lleva espacio en el cual el
interesado firma y se devuelve firmado como
constancia de recibo de la informacion. Las
circulares son generadas por Rectoria, Jefes de
Area, directores/as de grupo o las Coordinaciones.
3. Diario de clase: se utiliza a través del DBS vy
permite que el docente registra anotaciones
positivas, 0 aspectos por mejorar, de situaciones
que se presentan de manera particular con los
estudiantes en clase o fuera de ella, y que son
parte del seguimiento.

5. Correo Institucional y mensajeria DBS, medio de
comunicacion entre padres, estudiantes y
docentes.

6. Medios dispuestos por la institucion para la
expresion de los estudiantes o la comunidad
educativa.

7. Canales digitales dispuestos a nivel
institucional como redes sociales, paginay el DBS,
entre otros. Los Videos subidos al canal de
youtube o redes sociales oficiales son utilizados
parafinesacadémicos, culturales o institucionales
y se cuenta con autorizacion para uso de imagen
de parte de los padres de familia o acudientes. En
caso de realizarse por servicios externos, dichas
personas firman acuerdo de confidencialidad y
restriccion de uso de imagen para usos distintos a
los contratados.

Articulo 148. COMUNICACION DE PETICIONES,
QUEJAS Y RECLAMOS

Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la
voz de los estudiantes/a, padres de familia y
colaboradores podran hacer llegar sus peticiones,
quejas y reclamos, en los correos institucionales
de manera formal a través del formato dispuesto
para tal fin. El tiempo establecido para dar
respuesta es de 10 dias habiles (NO se tendran en
cuenta los an6nimos).

Articulo 149. CONDUCTO REGULAR PARA LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE SITUACIONES,
QUEJAS RECLAMOS.

Cuando se presentan dificultades entre los
miembros de la comunidad educativa, el conducto
a seguir por los estudiantes, padres o acudientes
es mantener su control emocional y el respeto,
contribuyendo a la formacion integral de los
estudiantes y cumplir los pasos establecidos en el
Articulo 115 del presente manual.

Asistir a los encuentros dispuestos para atencion
a padres de familia. Los docentes cuentan con un
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horario especial durante el afo para atender a los
padres de familia en forma libre, no necesitan
citacion, en caso de que el docente o el padre
requiera otro horario disponible lo solicita a través
de la agenda.

Sino se logran los acuerdos esperados, el proceso
avanza de la siguiente manera:

- Docente con quien inicia el proceso de queja o
inquietud.

- Jefe de area - Docente que tiene a cargo la
asignatura en la que presenta la queja. Si es un
tema actitudinal del docente, debe asistir a
convivencia escolar.

- Coordinacion académica - Si el tema a tratar es
académico y no se ha logrado acuerdo, se atiende
desde coordinacion académica.

- Rectoria. A esta instancia llegan todas las quejas
o inquietudes desde lo académico o disciplinarios
en caso de no lograr los acuerdos.

TiTULO IX -REFORMA AL REGLAMENTO O MANUAL
DE CONVIVENCIAY DISPOSICIONES FINALES

Articulo 150. EL REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA

Sera reformado a iniciativa de la Rectoria, el
Consejo Académico o de la tercera parte del
Consejo Directivo y sera aprobado por el Consejo
Directivo. Se tendran en cuenta las sugerencias y
aportes de los padres de familia de la Comunidad
Educativa.

Articulo 151. INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que por
via de autoridad, interprete este Manual en los
aspectos que no sean de clara aplicacion.
Igualmente, para llenar los vacios que presente el
mismo, teniendo en cuenta que prima el interés
general sobre elinterés particular.

Articulo 152. DELEGACION HNA. RECTORA

Se delega a la Rectora para que conforme a las
necesidades Institucionales ordene la revision del
Manual de Convivencia.

TiTULOX VIGENCIA DEL REGLAMENTO
O MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 153. REGLAMENTO

Este Reglamento o Manual de Convivencia del
Colegio integrado Ntra. Sra. del Divino Amor
comienza a regir a partir del 12 de enero del ano
2.025 hasta el dia de la clausura de cada ano en
curso y deroga los Reglamentos o Manuales de
Convivencia de los anos anteriores. Tiene vigencia
por tres afnos consecutivos al término de los
cuales se revisara o simplemente se renovara si no

N
ha habido cambios substanciales en la
normatividad vigente.

Los padres de familia y el/la Estudiante deben
conocer e interiorizar el Reglamento o Manual de
Convivencia. Este se encuentra impreso en la
agenda y esta publicado en la pagina oficial del
Colegio, por favor leerlo y diligenciar la presente
carta de Aceptacion, para hacer su entrega el dia
deinduccion.

IMPORTANTE: Al cierre del ano escolar,
corresponde a los padres de familia de los
estudiantes retirados o que finalicen el ciclo
escolar, retirar los documentos fisicos que se
hayan dejado en secretaria. La institucion los
conservara por 3 meses y en caso de no ser
reclamados, son destruidos.
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